Positiivisen kuntakuvan luominen

Toteuma 1-8/2022

- Kokemaki nakyy
ulospéain positii-
visesti eri alus-
toilla.

Parannamme
Kokemaen tyodn-
antajamieliku-
vaa.

Kehitdmme
henkiléstén
viestintidosaa-
mista.

Lisdamme kau-
pungin viihtyi-
syyttd ja kehi-
tdmme ymparis-
téokuvaa.

Tiivistamme
mediayhteis-
tyota.

Osallistamme
kuntalaisia ak-
tiivisemmin
osallistamisty6-
kalujen avulla.

Yksikot tekevat posi-
tiivisen mainoksen
omasta yksikéstaan.

Eri yksikdissa tuote-
taan enemman ma-
teriaalia someen.

Bloggaajien/some-
vaikuttajien hyédyn-
taminen osaksi vies-
tintaa.

Yksikoissa otetaan
teemaksi kasitella
positiivisen viestin-
nan onnistumisia.

Viestintdkoulutus
koko henkilostélle
(mita ja miten viesti-
taan).

Aloitamme toriyh-
teistyén alueen toi-
mijoiden kanssa.

Puhtaat kadut, siisti
ymparistd, kauniit

‘istutukset.

Tonttitarjonnan
markkinointi.

Tuotamme positiivi-
sia nostoja lehdis-

. tolle viikoittain /

lehdiston viikkokat-
saus.

Osallistamistydkalun
kayttéonotto

Sosiaalisen

median ka-
navien seu-
raajien
maara seka
reagointien
maara.
Yhteistyo

bloggaajan/
somevaikut-
tajan kanssa
alkanut.

Asiakaspa-
lautekyselyn
tulokset.

Palaute kou-
lutuksesta.

Yhteistyo
aloitettu.

Kaupunki-
laiskysely.

Myytyjen
tonttien
maara.

Ansaitun jul-
kisuuden
maara.

Kyselyiden
maara.

Kokemaen kaupunki
on palkannut vies-
tintd- ja markkinoin-
tisuunnittelijan,
mika on lisdnnyt
kaupungin viestintas
kaupunkilaisille en-
tisestaan.

Kaupungin sosiaali-
sen median katta-
vVuus on noussut ja
sosiaalisen median
materiaaleja tuote-
taan aiempaa enem-
man.

Bloggaajien ja some-
vaikuttajien hyédyn-
taminen viestin-
ndssa on suunnitel-
missa vuonna 2023.

Ensimmainen asia-
kaspalautekysely on
valmistelussa.

Vuoden 2022 aikana
jarjestetaan viestin-
takoulutus kaikille
kaupungin yksi-
kdille.

Avoimet tontit ovat

esilla kaupungin ko-
tisivuilla seka "kam-
panjatyylisesti” mak-
sullisilla alan nettisi-
vuilla. Tontteja ei ole

myyty.

Viestimme tiedotus-
valineille tulevista
lautakuntien, halli-
tuksen seka valtuus-
ton kokouksista.
Nostamme esille lis-
talla olevia asioita.

Kaupungilla on to-
teutettu osallistuvan
budjetoinnin osallis-
taminen ensim-
maista kertaa.

Hallintojoh-
taja/osasto-
paallikot

Osastopaalli-
kot

Hallintojohtaja

Kaupunginjoh-

. taja

Katu- ja puis-
tomestari

Maankayttdin-
sinoori

Kaupunginjoh-
taja ja osasto-
paadllikot

Hallintojoh-
taja/osasto-
paallikot



Parannamme
satakunnanlaa-
juista yhteis-
tyota.

Kiitamme ja
palkitsemme
aktiivisia kunta-
laisia.

Tasapuolisen ja
oikeudenmu-
kaisen kiinteis-
totietokannan
ajan tasalle
saattaminen.

Teemme aiempaa
enemman yhteis-
tyéta alueen toimi-
joiden kanssa.

Palkitsemme aktiivi-
sesti toimivia kunta-
laisia laadittujen pe-
riaatteiden mukai-
sesti.

Valituilla asuinalu-
eilla toteutetaan
kiinteistotietojen
tarkistus.

Periaatteet

‘ laadittu.

Palkitsemi-
sia tehty.

Tehty.

Osastopaaliikét seka
kaupunginjohtaja
osallistuvat eri yh-
teistydétahojen toi-
mintaan

3. kvartaali

Ensimmainen vaihe
tehty ja toinen vaihe
alkamassa syys-
kuussa.

Elinkeinorakenteen monipuolistaminen
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Osastopaalli-
kot

Johtoryhma

Johtoryhma.

Kehitamme TET-
jaksoja.

Kehitamme yrit-
tajyyskasva-
tusta oppilai-
toksissa.

Kehitamme lu-
kion ja toisen

asteen oppilai-
tosyhteistyota.

Varhaiskasva-
tuksessa, perus-
opetuksessa ja
lukiossa teh-
ddan yritysvie-
railuita.

Kehitamme ja
yllapidamme
tonttitarjontaa.

OpeTETin kehittami-
nen ja TET-paikkojen
esiintuominen.

Nuori-yrittdaja ohjel-
man kdyttdminen.

Opiskelijoiden har-
joitusyritystoiminta

© {(4H, Nuori Yrittajyys

ry.).

Lisadamme yhteistyo-

* tapaamisia ja -tem-

pauksia.

Keskustelemme yrit-
tajien kanssa eri yh-
teistyémahdollisuuk-
sista ja autamme yri-
tysvierailuiden to-
teuttamisessa.

Hankimme maa-alu-
eita tonttitarpee-
seen ja autamme yri-
tyksia ja yksityisia
hankkimaan maita
myds yksityisilta
markkinoilta.

Kysely opet-
tajille ja op-
pilaille.

Yrittajyysoh-
jelma kay-
tossa.

Yhteistyota-
paamisien

ja -tempauk-
sien maara.

Yritysvierai-

lujen maarat.

Tarjolla ole-

vien tonttien
maaran kehi-
tys.

Suunniteltu tehta-
vaksi tulevina luku-
vuosina. {Strategian
seuranta)

Suunniteltu tehta-
vaksi tulevina luku-
vuosina. (Strategian
seuranta)

4-5 tapaamista. Tem-
pauksia suunniteltu.

Suunniteltu tehta-
vaksi tulevina luku-
vuosina. (Strategian
seuranta)

Kirkkokallion asema-
kaavaa varten ostet-
tiin yksityisiltda maa-
alueita tulevaa yri-

tystoimintaa varten.

Yhteiskoulun
rehtori

Rehtorit

Lukion rehtori

Varhaiskasva-
tuspadllikko,
rehtorit

Maankayttéin-
sinoori



Lisddmme
markkinavuoro-
puhelua paikal-
listen yrittdjien
kanssa.

Lisdamme vuo-
ropuhelua yri-
tysten kanssa.

Panostamme
osaavan tydvoi-
man saatavuu-
teen tyo6llisyys-
palveluissa.

Huomioimme
hankinnoissa
paikalliset toi-
mijat aiempaa
paremmin.

Tuemme yritys-
maailmaa ja au-
tamme kehityk-
sessd kohti
edelldakavi-
jyytta.

Sitoutamme
alueen tydnte-
kijoita Kokema-
keen.

Kehitamme Pit-
kajarven alu-
etta.

Kehitdamme Pei-
pohjan risteys-
alueen elin-

keinotoimintaa.

Akkukiusteri.

Paivitamme kaupun-
gin oman hankinta-
ohjeen.

Elvytdmme yrittajien
aamukahviperinteen.

Teemme aiempaa
aktiivisempaa yh-
teistyota oppilaitok-
sien kanssa ja pa-
nostamme tayden-
nyskoulutuksiin.

Kaupungin oman
hankintaohjeen pai-

© vittdminen.

Yritysvaikutusten ar-
viointi.

Nostamme esille uu-

: den kaupan muotoja
. ja alustataloutta tu-
‘emme yrityksia nii-

" hin esimerkiksi kou-

lutuksin.

Tyollisyyspalveluissa
(TE-palvelut) aktiivi-
semmin etsitaan
"puolisolle toita”.

Pitkajarvityéryhma
aloittaa toimintansa
ja laatii alueen ke-
hittdmissuunnitel-
man.

Kehitamme aluetta
yhteistyossa Prizz-
tech OY:n kanssa.

Akkuklusterin toi-
mintaedellytyksien
luominen.

Markkina-
vuoropuhe-
luiden
maara.

Aamukah-
vien maara,

Koulutuksiin
osallistunei-
den asiakkai-
den maara.

Hankintaoh-
jeen valmis-
tuminen.

Koulutuksiin
osallistunei-
den yrityk-
sien maara.

Paikkakun-
nalle muut-

‘ taneiden

tydntekijoi-

- den maara.

Toiminta
aloitettu.

Kehittamis-
suunnitelma
tehty.

Hankesuun-
nitelman val-
mistuminen.

Yrityksien li-
saantyminen
alueelle.

Akkumateri-
aalitehtaan

rakentami-

sen alkami-

nen.

Alueen kaa-
voitus val-
mistuu.

Kaupungilla on to-
teutettu markkina-
vuoropuhelua kah-
teen suurempaan

hankintaan liittyen.

Osallistumme aktii-
visesti yrittajien hal-
lituksen toimintaan.
Tapasimme Koke-
maen suurimmat
tyénantajat aamu-
kahvilla.

Hankintaohje on pai-
vityksessa.

Yritysvaikutusten ar-
vioinnin lomake on
uudistettu ja siihen

* liittyen koulutus jar-

jestetadan 4.10.

Verkkokauppakoulu-
tusta jarjestetty
Prizztech Oy:n toi-
mesta 20.1. ja 24.3.

Pitkajarvityéryhma
on kokoontunut 3
kertaa.

Hankesuunnitelma

‘ ei valmistunut rahoi-

tuksen puuttumisen
johdosta.

Alueen kaavoitus
valmis.

Hallintojohtaja

Kaupunginjoh-
taja

Hallintojohtaja

Hallintojohtaja

Kaupunginjoh-
taja

Hallintojohtaja

Rakennusinsi-
noéori ja vapaa-
aikapaallikko

. Kaupunginjoh-

taja

Kaupunginjoh-
taja



Kehitdmme eta-
tyémahdolli-
suuksia.

Kaupungin pal-
veluiden jatku-
vuuden turvaa-
minen.

Kartoitetaan kunta-
laisten tarve etatyo-
pisteisiin seka kar-
toitetaan mahdolli-
sia palveluntarjoajia.

Palveluiden eri to-

. teuttamismallien

kartoittaminen ja to-
teuttaminen:

-taloushallinto
-palkkahaltinto

-sivistysosaston joh-
tajuusjarjestelmat

-erityisopetuksen
palveluiden jarjeste-
lyt.

Kartoitus
tehty

Onko tehty.

Kuntalaisten hyvinvointi

Sivistysosaston joh-
tajuusjarjestelma
laadittu ja hyvak-
sytty. Erityisopetuk-
sen palvelujarjestel-
mat suunniteltu uu-
delleen ja uuden-
mallinen toiminta al-
kanut 1.8.2022.
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Kaupunginjoh-
taja

Osastopéailli-
kot

Lahiliikuntapaik-
kojen kehittami-
nen

Matalan kynnyk-
sen lilkuntamah-
dollisuuksien ke-
hittaminen ja
paikallisten har-
rastusmahdolli-
suuksien esille
tuominen

' Lahiliikuntapaikko-

jen kehittamissuun-
nitelman laatimi-
nen

-Erityisten tarpei-
den huomioiminen

; Liikuntapuiston mo-
- nitoimikentan suun-

nittelu

Valaistusinvestointi

- Tulkkilan ja Pitka-

jarven purura-
doille ja Kauvat-
san pururadan kun-
nostaminen

Kevyen liikenteen
vaylien lukumaa-

. ran kasvattaminen

Harrastekalenterin
kehittaminen

Toiminnallisen van-
hempainiltojen yh-
teinen malli var-
haiskasvatuksen ja
koulujen kayttéon

" Suunnitel-

matyd on
aloitettu

ja lahiliikun-
tapaikat

on inven-
toitu

Tarveselvitys
on tehty

. Investointi

tehty ja kun-
nostamistoi-
met tehty

Uusia kevyen
lilkenteen
vaylia on ra-
kennettu.

Kehittamis-
toimet kirja-
taan

Malli on otet
tu kadyttéon
kaikissa yk-
sikdissa

Suunnittelu alkanut.
Taulukko tehty.

Odottaa rahoitusta.

Valaisimet ostettu.
Odottavat asen-
nusta.

Rakentaminen aloi-
tettu Sonnilan- tien
ja Voimakadun var-
teen.

Kehittamiseen
otettu laaja-alainen
hyvinvointityéryhma
mukaan.

Alakouluilla yhtei-
nen malli kdytéssa ja
toteutettu. Yldkoulu
kartoittaa sopivaa
malli toiminnalliseen

© Katu- ja puis-
. tomestari, va-

paa-aikapaal-
likkd

Katu- ja puis-
tomestari, va-
paa-aikapaal-
likko, sivistys-
johtaja

Vapaa-aika-
paallikko,
katu- ja puis-
tomestari

Tekninen joh-
taja

Kansalaisopis-
ton rehtori, va-
paa-aikapaal-
likkd

Rehtorit, pai-
vakotien johta-
jat, sivistysjoh-
taja



Ohjatun liikun-
nan lisdaminen
varhaiskasvatuk-
seen ja esi- ja al-
kuopetukseen

Terveellisten ru-
okatottumusten
edistaminen

Mielen hyvin-
veoinnin raken-
teiden kartoitta-
minen ja luomi-
nen Kayttaen hy-
vaksi Hyvan mie-
len kunta- hank-
keen konseptia

Lasten ja nuor-
ten Lipake-hanke
kadynnistetty Koke-
maella

Kolmannen sektorin
ja kaupungin vali-
sen viestintayhteis-
tydn kehittaminen

Haetaan ikdaihmis-
ten lilkuntaa edisté-
vadan hankkeeseen

Varhaiskasvatuk-
sessa paivan sisaén
vahintdaan kaksi
tuntia liikuntaa,
josta vahintaéan
puolituntia ohjat-
tua

Arkiliikunnan ja
koulumatkaliikun-
nan lisdami-

nen kampanjoiden
avulla

Kansalaisopiston
kurssit

Toiminnallisissa
vanhempainilloissa
(varhaiskasvatuk-
sesta perusopetuk-
seen) nostetaan ak-
tiivisesti esille liik-
kuvaa elaméantapaa
ja terveellisia ruo-
katottumuksia

Yhteistydn lisdami-
nen Kessoten ter-
veyden edistdamisen
yksikdén kanssa.

Olemassa olevien
rakenteiden ja toi-
mijoiden selvittami-
nen.

Hyvan mielen
kunta- hankkeen
mukalsen tydkalu-
pakin valmistumi-
nen.

Kerrotaan Koke-
maen mielen hyvin-
voinnin palvelutar-

' jonnasta.

Lasten ja
nuorten Li-
pake ryhmiin
osallistuvien
maarat

Kysely kol-
mannelle
sektorille

Hankehaku
tehty

Vakiinnu-
tettu kai-
kissa var-
haiskasva-
tuksen yksi-
kdissa,
kylla/ei
Kampanjoi-
den maara

Kurssien
maara on
kasvanut

lItojen
maara

Yhteistyéssé
toteute-

tut tapahtu-
mat

Selvitys
tehty.

Tyokalupakki
valmis

Some-péivi-
tysten maéra

tekemiseen huolta-
jien kanssa.

Kaynnistetty yhteis-
tyossa Harjavallan
kanssa.

Kehittamistyo alka-
massa.

Hankehaku loppu-
vuonna.

Lisatty yksikdiden
toimintasuunnitel-
miin.

Ei aloitettu.

On kasvanut.

1 (alakoulujen yhtei-
nen)

Ei toteutunut

Olemassa olevat toi-
minnot kartoitettu
ja niistd tehty tie-
dote tehty yhteis-
tydssa Sanoman
kanssa.

Tyékalupakki valmis.

- Olemassa olevat toi-

minnot kartoitettu
ja niista tehty tie-

. dote tehty yhteis-

tydssa Sanoman

' kanssa.

Vapaa-aika-
paallikko

Vapaa-aika-
paallikkd

Vapaa-aika-
paallikké

Varhaiskasva-
tuspaallikkd,
paivikodin
johtajat

Rehtorit

Kansalaisopis-
ton rehtori

Rehtorit, pai-
vakodin johta-
jat

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja,
vapaa-aika-
paallikké

Sivistysjohtaja,
vapaa-aika-
péaéallikkd

Vapaa-aika-
paallikko



Mahdollistaa
kolmannen sek-
torin toimintaa
mielen hyvin-
vointiin liittyen

Kuntalais-

ten mielen hy-
vinvoinnin tuke-
minen

Syrjaytymisvaa-
rassa olevien
kuntalaisten ta-
voittaminen

. lien kehittaminen

Kartoitetaan koh-
taamistilaisuuksia
jarjestavat yhdis-
tykset

Koulutetaan henki-
l6kuntaa tunne- ja
vuorovaikutustaito-
jen opettamiseen
liittyen

Koulutetaan kuraat-
torit {tPC-menetel-
man kayttamiseen

Kirjataan varhais-
kasvatuksen toimin-
tasuunnitelmiin ja
koulujen lukuvuosi-
suunnitelmiin
tunne- ja vuorovai-
kutus taitojen opet-
taminen yksikoit-
tain

Aktiivinen vaikutta-
minen yhdyspintoi-
hin, jotta kuraattori
ja psykologipalvelut
pysyvat ennallaan

Ikdihmisten hyvin-
vointikaveritoimin-
nan kaynnistami-
nen

Avoimen paivakoti-
toiminnan kehitta-
minen

~ Yksindisyyden tor-
' juntasuunnitelma

kiusaamisen vastai-

: sen suunnitelman

vhteyteen

Nuorisotydntekijat
jalkautuvat oppilai-
toksiin (perusaste
sekd toinen aste)

Sosiaalisen kuntou-
tuksen toimintamal-

Tuetaan erityisesti
niiden 3. sektorin

Kartoitus
valmis

Kaydyt kou-
lutuskerrat

Koulutetut

! kuraattorit

Onko lisatty
toiminta- ja
lukuvuosi-
suunnitel-
miin

Koulukuraat-
torien ja psy-
kologien
maaran va-
hintddn en-
nallaan pysy-
minen

. Osallistujien

maara

: Kysely palve-

lua kaytta-
neilta

Paivitetty
kiusaamisen
vastainen
suunnitelma
/yksikkoja

Kysely nuori-
sotydn naky-
vyydesta
kouluissa

Sosiaalisen
kuntoutuk-

‘ sen asiakkai-

den maara

Raportti

Yhteenveto tehty
kohtaamispaikkatyé6-
ryhméssa.

Koulutuksia tarjolla
Osaava Satakun-
nassa. Markkinoitu
henkildostolle. Ku-
raattori koulutetaan
mielen hyvinvoinnin
ensiapukurssilla
{Mieli ry). Teema
nostettu esiin koulu-
jen lukuvuosisuunni-
telmissa.

Koulutuksiin ilmoit-
tauduttu. koulutuk-
sien jalkeen 4/4

Kirjattu.

Toistaiseksi.

Kysely tehty

Prosessi kdynnissa.

Tehty.

Tyollisyyspalvelut
ovat tutustuneet so-
siaalisen kuntoutuk-
sen toimintamallei-
hin.

Keskustellaan tavoit-

Vapaa-aika-
paallikko

Sivistysjoh-
taja, rehtorit,
varhaiskasva-
tuksen paal-
likké, paivako-
din johtajat

Oppilashuol-
losta vastaava
rehtori

‘ Rehtorit, pai-

vakodin johta-
jat

Kaupunginjoh-
taja, sivistys-
johtaja ja reh-
torit

' Vapaa-aika-

paallikko

Varhaiskasva-
tuspaallikko

Rehtorit ja pai-
vakodin johta-
jat

Vapaa-aika-
paallikkd

Hallintojohtaja

Vapaa-aika-
paallikkod



Kulttuurihyvin-

voinnin esiin

nostaminen kai-

kissa ikaryh-
: missa

Kaunis, siisti ja
toimiva kaupun-

kiymparistd

toimijoiden toimin-
taedellytyksia, jotka
mahdollistavat
ikddntyneiden syr-
jdytymisvaarassa
olevien kohtaami-
sia.

Kulttuurikasvatus-
suunnitelma kou-
luille

Keskustelevien tee-
mapiirien jarjesta-
minen (kirjallisuus,
ompelu jne.)

Olemassa olevan
kulttuuritoiminnan
nakyvaksi tekemi-
nen

Yhteisékahviotoi-
minnan aloittami-
nen kirjastossa

Lahiliikuntapaikko-
jen kehittaminen

laaja-alai-
selle hyvin-
vointiryh-
malle

Suunnitelma
tehty

Jarjestetty-
jen piirien
maara ja
osallistujat

Some-paivi-

! tysten
¢ maara

Onko toi-
minta alka-
nut, osallis-
tujien
maara

Tehdyt ke-
hittamistoi-
met

Vihrean siirtyman Kokemaki

teesta laaja-alai-
sessa hyvinvointiryh-
massa

Suunnitelma tehty.

Kirjallisuuspiiri
kaynnistynyt ja kan-
salaisopiston kurssi-
tarjonnassa useita
kadentaitoryhmia

Useita

Ystavakahvila toi-

minta siirtynyt kir-
jastoon (1 krt/kk)

Toteuma 1-8/2022

Rehtorit, pai-
vadkodin johta-

jat, kirjaston-
johtaja, vapaa-

aikapaallikko

Kansalaisopis-
ton rehtori,
kirjastonjoh-

taja
Vapaa-aika-
paallikko

Kirjastonjoh-
taja

Katu- ja puis-
tomestari

Selvitetaan mah- Ohjelman
dollisuutta liittya

vihredlippu-kesta-

Huomioimme vih- Ohjelma otettu kayt-

tééN.

Sivistysjohtaja
rean siirtyman ta- kayttoon-
voitteet aiempaa otto.
paremmin koulu-

tuksessa.

‘ van kehityksen oh-
jelmaan.

Tehostamme kau- Teemme alkukar- Koulujen ja Alkukartoitus kierra-

paivakotien

kierratys-

Tekninen johtaja, si-
pungin kierra-
tysta.

toituksen péaivako- tysmahdollisuuksien vistysjohtaja

tien ja koulujen parantamisesta on

kierratysmahdolli-
suuksista.

Koulujen ja kau-
pungin muiden toi-
mipisteiden kierra-
tysjarjestelmasa pa-
rannetaan.

mahdollisuu-
det ovat pa-
rantuneet.

tehty ja yhteistyota
tehdaan koulujen ja
paivakotien vihrea-
lippu-hankkeen puit-
teissa.



Vahennamme
kaupungin omien
kulkuneuvojen ja
laitteiden hiili-
paastoja.

Suosimme lahelld

tuotettua ruokaa.

Parannamme Ko-
kemaen raken-

nuskannan ener-
giatehokkuutta.

Otamme ilmasto-
teot osaksi joka-
paivaista arkea.

Teemme kestavia
‘ hankintoja.

Parannamme
kaupungin julki-
sen liikenteen
kayttomahdolli-
suuksia.

Kannustamme
kaupungin alu-
eella toimivia yh-
teis6ja mukaan
ilmastotalkoisiin.

Panostamme jat-
kossa kaupungin
kaytossa olevien
autojen ja tyokalu-

jen ymparistoysta-

vallisyyteen.

Suosimme lahella
tuotettua ruokaa.

Otamme rakennus-
ten kunnostuk-
sessa huomioon
energia-tehokkuu-
den ja ekologiset
lammitysmuodot.

Kartoitamme ole-
massa olevia hyvia
toimintatapoja ja
selvitamme tar-
kemmin, mita ny-
kytilassa pitaisi
vield muuttaa huo-
mioiden vihreat ar-
vot.

Huomiocimme tuot-
teiden elinkaaren
hankintoja tehta-
essa.

Julkinen liitkenne
on etenkin koulu-
ja tyomatkaliiken-
teen osalta realis-
tinen kulkuneuvo-
vaihtoehto.

Parannetaan ase-
manseudun infra-
struktuuria mah-
dollistaen Koke-
maki-Rauma henki-
I6junaliikenteen
aloittamisen.

Jarjestetdaan yhtei-
sid koulutuksia yri-
tysten kanssa tee-
maan liittyen.

Kaupungin oman
vihrean verkoston
kerdaaminen.

Hiilipaastot.

Kouluruoan
kotimaisuu-
den ja pai-
kallisuuden
maara.

Lammitys-
muotomuu-
toksien
maara.

Ilmastosuun-
nitelman val-
mistuminen.

Hankintojen
maaran muu-
tokset.

Julkisen lii-
kenteen
kayttajamaa-
raimuutokset.

Yrityksien
maara, jotka
ovat lahte-
neet mukaan
ilmastotal-

- koisiin,

Ei tehtyja toimen-
piteita.

Kouluruoan kotimai-
suus aste on talla
hetkella yli 80%.

Suunnittelu lammi-
tysmuotomuutosten
osalta on meneil-
1aan.

Kokemaiaelld on vuo-
den 2022 ajan tyds-
tetty vihrean siirty-
man -ohjelmaa, joka
pitda sisallaan il-
mastotavoitteet. Oh-
jelma on talld het-
kelld luonnosvai-
heessa johtoryhman
keskustelua varten.

Kaupunki otti kayt-
té6n kaupunkipyérat
helpottamaan kulke-
mista julkisen liiken-
teen kulkuvalineiden
saavutettavaksi.

Kaupunki on valmis-
tellut vihrean siirty-
man ohjelman paa-
toksentekoon. Yri-
tyksille on jarjes-
tetty tilaisuuksia

Tekninen johtaja

Ruoka- ja siivouspal-
velupdallikko

Rakennusinsinéori

Ymparistoasiantun-
tija

Hankintayksikko

Hallintojohtaja

Kaupunginjohtaja,
elinvoimalautakunta



Kokemiden kau-

punki mahdollis-
taa ja kannustaa
paikallisia sahké-
autojen kayttoon.

Brandaamme Ko-
kemaen vihrean
siirtyman kau-
pungiksi.

Edesautamme
kaupungin toimin
vihreiden ener-
giamuotojen
tuottamista Ko-
kemaen alueella.

Teemme ymparis-
tovaikutusten ar-
vioinnin naky-
viksi paadtdéksen-
teossa.

Tuemme edulli-
sen ja ympadris-
toystavallisen
energian saantia.

Prizztechin hanke.

Kartoitamme mah-
dollisuutta toteut-
taa yhteinen kam-
panja Kokemaen
S3hkén kanssa
(sitd kautta mah-
dollistetaan sahko-
autojen latauspis-
teiden hankkimi-
nen yrityksille, yh-
teisdille ja taloyh-
tidille kokonaise-
dullisesti).

Viestimme ja mark-
kinoimme, ettd
kaupunki toimii
ekologisia periaat-
teita noudattaen.

Huomioimme mah-
dollisuuden vihrei-
den energiamuoto-
jen tuottamiseen
kaavoituksessa
sekd maankay-
tdéssa.

Asiahallintajarjes-
telmaan lisdtaan
oma osuus ympa-
ristovaikutusten
arvieinnille.

Tuemme kaavoi-
tuksessa uusiutu-
vien energiamuo-

tojen rakentamista.

Tarjoamme asian-
tuntijapalvelua
alueen yrityksien
ymparistoystavalli-

Kaupungissa
sijaitsevien
sihkdauto-
jen maara.

Mainoskam-
panjat.

Tarjotut ton-
tit

Tehtyjen ym-
paristovaiku-
tusten arvi-
ointien
maara.

Toteutunut.

vihreaan siirtymaan
liittyen.

Jatkossa osalliste-
taan aiempaa enem-
maéan alueen yrityk-
sié.

Toteutetaan seuraa-
vina vuosina.

Kaupunkiin on oltu
yhteydessa tuuli- ja
aurinkovoiman tuot-
tamiseksi Kokema-
elld. Kaupunginhalli-
tus myénsi luvan
tuulivoimakaavan
valmistelun kaynnis-
tdmiselle. Kaupun-
gin omistamia maa-
alueita on esitelty
pienimuotoista au-
rinkovoimatuotantoa
varten.

Tuulivoimakaavan
valmistelulupa on
myonnetty. Mm. ak-
kutehdashankkeessa
on pohdittu uusiutu-
vien energiaratkai-
sujen kayttoa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja ja
hallintojohtaja

Maankayttéinsindori

Kaikki paatdoksia te-
kevat esimlehet

Maankayttéinsindéri

ja Prizztech Oy



sien energiamuoto-
jen hyédyntami-
seen.



