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16.2 § Sivistysoesaste-Sivistys- ja hyvinvointiosasto

Osasto kuuluu sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. Sivistys- ja hyvinvointiosaston tehtdavana on
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja vapaan sivistystyon palvelujen seka
muuhun koulutus-, varhaiskasvatus- ja opetustoimintaan liittyvien tehtavien hoitaminen ja jarjestaminen.
Osaston tehtdvadna on myos hyvinvointi-, nuoriso- ja liikkuntapalvelujen seka kirjasto-, kulttuuri- ja
museopalvelujen hoitaminen ja jarjestaminen seka-matkatlun-edistdmisenkoordineinti. Osasto vastaa
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtavista seka laaja-alaisen
hyvinvointityéryhman valmistelutehtavista.

Osasto jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

Sivistys- ja hyvinvointiosaston hallinto, jota johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Varhaiskasvatuksen tulosalue, jota johtaa varhaiskasvatuspaallikko

Esi- ja perusopetuksen tulosalue, jota johtaa sivistysjehtaja-yhtendiskoulun rehtori

Toisen asteenkoulutuksen ja vapaan sivistystyon tulosalue, jota johtaa sivistysjehtaja-lukion ja
kansalaisopiston rehtori

N L N losalue jota ] istuciohtai

Hyvinvointipalveluiden tulosalue, jota johtaa hyvinvointipaallikko

Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tulosalue, jota johtaa kirjasto- ja kulttuuripaallikké

33 § Sivistysjohtajan-Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtdvat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd muualla on sdadetty, sivistysjohtajan-sivistys- ja hyvinvointijohtajantehtavana on, ellei
tehtdvassa ole siirretty paatosvaltaa toiselle viranhaltijalle,

1.

11.
12.

paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ohjeiden mukaisesti koulukuljetuksista ja
esiopetusoppilaiden kuljetuksista.

paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ohjeiden mukaisesti oppilaan koulunkdynnista muussa
kuin lahikoulussa/toimipiste tai ettd oppilaan jokin aine opetetaan erityisesta syysta muussa kuin
omassa ldhikoulussa/toimipiste.

paattaa luvan myontamisestd koulunkdynnin aloittamiseen vuotta sdadettya aikaisemmin tai
myohemmin.

paattaa koulujen yhteisten opettajien tuntien maaraamisesta eri kouluille.

paattaa luvan myontamisestd opetusta ja kasvatusta koskevien tutkimusten suorittamiseen.
paattad maksusitoumuksista vuosiluokkien 1-10 oppilaiden osalta.

valmistella koulujen talousarvio ja taloussuunnitelma.

paattaa esiopetuksen jarjestamisesta.

a—(Yhtenaiskoulun rehtori)

. paattaa esiopetuksen yksikon, perusopetuksen koulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmiin kuuluvista
asioista silloin, kun sivistys- ja hyvinvointilautakunta ei ole vield hyvaksynyt lukuvuosisuunnitelmaa
seka paattaa lukuvuosisuunnitelmaa ja kansalaisopiston toimintasuunnitelmaa koskevista
vahaisista lisdyksista ja muutoksista.
paattaa oppilaan ottamisesta yksitoistavuotisen oppivelvollisuuden piiriin.
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35 § a Vapaa-aikapadllikén-Hyvinvointipaallikon tehtavat ja toimivalta



Vapaa-atkapadhikén-Hyvinvointipdallikon tehtavana on vapaa-ajan-hyvinvointipalveluiden tulosalueen
johtaminen. Mapaa-ajan-Hyvinvointipalveluiden tulosalue vastaa kaupungissa tehtavasta hyvinvointityosta

ja kaupunkilaisten osallisuuden kehittamisesta osaltaan seka liikunta- ja nuorisopalveluiden jarjestamisesta
ja kehittamisesta. kirj i ; Y .. . . .

& Hyvinvointi
paallikké toimii vanhusneuvoston esittelijana.

Hyvinvointipadallikkod paattaa:
1. liikunta- ja nuorisotilojen sekd-kirjasto—ja-museetilojen aukioloajoista.
2. - ikapaaltikkepdadttda avustusten myontamisesta toimialallaan lautakunnan maarittamien
periaatteiden mukaisesti.

35 b§ Kirjasto- ja kulttuuripaallikko

Kirjasto- ja kulttuuripaallikon tehtavana on kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tulosalueen johtaminen.
Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tulosalue vastaa kirjasto-, kulttuuripalveluiden sekd museotoiminnan
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Kirjasto- ja kulttuuripaallikko paattaa:
1. Kirjasto- ja museotilojen aukioloajoista
2. P&attaa avustusten myontamisesta toimialallaan lautakunnan maarittamien periaatteiden
mukaisesti.

34 § Varhaiskasvatuspaallikon tehtavat ja toimivalta
Varhaiskasvatuspaallikon tehtavana on varhaiskasvatuksen tulosalueen johta-minen.
Varhaiskasvatuspaallikkod paattaa

1. lapsen varhaiskasvatuksen jarjestamisesta.

2. varhaiskasvatuspalvelujen saajilta perittavista asiakasmaksuista ja asiakaspalvelumaksuista
vapauttamisesta tai maksujen alentamisesta sekd myontaa lykkayksen varhaiskasvatuspal-velujen
maksujen maksamiseen, mikali tdhan on erityista syyta.

3. varhaiskasvatuspalvelujen saajia koskevien maksusitoumusten myoéntamisesta.

4. lautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti niista yksittdisista palvelujen tuottajista, joiden
palvelujen maksamiseen varhaiskasvatuksen asiakas voi kdyttaa kaupungin myénta-maa
palvelusetelia.

5. varhaiskasvatuspalveluiden palvelusetelien myéntamisesta.

6. varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavasta kehitykseen ja oppimiseen liittyvan tuen
jarjestamisesta.

7. aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen taytantdonpanosta, maksuista vapauttamisesta tai maksujen
alentamisesta sekd myontaa lykkdayksen maksujen maksamiseen.

8. varhaiskasvatuspaikkojen myontamisesta.

9. paattaa erityisen tuen antamisesta ja erityisen tuen antamiseen tehtavista muutoksista.

10. paattaa tehostetun tuen antamisesta.

36 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Rehtori johtaa koulun toimintaa ja vastaa sen hallinnon ja pedagogisen toiminnan kehittamisesta. Rehtori
vastaa talousarvion toteuttamisesta annettujen maaraysten puitteissa. Yhtendiskoulua johtavat rehtori ja



apulaisrehtori apunaan vastaavat opettajat. Apulaisrehtorille delegoidaan hallintosadannén mukaisesti
rehtorin tehtdvista ja toimivallasta vastuualueita. Vastuualueet kuvataan lukuvuosisuunnitelmissa.

Rehtori

1.

ukhwnN

o

huolehtii palkkausperusteena kaytettavien tuntien ja muiden suoritteiden ilmoittamisesta
sivistysjohtajalle.

paattaa oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista.

vastaa koulunsa eppilashueteryhman-oppilashuollon jarjestamisesta.

antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen.

myontaa oppilaalle luvan yli kolmen vuorokauden poissaoloon. Opettaja mydntada oppilaalle luvan
korkeintaan kolmen vuorokauden poissaoloon.

paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ohjeiden mukaisesti esi- ja perusopetuksen oppilaan
koulunkaynnista ldhikoulussa/-toimipisteessa.

paattaa koulutydn alkamisesta ja paattamisesta yksittdisena koulupaivana.

vastaa koulunsa lukuvuosisuunnitelman laatimisesta.

paattaa lukuvuosisuunnitelmassa mainittujen toimintojen ajankohdasta ja sisallosta.

. vastaa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta
. paattaa opetuksen seuraamisen rajoittamisesta koulussaan.
. paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai valitun aineen

opetusta ei voida jarjestaa.

. paattaa opintojen hyvaksi lukemisesta.

. paattaa erityisen tuen antamisesta ja erityisen tuen antamiseen tehtavista muutoksista.
. paattaa tehostetun tuen antamisesta.

. paattaa oppilaan siirtamisesta vuosiluokkaan sitomattomaan opiskeluun

. paattaa perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisistd opetusjarjestelyista.

. paattaa oppilaan vapauttamisesta yksittdisesta oppiaineesta.

. paattaa oppilaan siirtamisesta joustavan perusopetuksen luokkaan

. vastaa koulun aamu- ja iltapaivatoiminnasta.

Lisdksi lukion rehtori:

1.

2
3
4.
5.
6
7
8

paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ohjeiden mukaisesti opiskelijoiden ottamisesta lukioon.
johtaa oppivelvollisuuslain alaista toimintaa

ottaa vastaan ilmoituksen oppivelvollisen opintojen keskeytymisesta

vastaa siitd, etta oppivelvolliselle osoitetaan opiskelupaikka kahden kuukauden kuluessa {8VA-§15}
tekee hakemuksesta oppivelvollisuuden keskeyttamista koskevan paatoksen{OV4-§7}

myontaa matkakorvauksen, jos oppilas saa majoituskorvausta {OVA-§21+mem-3}

myontda oppivelvollisuuslain mukaisen majoituskorvauksen {OM--8§19-mom-6}

myontda oikeuden maksuttomuuden pidentamiseen lukio-opiskelijalle {8V-§+6-mem-3}



