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TYOSUOJELUN TOIMINTASUUNNITELMA
VUODELLE 2023

Toimintavuoden tarkeimmaét toiminnalliset tavoitteet

1. Henkilon toiminta ja tapaturman vaara

Vuoden 2022 aika paivitettiin lahes kaikkien tyopaikkojen riskien ja vaarojen arviot.
Arvioinnin yhteydessa tuli esille asioita, jotka on otettava huomioon tyépaikkojen
turvallisuudessa. Ensivuoden aikana tulee tydpaikkojen kiinnittdd huomio seuraaviin
asioihin.

- tydpaikkakohtainen pelastussuunnitelma (mahdollinen paivittdminen)

- poistumisharjoitus

- turvallisuuskavely

- ensiapuvalineet ja niiden kunto

- sammutusvalineet

- suojaimet ja turvalaitteet.

2. Vakivallan uhan hallinta

Viékivalta tilanteita sattuu Kokemaen kaupungin tydpaikoilla toistuvasti.
Tilanteet ovat "asiakas” lahtdisia. Tilanteet kirjataan myds jatkossa
wpro jarjestelmaéan. Jokainen tilanne tulee kasitella tyopaikalla
tapauskohtaisesti. Henkinen vakivalta tulee kasitella tydpaikoilla
jokaisen tapauksen jalkeen toimintamallin mukaisesti.

Vékivallan uhan poistamiseksi kiinnitetddn vuoden 2023 aikana
henkildturvallisuuteen. Henkildturvallisuutta edistetaan
halytysjarjestelmilla ja kameravalvontaa lisaamalla. Vuoden 2023
tavoitteena on, etta jokaisella tyontekijalla, jolla todetaan olevan riski

vakivallanuhkaan, on kaytossa halytysjarjestelma.
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Tydsuojelutydn keskeinen tavoite on pitda Kokemaen kaupungin tyépaikat
mahdollisimman turvallisina ja vaarattomina ja myo6s sellaisina, missa
kaikkien on mukava tyéskennella..

TOIMINTAEDELLYTYKSET

Kokemdaen kaupungilla on kaksi tydsuojeluvaltuutettua. Toinen
valtuutetusta edustaa sivistyshenkilostéa ja toinen muuta
henkilostoa. ToimihenkildilldA ei ole omaa tydsuojeluvaltuutettua.
Valtuutetut voivat toimia myds tarvittaessa oman alueensa
ulkopuolella Kokemé&aen kaupungin tydpaikoilla. Molemmilla

tyosuojeluvaltuutetuilla on kaksi varavaltuutettua.

Tyosuojelupaallikkéna toimii Janne Lehtonen. Tydsuojeluhenkilésto

tyoskentelee oman tyon ohessa.

Tarvittaessa hankitaan tydsuojeluun liittyvda aineistoa (ohjeet,

erilaiset oppaat ja ohjelmistot).

Tyosuojelu- ja varavaltuutetuilla on oikeus osallistua

tyosuojelukoulutuksiin.

Ty6suojelutoiminnan organisointi

Tyosuojeluhenkilostd pitaa kokouksia tarpeen mukaan. Kokouksen
voi kutsua koolle kuka tahansa tydsuojeluhenkiléstédn kuuluva.
Kokouksiin kutsutaan mukaan myos kaupunginjohtaja ja

hallintojohtaja.
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Riskien ja vaarojen arviointi

Riskien ja vaarojen arvioinnit tehddan normaalisti kolmen vuoden
valein. Toteutumista valvoo tydsuojeluhenkilékunta. Riskien ja
vaarojen arviointia on seurattava vuosittain. Ty6paikan olosuhteiden

muututtua tulee riskien ja vaarojen arviointi tehda.

Tyosuojeluvaltuutetuilla ja tyosuojelupaallikolla on oikeus
tarvittaessa tyopaikkakaynteihin ja sisaisiin tydsuojelutarkastuksiin.
Tyosuojeluhenkilostoa on kuultava asioissa, jossa

tybsuojelundkdkohta on huomioitava.

Yhteistyd tydoterveyshuollon kanssa

Yhteisty0 tyoterveyshuollon kanssa pitdd olla tiivista myds
tulevaisuudessa. Ennaltaehkaiseva tyo tydterveyshuollossa tukee
henkiloston jaksamista ja antaa parempia tuloksia tydtehtavien

hoidossa tulevaisuudessa.

Tyoterveyshoitaja on mukana tyosuojeluhenkildstén kokouksissa
mahdollisuuksien mukaan. Seurataan sairauspoissaolojen hallintaa,
seurantaa ja varhainen tuki -mallin toimivuutta, seka kiinnitetdan
huomiota poissaoloihin. Kokeméaen kaupungin sairaspoissaolot ovat
nousseet vuoden 2022 aikana. Tyosuojelun yhtena tavoitteena on
tehda toimenpiteita yhteisty6sséa tyoterveyshuollon ja
henkilostohallinnon kanssa sairaspoissaolojen vahentamiseksi.
Esimiehet voivat pyytaa tyodterveyshoitajaa mukaan varhaisen tuen

mallin vaatimiin palavereihin tarvittaessa.

Kokemé&en kaupungin paihde ohjelmaohjelma tulee paivittda

tulevana vuotena.
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Tydsuojeluhenkilosto on mukana tyoterveyshuollon

tyopaikkaselvityksissa.

Ty6suojelukoulutus

Tyonantajalla on velvollisuus kouluttaa ty6suojeluvaltuutetut ja
varavaltuutetut. Tyosuojeluhenkildstolle, lahiesimiehille ja
osastopaallikdille jarjestetddn tybsuojelukoulutusta tarpeen mukaan.
Tyosuojeluvaltuutetut ja  tyodsuojelupdallikké ovat velvollisia
osallistumaan vahintaan yhteen lakisdateista tybsuojelua

sisaltavaan koulutukseen.

Tybsuojelutiedotus, tiedonvalitys

Tyosuojeluhenkiloston kokoonpano tiedotetaan vuosittain
sahkopostilla henkildstdlle. Tyosuojeluasioista tiedotetaan
Kokemaen kaupungin henkilostétiedotteessa ja tarvittaessa erikseen

sahkdpostilla. Tydésuojeluosio on myds kaupungin intranetisséa,

Ennakoiva tyosuojelutoiminta

TyOssajaksamiseen tulee ottaa huomioon ennakoivassa
tybsuosuojelutoiminnassa. Ennakoiva tydsuojelutoimintaa tehdaan

teemalla #kevennakuormitusta lisaa liikuntaa.

Ennakoitavassa tydsuojelutoiminnassa ergonomia on tarkead keino.
TyoOpaikoille suositellaan riskien ja vaarojen arvioinnin perusteella

tyopaikkafysioterapeutin kaynteja.

Korjaava tybsuojelutoiminta
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Korjataan tyosuojelutarkastuksissa havaitut puutteet.
Tyosuojeluhenkiloston tehtavana on seurata havaittujen puutteiden

korjausta.

Toiminnan seuranta ja arviointi

Tyosuojelun toimivuutta seurataan yhteistyotoimikunnassa.
Tydsuojelun yhteistydhenkiloston toimikausi

Tyosuojelun yhteisty6henkiléston toimikausi alkaa 1.1.2022.
Toimikauden pituus on nelja vuotta. Keskeisemmat tydsuojelun

tavoitteet linjataan vuosittain tyésuojelun toimintasuunnitelmassa.
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