Henkiloston siirtosopimus

1. Sopimuksen osapuolet

1) xxx kunta/kuntayhtymaé luovuttajana.

2) Satakunnan hyvinvointialue luovutuksensaajana.

2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdamisestad annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1 pdivana tammikuuta 2023.
Pelastustoimen jarjestdmisestd annetun lain mukainen pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.

3. Henkil6ston siirron periaatteet

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkil6ston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkildston siirrot, mikali tehtdavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Luovuttajan palveluksessa tdman kohdan 1. ja 2. kappaleen ja voimaanpanolain 18 §:n 1 momentin
mukaisia tehtdvia hoitava henkilosto siirtyy Satakunnan hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 alkaen.
Hyvinvointialueella on 1.1.2023 alkaen tuottamisvastuu niista tehtavista, joissa taman sopimuksen
mukainen henkilostoé on tydskennellyt 31.12.2022 asti.

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on
mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6sto ja
edelld tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkil6sto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkeenluovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkil6st6ad on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.

4. Henkil6ston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kaytetaan julkista
valtaa.



5. Henkil6ston siirtyminen tyésuhteisiin tehtaviin

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdyttamaan julkista valtaa, siirretdan vastaavaan tyosuhteiseen tehtdvaan
muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta. Naille tyésuhteisiin siirtyville
tehddan tydsopimus tai annetaan tyésopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyonteon
keskeisista ehdoista.

Ty6suhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkilostolle ei lahtokohtaisesti tehda uusia kirjallisia
tydsopimuksia.

6. Siirtyvan henkil6ston yksilGinti

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia
henkildita, jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa.
Kunta tai kuntayhtyma vastaa siita, etta se on kasitellyt henkiléston siirtymisen hyvinvointialueen

palvelukseen siten kuin kuntien ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 4 ja 11 §:ssa sdaadetaan.

Luovuttaja vastaa siitd, ettda Satakunnan HVA:lle siirtyvan henkiloston maarittely on tehty siten, etta
voimaanpanolain 18 §:ssa saadetty henkilosto siirtyy Satakunnan HVA palvelukseen.

Luovuttaja on toimittanut pyydetyt tiedot Luovutuksensaajalle liikkeenluovutuksella siirtyvasta
henkilostosta ja vastaa antamiensa tietojen oikeellisuudesta.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellda mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen
luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos
lilkkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.

7. Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai
tydehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

Osapuolten vililld on kayty lapi kunnassa/kuntayhtyméssa noudatettavat paikalliset virka- ja
ty6ehtosopimukset. Luovuttaja on irtisanonut hyvinvointialueen ja kunnan/kuntayhtyman valisissa
neuvotteluissa erikseen madritellyt paikalliset virka- ja tydehtosopimukset paattymaan 31.12.2022.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin hyvinvointialueelle, varsinainen palkka, joka on
voimassa 31.12.2022, sailyy siirtymisen jalkeen samana.

9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa myonnetyt 31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja
keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.



Siirtyvan henkiloston siirtohetkellad pitdmatta olevat vuosilomat, sdastévapaat, lomarahavapaat ja
lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

Kunta tai kuntayhtyma maksaa lomakorvauksen tyontekijalle tai viranhaltijalle viimeistaan 31.12.2022
vuosilomasta, joka on ansaittu lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020 — 31.3.2021 tai aiemmin ja jota
vuosilomaa ei ole voitu antaa tyokyvyttomyyden johdosta 31.12.2022 mennessa.

10. Ty6aikasuunnittelu ja tyoaikajarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan paasaantoisesti
siirtohetkelld kesken olevien tyoaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tydvuorosuunnittelusta vastaa
hyvinvointialue.

Kunta tai kuntayhtyma maksaa tai antaa vapaana tyontekijoille tai viranhaltijoille liukuvan tydajan saldot
seka tydaikapankin saldot viimeistaan 31.12.2022. Liukuvan ty6ajan tunteja eika tydaikapankin tunteja
siirry Satakunnan hyvinvointialueelle. Luovuttaja vastaa kaikista tarvittavista toimenpiteista liukuvan
ty6ajan ja tydaikapankin osalta.

11. Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Henkildston siirtyminen luovuttajan
palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen ei vaikuta eldketurvaan.

12. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tyésopimuslain 1 luvun 10 §:33 ja kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 25 § 3 mom.

Ty6nantajan luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuuden seka niihin
liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erddntyneesta tyontekijan
palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja
yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdantyneesta
tyontekijan saatavasta.

Sopijapuolten valisessa sopimussuhteessa vastuu jaetaan lisdksi siten, ettad luovuttaja vastaa kaikista
siirtyvan henkiloston palvelussuhteisiin liittyvista velvoitteista, jotka kohdistuvat siirtopdivaa edeltavaan
aikaan (talla tarkoitetaan mm. tydaikakorvauksia, paivystyskorvauksia, lausuntopalkkioita, jotka maksetaan
jalkikateen) pl. lomapalkkavelka. Osapuolet sopivat erikseen nadiden velvoitteiden korvaamisesta.

Voimaapanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1 pdivana tammikuuta 2023 kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen seka opiskeluhuollon
henkilostéon kohdistuva lomapalkkavelka.

13. Siirtyvan henkiloston tyoskentelyn mahdollistaminen luovuttajan tehtavissa

Satakunnan hyvinvointialueelle siirtyy erilaisissa hallinnollisissa tehtavissa kunnissa ja kuntayhtymissa
tyoskennellytta henkil6stoa, joita tarvitaan kunnan tai kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatoksen ja



muiden pakollisten vuoden 2022 talouteen ja hallintoon liittyvien tehtavien loppuunsaattamiseen
alkuvuonna 2023.

Satakunnan hyvinvointialue sitoutuu siihen, etta se mahdollistaa henkiloston tyoskentelyn kunnissa tai
kuntayhtymissa luovuttajan pakollisten tehtdvien loppuunsaattamiseksi alkuvuonna 2023.

14. Koulutusten kulut

Luovutuksensaaja vastaa koulutusten kuluista, jotka kohdistuvat 1.1.2023 jalkeiseen aikaan sellaisten
koulutusten osalta, joihin luovuttaja on sitoutunut siirtyvan henkildstdn osalta.

15. Muut sopimusehdot

Silta osin kuin luovuttaja on oikeutettu siirtyvan henkiloston palkkauskulujen osalta tai palvelussuhteen
perusteella kolmannen osapuolen taholta korvauksiin (pl. sairausvakuutuskorvaukset), on luovuttaja
velvollinen ilmoittamaan asiasta hyvinvointialueelle seka ilmoittamaan kolmannelle taholle, etta tyontekija
tai viranhaltija siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023.

16. Erimielisyydet

Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolten

keskindisin neuvotteluin. Mikali osapuolten keskinaisin neuvotteluin ei padsta asiassa ratkaisuun,
kasitelladn erimielisyydet Satakunnan karajaoikeudessa.

Paikka ja aika

Satakunnan hyvinvointialue

Kunta tai kuntayhtymda




