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Yhtmk 21.11.2022 § 49  
  

 
Liikkeen luovutus – Satakunnan hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023.  
Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain mukainen pelastustoimen 
järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 
päivänä tammikuuta 2023. 
Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta määrittää 
kunnista ja kuntayhtymistä Satakunnan hyvinvointialueella siirtyvän 
henkilöstön. 
 
18 § Henkilöstön asema 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä 
hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi 
katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien oppilas- ja 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointiyhtymään. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan 1 momentissa tarkoitettujen 
tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, jos tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 1 momentissa 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Liitteenä olevassa henkilöstön siirtosopimuksessa luovuttavana osapuolena 
on Kokemäen kaupunki ja luovutuksensaajana Satakunnan hyvinvointialue. 
Siirtosopimuksessa määritellään henkilöstön siirron periaatteet, siirtyvän 
henkilöstön yksilöinti, sovellettavat työ- ja virkaehtosopimukset sekä  
palkkaukseen, vuosiloma- ja työaikamääräyksiin ja eräisiin 
vastuukysymyksiin liittyviä asioita.    
 

Lisätietoja antaa hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Essi Piirojärvi 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi Satakunnan hyvinvointialueelle 

siirtyvää henkilöstöä koskevan siirtosopimuksen. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi hallintojohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
 
KH 28.11.2022 § 286    
58/00.01.00.01.01/2022    

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoi-
tavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä 
hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
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Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän palve-
luksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattorien siirtyminen 
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
 
Henkilöstö siirtyy hyvinvointialueille liikkeenluovutuksen periaatteella, ns. 
vanhoina työntekijöinä. Henkilöstön siirtosopimus on sisällöltään va-
paamuotoinen asiakirja. KT Kunta- ja hyvinvointialuetyönantaja on laatinut 
siirtosopimuksesta asiakirjapohjan, jota hyvinvointialuevalmistelussa on 
hyödynnetty. 
 
Siirtosopimus laaditaan lähtökohtaisesti saman sisältöisenä jokaisen hen-
kilöstöä satakunnan hyvinvointialueelle luovuttavan kunnan ja kuntayhtymän 
kanssa. 
 
Siirtosopimus tulee laatia henkilöstöä Satakunnan hyvinvointialueelle 
luovuttavien kuntien ja kuntayhtymien kanssa. Näitä ovat Eura, Eurajoki, 
Harjavalta, Huittinen, Kankaanpää, Karvia, Keski-Satakunnan sosiaali- ja 
terveydenhuollon kuntayhtyä, Kokemäki, Merikarvia, Nakkila, Pori, Pohjois-
Satakunnan peruspalvelukuntayhtymä, Pomarkku, Rauma, Satakunnan 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, Satakunnan koulutuskuntayhtymä, Siikainen, 
Säkylä ja Ulvila. Jämijärven kanssa sopimusta ei laadita, sillä kunta on 
ilmoittanut, ettei sen henkilöstöä siirry hyvinvointialueelle. 
 
Hyvinvointialuejohtaja on käsitellyt siirtosopimusta kuntaorganisaatioiden 
kanssa ns. kuntakierroksella. Käsittelyn yhteydessä siirtosopimukseen ei ole 
esitetty muutostarpeita. Hyvinvointialueen aluehallitus on käsitellyt 
siirtosopimusta kokouksessaan 21.11.2022. Siirtosopimus esitetään kuntiin 
ja kuntayhtymiin hyväksyttäväksi. 
 
Henkilöstön asemasta on käyty asianmukaiset yhteistoimintaneuvottelut. 
Yhteistyötoimikunta on käsitellyt ja hyväksynyt osaltaan henkilöstön 
siirtosopimuksen 21.11.2022 § 49.  

 
Lisätietoja antaa hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liikkeenluovutuksen Satakunnan 

hyvinvointialueelle ja liikkeenluovutukseen laaditun henkilöstön 
siirtosopimuksen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 


