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Kaupunginhallitus § 278 28.11.2022 

 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 28.11.2022 § 278    
      
 
 

 
Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti. 
 
Toimielin on päättänyt toimielimen kokousajat. Kokousajan ja paikan 
muutoksesta päättää puheenjohtaja. Kokemäen kaupungin hallintosäännön 
145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Mikäli sekä puheenjohtaja että 
varapuheenjohtaja ovat estyneitä antamaan kokouskutsun, voi sen antaa 
esittelijä. 
 
Toimielimen kokouksesta on ilmoitettava jäsenille, elleivät erityiset syyt ole 
esteenä, vähintään neljä päivää ennen kokousta kirjallisesti tai sähköisesti, 
ylimääräisten kokousten osalta kaksi päivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat (asialista). Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei sen 
lähettämättä jättämiseen ole perusteltua syytä. 
 
Kokouskutsu lähetetään toimielimen päättämällä tavalla muille jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai läsnäolovelvollisuus. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 279 28.11.2022 

 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
KH 28.11.2022 § 279    
      

 
Hallintosäännön 165 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa 
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
Tarkastusvuorossa ovat jäsenet Saku Mekkonen ja Hannu Nevala. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Saku Mekkonen ja Hannu Nevala. 
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Kaupunginhallitus § 280 28.11.2022 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
KH 28.11.2022 § 280    
      
 
 Viranhaltijat ja luottamushenkilöt esittelevät ajankohtaiset asiat. 
 
Lisätietoja antaa Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
  
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 281 28.11.2022 

 
 
Vuoden 2022 talousarvion muuttaminen; verotulot 
 
KH 28.11.2022 § 281    
3/02.02.00/2022    

 
Kokemäen kaupungin vuoden 2022 talousarviossa verotuloja on arvioitu 
kertyvän seuraavasti: 
  
 - Kunnallisvero 23,100 M€ 
 - Yhteisövero   1,300 M€ 
 - Kiinteistövero   2,550 M€ 
 Yhteensä  26,950 M€ 
 
Lokakuun tilanteen mukaan verokertymä on kunnallisveron ja kiinteistöveron 
osalta suunnitelman mukainen. Yhteisöveron kertymä on sen sijaan ollut 
huomattavasti budjetoitua parempi ja yhteisöverotuloja kertynee noin 1,8 – 
1,9 M€. 
 
Yhteisöveron eli yritysten maksaman tuloveron määrä on kasvanut 
valtakunnallisesti. Kasvu perustuu yritysten parantuneeseen taloudelliseen 
tilanteeseen. Vuonna 2020 maksettavan yhteisöveron määrä oli koko maan 
tasolla 5,5 mrd. euroa ja vuoden 2022 vastaava luvun arvioidaan olevan 7,7 
mrd. euroa. 
 
Yhteisöverot tilitetään kunnille jako-osuuksien mukaan. Vuoden 2022 jako-
osuudet perustuvat kokemäkeläisyritysten vuosien 2019 ja 2020 
suhteelliseen osuuteen koko maan yritysten tulokseen verrattuna.   
 
Jako-osuutta tarkistetaan vuosittain. Kuntakohtaiset lopulliset yhteisöveron 
jako-osuudet verovuodelle 2023 vahvistuvat ensi vuoden alussa, kun ne 
tammikuun verontilityksissä otetaan käyttöön. Tämänhetkisen ennakkotiedon 
mukaan Kokemäen kaupungin jako-osuus vuodelle 2023 laskisi noin 13 %.  
Kokemäen kaupungin vuoden 2023 jako-osuus pohjautuu 
kokemäkeläisyritysten vuosien 2020 ja 2021 suhteelliseen osuuteen koko 
maan yritysten tulokseen verrattuna   
    
Kuntalain 110 § mukaan valtuusto hyväksyy talousarvion. Talousarvioon 
tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. Tämä toimivalta valtuustolla on, 
vaikka sitä ei ole laissa mainittu.  Kaupungin hallintosäännön 89 §:n mukaan 
talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle siten, että 
valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. 
Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain 
poikkeustapauksissa. 
 

Lisätietoja antaa Talousjohtaja Tauno Mäkinen, puh. 040 488 6120. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

muuttaa vuoden 2022 talousarviota siten, että yhteisöverotuloarviota 
muutetaan 1 300 000 eurosta 1 900 000 miljoonaan euroon. 
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Kaupunginhallitus § 281 28.11.2022 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
muuttaa vuoden 2022 talousarviota siten, että yhteisöverotuloarviota 
muutetaan 1 300 000 eurosta 1 900 000 miljoonaan euroon. 
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Kaupunginhallitus § 282 28.11.2022 

 
 
Vuoden 2022 talousarvion muuttaminen; yleishallinto ja tekninen ja ympäristölautakunta 
 
KH 28.11.2022 § 282    
3/02.02.00/2022    

 
Kokemäen kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 6.5.2022 § 36 ja Keski-
Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän hallitus on 31.8.2022 
§51 hyväksynyt Kokemäen terveysasemaa koskevan vuokrasopimuksen 
muutoksen. Muutoksella vuonna 2005 hyväksytty ja 14.11.2005 allekirjoitettu 
alkuperäinen vuokrasopimus irtisanottiin ja siirryttiin käyttämään vuoden 
2021 alusta lukien muita terveydenhuollon ja sosiaalitoimen tiloja koskevia 
vuokrasopimuksia ja niihin sisätyviä hintoja. Muutos tehtiin, jotta 
vuokrasopimukset olisivat yhteneväiset toimintojen siirtyessä 
hyvinvointialueelle. 
 
Muutokset tulivat voimaan 1.1.2022 lukien. Koska muutosten valmistelu ja 
käsittely siirtyivät vuoden 2021 syksystä kuluvalle vuodelle, ei muutosten 
vaikutusta kyetty huomioimaan vuoden 2022 talousarviossa.  
 
Tämän johdosta kaupungin vuoden 2022 talousarviota on muutettava.  
Tekninen- ja ympäristölautakunnan talousarvion vuokratulokohtaa on 
korotettava ja vastaavasti yleishallinnon talousarvioon, johon on varattu 
perusterveydenhuollon menomäärärahat, on varattava vastaava 
lisämääräraha. 
 
Kuntalain 110 § mukaan valtuusto hyväksyy talousarvion. Talousarvioon 
tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. Tämä toimivalta valtuustolla on, 
vaikka sitä ei ole laissa mainittu.  Kaupungin hallintosäännön 89 §:n mukaan 
talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle siten, että 
valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. 
Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain 
poikkeustapauksissa. 
 

Lisätietoja antaa Talousjohtaja Tauno Mäkinen, puh. 040 488 6120. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

muuttaa vuoden 2022 talousarvioita siten, että 
 
1. kustannuspaikan ”260 erittelemätön perusterveydenhuolto” 3 945 000 
euron menomääräraha muutetaan 4 090 000 euron menomäärärahaksi; 
 
2. kustannuspaikan  ”580 terveyskeskuskiinteistö” 334 600 tulomääräraha 
muutetaan 479 600 euron tulomäärärahaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
muuttaa vuoden 2022 talousarvioita siten, että 
 
1. kustannuspaikan ”260 erittelemätön perusterveydenhuolto” 3 945 000 
euron menomääräraha muutetaan 4 090 000 euron menomäärärahaksi; 
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Kaupunginhallitus § 282 28.11.2022 

2. kustannuspaikan  ”580 terveyskeskuskiinteistö” 334 600 tulomääräraha 
muutetaan 479 600 euron tulomäärärahaksi. 
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Kaupunginhallitus § 283 28.11.2022 

 
 
Vuoden 2022 talousarvion muuttaminen, perusopetus 
 
KH 28.11.2022 § 283    
3/02.02.00/2022    

 
Budjetointivaiheessa perusopetuksen hankkeille on varattu talousarvioon 
140 000 € toimintatuotot (tuet ja avustukset valtiolta). Tukien ja avustusten 
määrän arviointi on talousarvion laadintavaiheessa haasteellista, koska 
laadintavaiheessa ei ole tietoa toteutettavista hankkeista, niiden suuruudesta 
ja ajallisesta kestosta. Perusopetuksen osalta kyseessä on kaikkiaan noin 
kymmenestä eri hankkeesta. 
 
Keskushallinnon ja koulutoimiston yhteisen arvion perusteella vuoden 2022 
talousarvion hankkeiden tuet ja avustukset valtiolta tulevat olemaan olemaan 
noin 200 000 euroa eli 60 000 euroa suuremmat kuin alkuperäisessä 
talousarviossa arvioitiin.  
   
Hankkeiden myötä ja niiden ehtojen mukaisesti kaupunki on palkannut 
lisähenkilöstöä perusopetukseen. Ajalla 1-9 kk hankkeisiin varatut 155 120 
euron henkilöstökulut on tullut käytetyksi. Arvion mukaisesti toimintakulujen 
toteutuma tulee olemaan vuoden aikana noin 220 000 euroa eli toimintakulut 
ylittyvät noin 60 000 eurolla. 
  
Näin ollen kustannuspaikan 1445 kasvatus- ja opetustoimen hankkeet 
nettomenot pysyvät ennallaan. 
 
Kuntalain 110 § mukaan valtuusto hyväksyy talousarvion. Talousarvioon 
tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. Tämä toimivalta valtuustolla on, 
vaikka sitä ei ole laissa mainittu.  Kaupungin hallintosäännön 89 §:n mukaan 
talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle siten, että 
valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. 
Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain 
poikkeustapauksissa. 
 

Lisätietoja antaa vt. sivistysjohtaja Juha-Pekka Pihlman, puh. 040 4877 104 ja talousjohtaja 
Tauno Mäkinen, puh. 040 488 6120. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

muuttaa vuoden 2022 talousarvioita siten, että 
 
1. kustannuspaikan ”1445 kasvatus- ja opetustoimen hankkeet”  155 120 
euron menomääräraha muutetaan 215 120 menomäärärahaksi; 
 
2. kustannuspaikan ”1445 kasvatus- ja opetustoimen hankkeet”  140 000 
euron tulomääräraha muutetaan 210 000 tulomäärärahaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
muuttaa vuoden 2022 talousarvioita siten, että 
 
1. kustannuspaikan ”1445 kasvatus- ja opetustoimen hankkeet”  155 120 
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Kaupunginhallitus § 283 28.11.2022 

euron menomääräraha muutetaan 215 120 menomäärärahaksi; 
 
2. kustannuspaikan ”1445 kasvatus- ja opetustoimen hankkeet”  140 000 
euron tulomääräraha muutetaan 210 000 tulomäärärahaksi. 

 
Oheismateriaalit 
 Perusopetuksen hankkeet 2020-2023 
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Kaupunginhallitus § 284 28.11.2022 

 
 
Vuoden 2022 talousarvion muuttaminen, varhaiskasvatus 
 
KH 28.11.2022 § 284    
3/02.02.00/2022    

 
Budjetointivaiheessa varhaiskasvatuksen hankkeille on varattu talousarvioon 
45 000 € toimintatuotot (tuet ja avustukset valtiolta). Tukien ja avustusten 
määrän arviointi on talousarvion laadintavaiheessa haasteellista, koska 
laadintavaiheessa ei ole tietoa toteutettavista hankkeista, niiden suuruudesta 
ja ajallisesta kestosta. Varhaiskasvatuksen osalta vuoden 2022 
talousarviossa kyseessä on kaikkiaan kolmesta eri hankkeesta ja niihin 
myönnetystä avustuksesta:  
 
- Valtion erityisavustus varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen 

koronapandemian vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2021-2022, 
avustus 65 000 euroa 

 
- Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistäviin 

toimenpiteisiin ja laadun kehittämiseen vuosille 2021-2022, avustus 
78 000 euroa 

 
- Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistäviin 

toimenpiteisiin ja laadun kehittämiseen vuosille 2022-2023, avustus 
92 000 euroa 

 
Mainittujen hankkeiden avustusten osuus on 80 % hankkeen 
kokonaiskustannuksista.  
 
Keskushallinnon ja varhaiskasvatuksen yhteisen arvion perusteella vuoden 
2022 talousarvion varhaiskasvatuksen tuet ja avustukset valtiolta tulevat 
olemaan noin 170 000 euroa eli 125 000 euroa suuremmat kuin 
alkuperäisessä talousarviossa arvioitiin.  
   
Hankkeiden myötä ja niiden ehtojen mukaisesti kaupunki on palkannut 
lisähenkilöstöä varhaiskasvatukseen. Ajalla 1-9 kk hankkeisiin ja muihin 
varhaiskasvatuksen yhteisiin eriin sisältyvät 195 000 euron henkilöstökulut on 
ylitetty. Arvion mukaisesti toimintakulujen toteutuma tulee olemaan vuoden 
aikana noin 320 000 euroa eli toimintakulut ylittyvät noin 125 000 eurolla. 
  
Näin ollen kustannuspaikan 1415 varhaiskasvatus, yhteiset nettomenot 
pysyvät ennallaan. 
 
Kuntalain 110 § mukaan valtuusto hyväksyy talousarvion. Talousarvioon 
tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. Tämä toimivalta valtuustolla on, 
vaikka sitä ei ole laissa mainittu.  Kaupungin hallintosäännön 89 §:n mukaan 
talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle siten, että 
valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. 
Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain 
poikkeustapauksissa. 

 
Lisätietoja antaa varhaiskasvatuspäällikkö Tarja Kannisto, puh. 040 488 6227 ja talousjohtaja 

Tauno Mäkinen, puh. 040 488 6120. 
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Kaupunginhallitus § 284 28.11.2022 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

muuttaa vuoden 2022 talousarvioita siten, että 
 
1. kustannuspaikan ”1415 varhaiskasvatus, yhteiset” 316 291 euron 
menomääräraha muutetaan 441 291 euron menomäärärahaksi; 
 
2. kustannuspaikan ”1415 varhaiskasvatus, yhteiset” 91 900 euron 
tulomääräraha muutetaan 216 900 euron tulomäärärahaksi. 
 

Käsittely Tauno Mäkinen poistui kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen.  
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

muuttaa vuoden 2022 talousarvioita siten, että 
 
1. kustannuspaikan ”1415 varhaiskasvatus, yhteiset” 316 291 euron 
menomääräraha muutetaan 441 291 euron menomäärärahaksi; 
 
2. kustannuspaikan ”1415 varhaiskasvatus, yhteiset” 91 900 euron 
tulomääräraha muutetaan 216 900 euron tulomäärärahaksi. 

 
Oheismateriaalit 
 Varhaiskasvatuksen hankkeet 2020 -2023 
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Elinvoimalautakunta § 4 11.01.2022 
Elinvoimalautakunta § 55 18.10.2022 
Kaupunginhallitus § 285 28.11.2022 

 
 
Kokemäen kaupungin ilmasto-ohjelman hyväksyminen 
 
 
 
 
 
 
Evl 11.01.2022 § 4  
  

Kokemäen elinvoimalautakunta on 14.9.2021 kokouksessaan pykälässä 8 
päättänyt nimetä ilmastohanketyöryhmän, jonka tavoitteena on selvittää ja 
laatia Kokemäen kaupungille ilmastomuutosta hillitsevä kaupungin oma 
ilmasto-ohjelma.  
Nimettyyn työryhmään kuuluu Kokemäen kaupungin ympäristöasiantuntija 
sekä kaupungin johtoryhmän jäsenet ja työryhmä on aloittanut kokoontumiset 
vuoden 2021 aikana ympäristöasiantuntijan johdolla. 
 
Työryhmän kokouksissa ilmastohankkeen pääteemaksi on noussut Vihreän 
siirtymän Kokemäki –ajatus. Vihreän siirtymän Kokemäki –ajatus on johdettu 
osaksi Euroopan vihreän kehityksen ohjelmasta, jonka tavoitteena on tehdä 
Euroopasta ilmastoneutraali vuoteen 2050 mennessä, vauhdittaa taloutta 
vihreän teknologian avulla, luoda kestävää teollisuutta ja liikennettä sekä 
vähentää saasteita. Ilmasto- ja ympäristöhaasteiden muuttaminen 
mahdollisuuksiksi tekee siirtymästä oikeudenmukaisen ja osallistavan 
kaikille. Kokemäen kaupunginvaltuusto on myös 13.12.2021 kokouksessaan 
hyväksytyssä Kokemäen kaupungin uudessa strategiassa vuosille 2022-
2025 valinnut kyseisen teeman yhdeksi kaupungin neljästä 
painopistealueeksi, tavoitellen ilman, veden ja maaperän puhtautta sekä 
luonnon monimuotoisuutta. 
 
Kaupungin eri osastot ovat pohtineet, kuinka Vihreän siirtymän Kokemäki –
ajatusta tulisi toteuttaa oman osaston näkökulmasta. Alla osastokohtaiset 
pohdinnat: 
 
Hallinto-osasto 
 
• Parannetaan kaupungin julkisen liikenteen käyttömahdollisuuksia. 

Ensisijaisena tavoitteena on, että linja-autoliikenne on etenkin toisen 
asteen oppilaitoksien osalta realistinen kulkuneuvovaihtoehto. Lisäksi 
”tuodaan juna-asemaa lähemmäksi keskustaa” eli helpotetaan asemalle 
kulkua sekä sieltä pois tuloa esimerkiksi kaupunkipyörillä ja 
syöttöliikennekulkuneuvoilla. 

• Järjestetään yhteisiä koulutuksia yritysten kanssa tähän teemaan liittyen 
ja tätä kautta innostetaan muitakin toimijoita mukaan vihreään siirtymään 

• Kartoitetaan mahdollisuutta toteuttaa yhteinen kampanja alueen yrittäjien 
kanssa ja sitä kautta mahdollistetaan sähköautojen latauspisteiden 
hankkiminen yrityksille, yhteisöille ja taloyhtiöille huomioiden taloudelliset 
reaaliteet. 
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• Tehdään markkinointityötä siitä, että kaupunki toimii ekologisia 
periaatteita noudattaen, mikä osaltaan kannustaa alueelle sijoittumaan 
erityisesti tähän profiiliin sopivia yrityksiä. 

• Edesautetaan kaupungin toimin vihreiden energiamuotojen tuottaminen 
Kokemäen alueella esimerkiksi kaavoituksellisin ratkaisuin. 

• Kaupunki huomioi päätöksen teossaan ympäristövaikutukset. 
 
Sivistysosasto 
 
• Selvitetään mahdollisuutta liittyä vihreälippu-kestävän kehityksen 

ohjelmaan 
o tästä nousee merkittävä määrä alatavoitteita 

• Tehostetaan koulun kierrätystä 
 
Tekninen- ja ympäristöosasto 
 
• Panostetaan jatkossa kaupungin käytössä sähköisiin työvälineisiin.  
• Tehostetaan kaupungin kierrätysmahdollisuuksia 
• Pyritään siihen, että mahdollisimman suuri osa kaupungin yksiköiden 

ruoasta olisi suomalaista ja mahdollisuuksien mukaan myös alueella 
tuotettua. 

• Rakennusten kunnostuksessa otetaan huomioon energiatehokkuus ja 
ekologiset lämmitysmuodot 

• Ennen kaikkea tärkeäksi nähtiin tämän hetkisen tilanteen kartoittaminen 
ja se, että jo olemassa olevia hyviä käytäntöjä voidaan tukea toki samalla 
luoden uusia vihreitä toimintatapoja.  

• Tehdään kestäviä hankintoja 
o Huomioidaan elinkaari 

 
Ilmastotyöryhmä tulee jatkamaan ilmasto-ohjelman laatimista ja luonnoksen 
valmistelua sekä tulee edelleen esittämään hankkeen etenemistä 
elinvoimalautakunnalle puolivuosittain. 

Lisätietoja antaa  Hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101. 

Esittelijä Hallintojohtaja Essi Piirojarvi 
 

Päätösehdotus Elinvoimalautakunta perehtyy esitettyyn luonnokseen sekä keskustelee ja 
antaa tarvittaessa ohjeistusta hankkeen eteenpäin viemiseksi. 

 
Käsittely Kari Ylikoski oli pyydetty paikalle esittelemään Kokemäen ilmasto-ohjelman 

tilannetta. Kari Ylikoski poistui kokouksesta esityksen jälkeen ennen 
päätöksentekoa kello 17:50. 

 
 Juhani Seppälä poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana ennen 

päätöksentekoa kello 18:16. 
 
Päätös Elinvoimalautakunta keskusteli aiheesta eikä sillä ollut antaa asiasta eriävää 

ohjeistusta ja se hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
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Evl 18.10.2022 § 55  
  

 
Elinvoimalautakunta päätti ensimmäisessä kokouksessaan perustaa 
kaupunginjohtajan nimeämän ilmastohanketyöryhmän, jonka tehtävänä oli 
selvittää ja laatia Kokemäen kaupungille ilmastomuutosta hillitsevä ilmasto-
ohjelma. Työryhmään kuului Kokemäen kaupungin ympäristöasiantuntija 
sekä kaupungin johtoryhmän jäsenet. Työryhmä aloitti kokoontumiset vuoden 
2021 syksyllä ympäristöasiantuntijan johdolla. 
 
11.1.2022 Elinvoimalautakunnalle esitettiin luonnostelma Ilmasto-ohjelman 
etenemisestä, jolloin ohjelma oli jo kytketty joulukuussa 2021 hyväksyttyyn 
kaupungin strategiaan ”Vihreän siirtymän Kokemäki”. Kyseisen painopisteen 
tavoite oli ilman, veden ja maaperän puhtaus ja luonnon monimuotoisuus. 
Ilmastoteot otetaan osaksi arkipäivän toimintaa kaupungin laatimalla vihreän 
siirtymän ohjelmalla. Vihreän siirtymän Kokemäki –ajatuksella ohjelmasta 
saatiin laadittua laaja-alaisemmin kaupungin luontoarvoja palveleva työkalu. 
Ohjelmassa otetaan huomioon kaupungin oma toiminta ja sen asukkaat sekä  
alueella toimivat yritykset ja luonnon monimuotoisuus. Ohjelma on laadittu 
yhteistyössä elinkeinojen neuvottelukunnan, Kokemäen kaupungin 
valtuuston ja lautakuntien sekä kaupungin konserniyhtiöiden kanssa.   
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Essi Piirojärvi 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää hyväksyä osaltaan liitteenä olevan Kokemäen vihreän 

siirtymän ohjelman ja esittää sen hyväksyttäväksi kaupungin hallitukselle ja 
edelleen kaupungin valtuustolle.   

 
Käsittely Kari Ylikoski esitteli ilmasto-ohjelmaa lautakunnan jäsenille. Kari Ylikoski 

poistui kokouksesta kello 17:53 tämän pykälän käsittelyn aikana ennen 
päätöksen tekoa. 
 

Päätös Lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. Esitetyn 
päätösehdotuksen lisäksi lautakunta antoi ilmasto-ohjelman työryhmälle 
valtuuden tehdä pienimuotoisia korjauksia ohjelmaan. 

 
KH 28.11.2022 § 285    
5/11.03.00/2022    
 
Lisätietoja antaa ympäristöasiantuntija Kari Ylikoski, puh. 044 747 5885. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä osaltaan liitteenä olevan Kokemäen 

vihreän siirtymän ohjelman ja esittää sen hyväksyttäväksi 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä osaltaan liitteenä olevan Kokemäen 
vihreän siirtymän ohjelman ja esittää sen hyväksyttäväksi 
kaupunginvaltuustolle. 
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Liitteet 
 Kokemäen vihreän siirtymän ohjelmaluonnos 
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Satakunnan hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön siirtosopimuksen hyväksyminen 
 
 
 
 
Yhtmk 21.11.2022 § 49  
  

 
Liikkeen luovutus – Satakunnan hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023.  
Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain mukainen pelastustoimen 
järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 
päivänä tammikuuta 2023. 
Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta määrittää 
kunnista ja kuntayhtymistä Satakunnan hyvinvointialueella siirtyvän 
henkilöstön. 
 
18 § Henkilöstön asema 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä 
hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi 
katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien oppilas- ja 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointiyhtymään. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan 1 momentissa tarkoitettujen 
tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, jos tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 1 momentissa 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Liitteenä olevassa henkilöstön siirtosopimuksessa luovuttavana osapuolena 
on Kokemäen kaupunki ja luovutuksensaajana Satakunnan hyvinvointialue. 
Siirtosopimuksessa määritellään henkilöstön siirron periaatteet, siirtyvän 
henkilöstön yksilöinti, sovellettavat työ- ja virkaehtosopimukset sekä  
palkkaukseen, vuosiloma- ja työaikamääräyksiin ja eräisiin 
vastuukysymyksiin liittyviä asioita.    
 

Lisätietoja antaa hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Essi Piirojärvi 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi Satakunnan hyvinvointialueelle 

siirtyvää henkilöstöä koskevan siirtosopimuksen. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi hallintojohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
 
KH 28.11.2022 § 286    
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58/00.01.00.01.01/2022    
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoi-
tavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä 
hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän palve-
luksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattorien siirtyminen 
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
 
Henkilöstö siirtyy hyvinvointialueille liikkeenluovutuksen periaatteella, ns. 
vanhoina työntekijöinä. Henkilöstön siirtosopimus on sisällöltään va-
paamuotoinen asiakirja. KT Kunta- ja hyvinvointialuetyönantaja on laatinut 
siirtosopimuksesta asiakirjapohjan, jota hyvinvointialuevalmistelussa on 
hyödynnetty. 
 
Siirtosopimus laaditaan lähtökohtaisesti saman sisältöisenä jokaisen hen-
kilöstöä satakunnan hyvinvointialueelle luovuttavan kunnan ja kuntayhtymän 
kanssa. 
 
Siirtosopimus tulee laatia henkilöstöä Satakunnan hyvinvointialueelle 
luovuttavien kuntien ja kuntayhtymien kanssa. Näitä ovat Eura, Eurajoki, 
Harjavalta, Huittinen, Kankaanpää, Karvia, Keski-Satakunnan sosiaali- ja 
terveydenhuollon kuntayhtyä, Kokemäki, Merikarvia, Nakkila, Pori, Pohjois-
Satakunnan peruspalvelukuntayhtymä, Pomarkku, Rauma, Satakunnan 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, Satakunnan koulutuskuntayhtymä, Siikainen, 
Säkylä ja Ulvila. Jämijärven kanssa sopimusta ei laadita, sillä kunta on 
ilmoittanut, ettei sen henkilöstöä siirry hyvinvointialueelle. 
 
Hyvinvointialuejohtaja on käsitellyt siirtosopimusta kuntaorganisaatioiden 
kanssa ns. kuntakierroksella. Käsittelyn yhteydessä siirtosopimukseen ei ole 
esitetty muutostarpeita. Hyvinvointialueen aluehallitus on käsitellyt 
siirtosopimusta kokouksessaan 21.11.2022. Siirtosopimus esitetään kuntiin 
ja kuntayhtymiin hyväksyttäväksi. 
 
Henkilöstön asemasta on käyty asianmukaiset yhteistoimintaneuvottelut. 
Yhteistyötoimikunta on käsitellyt ja hyväksynyt osaltaan henkilöstön 
siirtosopimuksen 21.11.2022 § 49.  

 
Lisätietoja antaa hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liikkeenluovutuksen Satakunnan 

hyvinvointialueelle ja liikkeenluovutukseen laaditun henkilöstön 
siirtosopimuksen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
Oheismateriaalit 
 henkilöstön siirtosopimusluonnos 
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Kokemäen kaupungin työsuojelun toimintasuunnitelma vuodelle 2023 
 
 
 
 
Yhtmk 21.11.2022 § 51  
  

 
Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun 
lain 44/2006 22 §:n mukaan työpaikalla toteutettavan työsuojelun 
yhteistoiminnan tavoitteena on edistää työnantajan ja työntekijöiden välistä 
vuorovaikutusta sekä tehdä mahdolliseksi työntekijöiden osallistuminen ja 
vaikuttaminen työpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttä koskevien asioiden 
käsittelyyn. Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
annetun lain 449/2007 4 §:n mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään muun muassa asiat, jotka koskevat 
henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia. 
Laajakantoiset tai henkilöstöä yleisesti koskevat asiat käsitellään kunnassa 
toimivassa yhteistoimintaelimessä.  
 
Työsuojelupäällikkö Janne Lehtonen on valmistellut ehdotuksen työsuojelun 
toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2023. Kokemäen kaupungin 
hallintosäännön 52 § 4. kohdan mukaan kaupunginhallitus päättää 
henkilöstöä koskevista säännöistä, periaatteista, suunnitelmista ja 
toimintamalleista.  
 

Lisätietoja antaa hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Essi Piirojärvi 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää 

1. merkitä tiedoksi liitteenä olevan ehdotuksen Kokemäen kaupungin 
työsuojelun toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2023 ja 
2. todeta lausuntonaan, ettei sillä ole huomautettavaa ehdotukseen 
Kokemäen kaupungin työsuojelun toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2023 
sekä  
3. esittää kaupunginhallitukselle työsuojelun toimintasuunnitelman 
hyväksymistä vuodelle 2023 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi hallintojohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
 
KH 28.11.2022 § 287    
154/01.04.01.01/2022    

 
Lisätietoja antaa hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä työsuojelun toimintasuunnitelman 
vuodelle 2023. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
Oheismateriaalit 
 Tyosuojelun toimintasuunnitelma 2023 
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Kaupunginhallitus § 288 28.11.2022 

 
 
Täyttöluvan myöntäminen laitoshuoltajan toimen (vakanssinro 4200-016) vakinaiseen 
täyttämiseen 1.1.2023 alkaen 
 
KH 28.11.2022 § 288    
331/01.01.01.00/2022    

 
Siivouspalveluista kiertävän laitoshuoltajan eläköidyttyä on kyseinen toimi 
ollut täytettynä määräaikaisesti ajalla 1.10.2022–31.12.2022. 
  
Puhtaanapitopalveluissa tarvitaan tietty määrä työntekijöitä, jotta sovittu 
puhtaustaso pysyy vaaditulla tasolla. 
 
Teknisen osaston osastopäällikkö esittää, että laitoshuoltajan toimi 
(vakanssinumero 4200-016) voidaan täyttää vakinaisesti 1.1.2023 lukien. 
 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan 
vakituisiin tai yli 12 kuukautta kestäviin määräaikaisiin virkoihin/toimiin 
osastopäällikön hakemuksesta. 
 

Lisätietoja antaa Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Eeva Sarre, puh. 040 488 6280. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan laitoshuoltajan toimen 

(vakanssinro 4200-016) vakinaiseen täyttämiseen 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 289 28.11.2022 

 
 
Täyttöluvan myöntäminen laitoshuoltajan toimen (vakanssinro 4200-011) vakinaiseen 
täyttämiseen 1.1.2023 alkaen 
 
KH 28.11.2022 § 289    
331/01.01.01.00/2022    

 
Siivouspalveluista Tulkkilan koulun laitoshuoltajan siirryttyä toisiin 
työtehtäviin on kyseinen toimi ollut täytettynä määräaikaisesti ajalla 
1.8.2022– 31.12.2022. 
  
Puhtaanapitopalveluissa tarvitaan tietty määrä työntekijöitä, jotta sovittu 
puhtaustaso pysyy vaaditulla tasolla. 
 
Teknisen osaston osastopäällikkö esittää, että laitoshuoltajan toimi 
(vakanssinumero 4200-011) voidaan täyttää vakinaisesti 1.1.2023 lukien. 
 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan 
vakituisiin tai yli 12 kuukautta kestäviin määräaikaisiin virkoihin/toimiin 
osastopäällikön hakemuksesta. 
 

Lisätietoja antaa Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Eeva Sarre, puh. 040 488 6280. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan laitoshuoltajan toimen 

(vakanssinro 4200-011) vakinaiseen täyttämiseen 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 290 28.11.2022 

 
 
Täyttöluvan myöntäminen laitoshuoltajan toimen (vakanssinro 4200-005) vakinaiseen 
täyttämiseen 1.1.2023 alkaen 
 
KH 28.11.2022 § 290    
331/01.01.01.00/2022    

 
Siivouspalveluista Tulkkilan koulun laitoshuoltajan eläköidyttyä on kyseinen 
toimi ollut täytettynä määräaikaisesti ajalla 1.10.2022– 31.12.2022. 
  
Puhtaanapitopalveluissa tarvitaan tietty määrä työntekijöitä, jotta sovittu 
puhtaustaso pysyy vaaditulla tasolla. 
 
Teknisen osaston osastopäällikkö esittää, että laitoshuoltajan toimi 
(vakanssinumero 4200-005) voidaan täyttää vakinaisesti 1.1.2023 lukien. 
 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan 
vakituisiin tai yli 12 kuukautta kestäviin määräaikaisiin virkoihin/toimiin 
osastopäällikön hakemuksesta. 
 

Lisätietoja antaa Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Eeva Sarre, puh. 040 488 6280. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan laitoshuoltajan toimen 

(vakanssinro 4200-005) vakinaiseen täyttämiseen 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 291 28.11.2022 

 
 
Täyttöluvan myöntäminen ruokapalvelutyöntekijän toimen (vakanssinro 4404-022) vakinaiseen 
täyttämiseen 1.1.2023 alkaen 
 
KH 28.11.2022 § 291    
331/01.01.01.00/2022    

 
Ruokapalveluista keskuskeittiö Köökistä ruokapalvelutyöntekijän siirryttyä 
toisiin työtehtäviin on ruokapalvelutyöntekijän toimi ollut täytettynä 
määräaikaisesti ajalla 11.4.2022- 31.12.2022.  
 
Ruokapalveluissa tarvitaan tietty määrä koulutettua ja osaavaa henkilöstöä, 
jotta pystytään turvaamaan palvelujen ja tuotannon tehokas toiminta. 
 
Teknisen osaston osastopäällikkö esittää, että ruokapalvelutyöntekijän toimi 
(vakanssinumero 4404-022) voidaan täyttää vakinaisesti 1.1.2023 lukien. 
 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan 
vakituisiin tai yli 12 kuukautta kestäviin määräaikaisiin virkoihin/toimiin 
osastopäällikön hakemuksesta. 
 

Lisätietoja antaa Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Eeva Sarre, puh. 040 488 6280. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan ruokapalvelutyöntekijän 

toimen (vakanssinro 4404-022) vakinaiseen täyttämiseen 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 292 28.11.2022 

 
 
Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
 
KH 28.11.2022 § 292    
      
 
 
 
 Kuntalain 410/2015 92 §:n mukaan kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kaupungin 
viranhaltija voivat ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kaupunginhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Lisätietoja antaa  Hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101.  

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää kuntalain 92 §:n nojalla olla ottamatta 
käsiteltäväkseen sähköisessä kokouspalvelussa kaupunginhallituksen 
kokoukseen mennessä julkaistuja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjoja ja 
toimielinten seuraavissa pöytäkirjoissa olevia asioita: 

  
Konsernijaosto §:t 21-26 
Elinvoimalautakunta §:t 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta §:t 
Tekninen- ja ympäristölautakunta §:t 100-109 
Kaupunginjohtaja §:t 
Hallintojohtaja §:t 
Hallinto-osaston osastopäällikkö §:t 
Talousjohtaja §:t 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 

yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 293 28.11.2022 

 
 
Kaupunginhallitukselle saapuneet kirjeet, ilmoitukset ja päätökset 
 
KH 28.11.2022 § 293    
      
 
 
 Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat kirjelmät, ilmoitukset ja 

päätökset, jotka on lähetetty etukäteen jäsenille sähköpostitse. 
 
 Ulvilan kaupunki 
 Valtuuston päätös 14.11.2022 § 48 Seudullisen jäteyhtiön perustaminen ja 

edustajan nimeäminen yhtiön hallitukseen 
 
 Harjavallan kaupunki 
 Valtuuston päätös 14.11.2022 § 61 Jätehuoltoyhtiön 

perustamissopimuksen ja osakassopimusten muutosten hyväksyminen 
 
 Eurajoen kunta 
 Kunnanvaltuuston päätös 14.11.2022 § 77 Keski-Satakunnan sosiaali- ja 

terveydenhuollon kuntayhtymän purkaminen 
 
 Nakkilan kunta 
 Kunnanhallituksen päätös 14.11.2022 § 375 Lausunto Porin seudun 

jätetaksaluonnoksesta 
 
 Kunnanhallituksen päätös 14.11.2022 § 376 Lausunto Porin seudun 

jätehuoltomääräyksistä 
 
 Siikaisten kunta 
 Kunnanvaltuuston päätös 16.11.2022 § 38 Seudullisen jätehuoltoyhtiön 

perustaminen ja edustajan nimeäminen yhtiön hallitukseen 
 
 Satakunnan hyvinvointialue 
 Tiedote 22.11.2022, Satakunnan hyvinvointialueen talousarvio ylittyy 

aloittaessa 
 
 Satakuntaliitto 
 Tiedote 22.11.2022, Satakunnan maakuntakaava 2050 
 
 Tiedote 22.11.2022, Satakuntaliiton maakuntahallituksen kokouksen 

tiedote, Katja Aalto valittiin Satakuntaliiton uudeksi hallintojohtajaksi 

Lisätietoja antaa   hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 

tiedoksi. 
 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi em. kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 278, § 279, § 280, § 281, § 282, § 283, § 284, § 
285, § 288, § 289, § 290, § 291, § 292, § 293 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 286, § 287 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kokemäen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Kokemäen kaupunki   
Kaupunginhallitus 
PL 27, 32800 Kokemäki  
 
Sähköposti: kokemaki@kokemaki.fi  
Puhelin: 040 488 6104 
Käyntiosoite: Tulkkilantie 2 
 
Kaupunginviraston aukioloaika (ajanvarauksella) on maanantaista perjantaihin klo 9-15, 
suljettu klo 11-12.  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 


