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Perustiedot
Voimassaoloaika 1.1.2023-31.12.2023

Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0203925-9 Kokemaen kaupunki TULKKILANTIE 2, 32800

KOKEMAKI
32800 KOKEMAKI

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 1.8.2020

Tyopaikkaselvitysten paivamaara 7.11.2022

Tyopaikkaselvitysten lisatieto

Henkilomaara 262
TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Organisaation kuvaus

Hallinto-osasto:

hallinto-osasto, tyollisyyspalvelut

Sivistysosasto:

kasvatus- ja opetustoimen hallinto, Villa Vilind, Kauvatsan paividkoti, perhepaivahoito, esiopetuksen
paivahoito,
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koulunkdynnin avustaminen, Lahteenmaen koulu, Tulkkilan koulu, Tuomaalan koulu, yhteiskoulu, 2. asteen
koulutus,

kirjastopalvelut, uimahalli, vapaa-aikatoimen hallinto.

Tekninen osasto:

tekninen hallinto, suunnittelu ja kiinteistonhoito, kaavoitus, mittaus ja rakennusvalvonta,
puhtaanapitopalvelu(siivous), puistot,

ruokapalvelu.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tyoolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: TyOpaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tydn perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteiso: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn ldhde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Tyontekijat pysyvat tyokykyisind ja tydymparisto tukee terveellista ja turvallista tydontekoa.
Tyoterveyshuollon ja organisaation yhteistyon lisdaminen.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyépaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§).
Perusselvitys tehdaan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyéterveyden ammattihenkildita ja heidan tarpeelliseksi
madrittelemidan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkilohaastattelun osana
perusselvitysprosessia.

Vuodelle 2023 suunniteltu
Kevat 2023: Paivapesa ja kiinteistohuolto
Syksy 2023: Kirjasto, Villa Vilina

Tarvittaessa muut.

Tavoite: Tyopaikalla on varauduttu ensiaputilanteisiin riittavalla valineistolla ja
osaamisella.

Toimenpide: Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tyopaikkaselvityksessa. Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa
maaritelldaan tyopaikalla tarvittavat ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.
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Ty6nantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia ensiavun jarjestamisesta
tyopaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon
osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tydterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa Kela.

Tavoite: Tyoterveys ja organisaatio edistavat yhteistydssa tyopaikan tyoturvallisuutta.

Toimenpide: Sovitut yhteistyotapaamiskaytannot

Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.

-Casepalaverit saannollisin valiajoin. Kdydaan lapi tapahtuneita tapaturmia ja suunnitellaan
toimenpiteita niiden vahentamiseksi. Kdydaan lapi sairauspoissaoloja.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Arvioidaan tyontekijoiden sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta
huomioiden tyon terveysvaatimukset.

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdé&an, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden suhteen.
Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tydssaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisadantymisterveydelle.

Tehdaan varhaiskasvatuksen yotyota tekeville ja niille, joiden tydssa on altistumista melulle,
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kemikaaleille ja/tai polyille: rakennustyot, kiinteistéhoitotyot, teknisen tyén opettaja.
Sisalto:

-Sahkdinen terveyskysely

-Audit-kysely, tarvittaessa muut kyselyt( Diabetes-, sydanriski- ja mielialakartoitus)
-Painoindeksi ja vyotarén mittaus

- Verenpaineenmittaus

-Audigrammi (melulle altistuville)

- Spirometria (polylle altistuville, oireisille)

-Verikokeet harkinnan mukaan.

-Omasuunnitelman laadinta

Ladkarintarkastus tarvittaessa.

Tarkastuksesta kirjoitetaan lausunto sopivuudesta terveydentilan perusteella ko. tyohon.
Tyontekija toimittaa itse lausunnon esihenkilélle.

Tavoite: Tyon altisteiden jaannosriski on hallinnassa ja tyoperadista sairastavuutta
ehkaistaadn altisteisiin perustuvilla terveystarkastuksilla.

Toimenpide: Maadraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittdad, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitadako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

Yotyota tekevat.

Tarkastustiheys: 2 ensimmaisena tyovuotena kerran vuodessa.
Sen jalkeen:

- alle 25 vuotiaille 5 vuoden valein.

- 50-60 vuotiaille 2-3 vuoden valein.

- yli 60 vuotiaat 1-2 vuoden valein.

Ty6ssa melua, kemikaaleja tai polya: rakennustyot, kiinteistohoidontyot, teknisen tyon opettaja.
Maaraaikaistarkastukset 3 vuoden valein.
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Sisalto: kts. alkutarkastus.
Tarkastuksesta kirjoitetaan sopivuuslausunto terveydentilan perusteella ko. tyohon.
Tyontekija toimittaa lausunnon esihenkilolle.

Suunniteltu lukumaara 2023: 3

Tavoite: Tyoterveystarkastustoiminta edistaa ja yllapitaa terveytta
tyokykyndakokulmasta.

Toimenpide: Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan.
Nakokulma tyohontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistdminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.

Tybhontulotarkastus tehddan tydnantajan ilmoitettua tyoterveyteen uudesta tyontekijasta.
Sisalto:

Sahkoinen terveyskysely,

AUDIT-kysely, tarvittaessa diabetesriski-, sydantautiriski- ja/tai
mielialakartoitus,

painoindeksi ja vydtardon mittaus,

verenpaineen mittaus,

tarvittaessa kuulontutkimus,

laboratoriotutkimukset harkinnan mukaan,

OmaSuunnitelman laatiminen.

Tarvittaessa ohjaus tyofysioterapeutin tai tyoterveyspsykologin vastaanotolle.
Tarvittaessa ladkarintarkastus.

Tarvittaessa tarkastuksesta kirjoitetaan lausunto, jossa arvioidaan sen hetkista tydkykya suhteessa
tyohon.

Tyontekija toimittaa itse esihenkilolle.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi
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Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetdan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekd havaitaan
mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat
toimet.

Terveystarkastukset 5 vuoden vilein sdhkoisen terveyskyselyn avulla tyopaikkakartoitusten yhteydessa.
Vastaamattomia ei kontaktoida.
Terveyskyselyn tulosten pohjalta ohjaus oikealle asiantuntijalle.

Vahainen riski: Ei kontaktoida. Automaattivastaus.
Kohtalainen riski: ohjaus oikealle asiantuntijalle, Vastanottoaika riskin mukaan.

Suuri riski: ohjaus oikealle asiantuntijalle, Vastaanottoaika riskin mukaan.

Sisdlto: vastaanoton perusteella sovitaan tutkimukset. Sama ohje kuin tyohdntulotarkastuksissa

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyohyvinvointia
ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Tuki tyokyvyn parantamiseen ja yllapitamiseen

Pyritaan pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja vahentamaan sairauspoissaoloja.

Varhaisen tuen mallin soveltaminen kdaytantéon. Varhainen puheeksiotto (esimies).

Tyokyvyn kartoituslomakkeiden hyédyntaminen.

Yhteistyon lisédminen tyoterveyshuollon kanssa. Saanndlliset yhteydenpidot tyéterveyden ja
esihenkiléiden valilla. Puhelinkontakti/teams 30min. 1-2 krt vuodessa tai tarvittaessa useammin.
Organisaatio toimittaa esihenkildiden yhteystiedot tyoterveyshuoltoon. Tydterveyshuolto kontaktoi
esihenkilot.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Kokemaen kaupunki
1.1.2023 - 31.12.2023 Sivu 10 (26)



Terveystalo

Kohti parempaa.

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Johtaminen ja esihenkilotyé on ammattitaitoista ja laadukasta. Esihenkiléiden
osaamista kehitetdan ja he saavat tukea johtamistyohonsa.

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut

Johtamisen ja organisaation kehittaminen: esihenkilévalmennus

Esihenkildiden tukeminen mm. erilaisten haasteiden kasittelemisessa. Yhteistyon haasteet, rajoitusten
tuomat haasteet ym. Tuetaan mm. puhelinkontaktien yhteydessa.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa

suunnittelu, seuranta, asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
arviointi ja kehittdminen - KL1 | toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Sovitut Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.
yhteistyotapaamiskdytannot -
KL1 YhteistyO6tapaamisia on vahintaan kaksi kertaa vuodessa, kerran

kevaalla ja kerran syksylla. Tapaamisten sisaltona on toteutuneen
toiminnan arviointi ja vaikuttavuuden seuranta toimintasuunnitelman
ja yhteistyon tavoitteisiin liittyen.

Raportointikdaytannét - Tyoterveyden toimintaraportit kdydaan sovitusti lapi kaksi kertaa
vuodessa yhteistyossa.

Lisaksi Case-palaverit2-4 krt vuodessa.

Kela raportit toimitetaan 6 kk sisaan tilikauden paattymisesta
sahkoisesti.

Tyosuojeluyhteistyo - Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojeluhenkildiden
kokouksiin ja tukee yritysta tyosuojelutydssa.

Perusselvitys - KL1 Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava
tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 6§). Perusselvitys tehdaan
uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin
aiemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa
sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v valein). Tyopaikkaselvitykseen
osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveyslaakari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi
madrittelemidan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa
esihenkilohaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

Suunnattu selvitys - KL1 Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.
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Suunnattu selvitys ei yksindan riita tydpaikkaselvitykseksi, vaan se
tdydentaa perusselvitysta.

Ensiapuvalmiuden Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tydpaikkaselvityksessa.
suunnitteluun ja yllapitoon Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa maaritelldan tyopaikalla tarvittavat
osallistuminen - KL1 ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.

Tyonantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia
ensiavun jarjestamisesta tyopaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia
apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen
perustuessa tyoterveyshuollon ammattihenkilon tekemaan
tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia.
Korvattavuudesta paattaa Kela.

Tyoterveyden Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja,
ammattihenkilon tietojen tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi. Sen avulla edistetdaan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetdaan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyéhyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
lahetetta. Tietojen anto, neuvonta ja ohjauskadynti voi tapahtua myds
tyopaikalla, esim. tyofysioterapeutin toteuttamana yksiléllinen
ergonomian ohjauskaynti tyopaikalla.

Tyoterveyspsykologin tietojen | Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Ravitsemusterapeutin Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
tietojen anto, neuvonta ja ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
ohjaus - KL1 arvioimaan tarpeeseen.

Tyokykyvalmentajan tietojen | Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvistd asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Tietojen anto, neuvonta ja Ryhmamuotoinen toiminta perustuu tyopaikkaselvityksessa
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ohjaus ryhmalle -

todettuihin tyon kuormitustekijoihin. Tyoterveyden ammattihenkil6t
valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla
ja muilla tyoterveyden menetelmilla. Ryhma voi koostua yhden tai
usean tyopaikan tyontekijoistd. Koko toimipaikalle voidaan kohdistaa
kertaluonteista toimintaa (esim. luento), mikali tydterveyden
ammattihenkild on pitanyt sita tarpeellisena todettujen tyon
kuormitustekijoiden ja tyontekijoiden terveyden vilisen yhteyden
perusteella. Korvattavuudesta paattaa KELA.

Kriisityo - KL1

Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmdmuotoinen kriisituki
ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.

Tyontekijan kutsuminen
automaattisesti
terveystarkastukseen -

Tyontekijan saa kutsua automaattisesti toimintasuunnitelmassa
kuvattuihin terveystarkastuksiin ilman, etta kutsuminen varmistetaan
tyontekijan esihenkil6lta.

Tyohon liittyvat rokotukset -
KL1

Tyohon ja tyomatkoihin liittyvat rokotukset sisaltyvat sopimukseen
matkan kohteen ja keston perusteella.

Hepatiitti B-rokotukset Henrikinhovin puhtauspalveluiden ja
kiinteistonhoidon henkilokunnalle - veri- / eritekontakti mahdollisuus,
tyollisyyspalvelut riskien ja vaarojen arvioinnin perusteella.

Riskien ja vaarojen arvioinnin mukaan voidaan kohdistaa muillekin
ammattiryhmille.

Puutiaisaivokuumerokotukset kiinteistonhoidossa ja yleisten alueiden
hoidossa tyokenteleville riskinarvion perusteella.
Influenssarokotuksista sovitaan v. 2023 aikana.

Muut kuin tyohon liittyvat
rokotukset - Muut

Sisdltyvat valitun palvelukokonaisuuden mukaan.

Influenssarokotukset sisaltyvat sopimukseen.
Influenssarokotuskdytdanto sovitaan yhteistyossa 2023.

Tyondko, optikkoyhteistyo ja
erityistyolasikdytanto -

Tyonnakoon liittyvissd ongelmissa asiakas ottaa yhteytta
asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin tai tyoterveyshoitajaan.
Asiakkaan silmalasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
ndadntarkastuksen silmalasien paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti
tarkastaa tyopisteen nakéergonomian ja tekee mittaukset
tyonakooptikolle erityistyolasitarpeen arviointia varten.
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Tyonakooptikko madrittelee tyodlasit. Asiakasorganisaatio paattaa
korvauskaytanndista lain ja suositusten pohjalta. Terveystalon
yhteistyokumppanina toimii Specsavers.

Kehyksien osalta tydonantaja korvaa 80 euroa (sis.alv). Linssit ns.
peruslinssit, mutta niihin saa hankkia heijastuksenestokasittelyn.
Ty6nanantajan korvaus on mahdollista saada 3 vuoden vilein.

Lausunnot ja todistukset - Muut erikseen sovitut lausunnot sopimuksen mukaan.

Tyohon kuulumattomat lausunnot ja todistukset eivat sisally
sopimukseen.

Paihdeohjelma - KL1 Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on pdihdehaitaton tyopaikka. Tyoterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikaytt6a AUDIT-testilla,
jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkaisevaa ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkaytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto ohjaa
my06s omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.

Huumausainetestaukset - Testaus tyoterveyshuoltolakiin perustuen tai testaus tydelaman
Muut tietosuojalakiin perustuen. Testaus tydeldman tietosuojalakiin
perustuen edellyttda voimassaolevaa padihdeohjelmaa, jossa on
maadritelty missa tilanteissa huumausainetestausta toteutetaan.
Tybnantajan on annettava testattavalle selvitys huumausainetestin
tarkoituksesta ja sisallosta.

Huumausainetestauksia ei tehda

Tyokykytarkastus - KL1 Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tyokykytarkastus tyokykyriskissa
olevalle tyontekijdlle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa
tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus tyoterveyden
ammattihenkilon lahetteella. Erikoisladkarin konsultaatiokdynti
asiakkaalle nimetyn tyoterveysldakarin lahetteelld. Tyokyvyn
arvioimiseksi tarpeelliset tutkimukset tehdaan
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tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessd. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitelldan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa tyontekijan,
tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Terveystarkastukset Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehddan tarvittaessa,
tyollistymiskyvyn kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.
edistamiseksi - KL1

Varhaisen tuen toimintamalli | Tyoterveyshuolto tukee asiakasorganisaatiota varhaisen tuen
- KL1 toimintamallin toteuttamisessa sovituin osin.

Sairauspoissaolojen seuranta | Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
ja tyohon paluun tukeminen - | (tyoterveysldaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat

KL1 tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisid raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien
havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Valtakunnallisesti toimivalla yrityksella on paikallisten tyoterveyden
ammattilaisten tiimien lisdksi Terveystalossa koordinoiva tiimi.
Paikallinen tiimi voi tarvittaessa konsultoida koordinoivaa tiimia
tyokykyriskeihin liittyvissa asioissa. Valtakunnallisen tiimin jasen(et)
toimii tyoterveyden edustajana mm. yritys- ja
vakuutuslaitosyhteistyossa.

Sairauspoissaolokdytannot - Tyontekija voi olla toista pois esihenkilon luvalla 1-3 péaivaa ja taman
KL2 lisdksi tyoterveyshoitajan todistuksella 3+2 paivaa.

Organisaation sairauspoissaolokaytannot: Tyontekija voi olla toista pois
esimiehen luvalla 1-3 pdivaa. Tarvittaessa esimies voi myontaa 2
lisdpaivaa.

Tyoterveyshoitajan tai sairaanhoitajan todistuksella tyontekija voi olla
pois pdasaantoisesti 3+2 paivaa.

Ks. Kokemaen kaupungin varhaisen tuen malli.

Kevennetyn tyon malli - Organisaatiossa on kaytossa kevennetyn tyon malli.
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Lahtokohtaisesti tyonantajalla on tarjota korvaavaa/kevennettya tyota,

Korvaavan tyon malli - Organisaatiossa on kaytossa korvaavan tyon malli. Korvaavaa tyota voi
suositella vain ladkari.

Sopimuksen mukainen Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
sairaudenhoito - KL2 tyoterveyslaakaripainotteisesti sisaltden sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Kuntoutusyhteistyo Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tydénhallinnan, henkisen
(kuntoutukseen ohjaaminen, | hyvinvoinnin ja tyossa jaksamisen parantuminen, terveiden
suunnittelu ja seuranta) - KL1 | eldmantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyota tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myds muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyétilaisuuksiin.

Yhteistyomalli Tyoterveyshuolto voi tukea tyontekijan tyokykya parhaiten, kun
ty6tapaturmavakuutuksiin ja | potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya ty6terveyshuollon
mahdollisiin vapaaehtoisiin hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisaateisen
henkilévakuutuksiin liittyen - | tydtapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkildvakuutuksien
KL1 kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin

pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nadin
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyoeldkevakuutuksiin liittyen - | tyokykyriskihenkilot ja kdynnistamalla toimenpiteet
KL1 tyokyvyttomyysriskien ehkdisemiseksi oikea-aikaisesti esim.

kuntoutuksen keinoin. Tyoeldakekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkaisevan Etdpalveluna annetut ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuollon etdpalvelut | oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
-KL1 korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyéterveyshuollon

ammattihenkil6 tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
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hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi- ja etapalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
tavalla.

Sairaanhoidon etadpalvelut -
KL2

Tyoterveyshuoltona korvataan kustannukset, jotka syntyvat, kun
tyoterveyshuollon ammattihenkil6 tai tyoterveyshuollon asiantuntija
antaa potilaalle hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-
palvelun kautta. Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lhi-
ja etdpalveluina (videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen
soveltuvalla tavalla.

Muut etdpalvelut - Muut

Muiden kuin tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tai
asiantuntijoiden toteuttamat etapalvelut. Organisaatiolla kdytdssa
chat-palvelut: [dakari-chat, reseptin uusinta -chat seka hoitaja-chat.

Mielen hyvinvointipalvelut
(Mielen chat ja Mielen sparri)
- Muut

FOKUS Mielen ennaltaehkaisevat digitaaliset palvelut (Mielen chat ja
Mielen sparri) SOVITAAN ERIKSEEN.

Mielen hyvinvointipalvelut
(lyhytpsykoterapia) -

Mielenterveyden hairididen hoidon tueksi lyhytpsykoterapiapalvelut.
SOVITAAN ERIKSEEN.

Tyohyvinvointipalvelut -

Tyohyvinvointipalvelut tdydentavat tydterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisaveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tydpaikan kanssa erikseen. Tyéhyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspaattdja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin
tdman palvelun sopimiseksi.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kdyttd, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa:
Sairauspoissaolopadivida 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa: [
Terveyskyselyssa vahintdan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa:
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa:
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessd on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi

Kuvaus

Bakteerit ja virukset

Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lieviad ja ohimenevia tai jopa
hengenvaarallisia.

-Laitoshuollon, kiinteistéhoidon, uimahallin ja tyollisyyspalveluiden
tyotehtavissa. Altistumista ehkdistdan suojautumisen avulla.

Fysikaaliset tekijat

Nimi

Kuvaus

Tavallisuudesta poikkeavat
[ampotilat

Kylma- ja kuumatyo6t. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tydskentely alle
10 plusasteen l[ampotilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun
ilman lampatila ylittaa 28 astetta.

-Kiinteistohuolto ajoittain ja ulkoalueiden kunnossapito (puistotyot
ym.) Uimahallissa lampd&olot korkeat.

Melu

Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen
sisdltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyontekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tyopaikalla on merkittava
alueet, joissa tallaista altistumista voi esiintya.

-Rakennus- ja kiinteistonhoitoala, puistopuolen, ruokapalveluiden,
teknisen tyon opetuksen seka lasten varhaiskasvatuksen
tyOpaikoissa altistutaan ajoittain. Altistumista vahennetdan
suojaimia kayttamalla.

Kemikaalit
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Nimi

Kuvaus

Herkistavat kemikaalit

Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208 tai
R42 R43.

-Ruokapalveluiden ja laitoshuollon tydtehtavissa.
Rakennus- ja kiinteistéhoitoalan tyotehtdvissa altistuminen
satunnaista.

Teknisen tyon ja kemian opetusty0ssa ajoittaista.

Polyt ja kuidut

Nimi

Kuvaus

Orgaaniset polyt

Kuten jauhopdly, puupoly, turkispoly ja muu eldinten epiteelipoly,
entsyymipoly, raakakahvipoly, raakapellavapoly, raakapuuvillapély,
kalajauhopdly, rehuhiivapély ja kuivamaitopdly. Esim. puupdlyt
voivat aiheuttaa astmaa, homepdlykeuhkoa, ammattinuhaa ja
ammatti-ihottumia. Puup6ly voi aiheuttaa nenan ja nenan
sivuonteloiden (sinonasaali-) syopda seka nenanielun syopaa.

-Teknisen tyon opettaja (puupoly)- altistuminen ajoittaista.
Laitoshuoltajat teknisen tyon luokan siivous.

Polyt ja kuidut

Polyt ja kuidut voivat aiheuttaa eriasteisia terveyshaittoja riippuen
niiden laadusta, altistumismaarasta ja muista ominaisuuksista.

Rakennus- ja kiinteistonhoitoalan tydtehtavissa.
Tyollisyyspalveluiden tyotehtavissa.
Altistumista vahennetdan suojautumalla.
Ulkotydssa maaperan polyt.

Tapaturmavaara

Nimi

Kuvaus

Esineiden kaatuminen ja
putoaminen

Esineet voivat kaatua silloin, kun niita siirrellaan tai varastoidaan.
Vaara voi syntya esineiden huterasta asemasta tai sidonnan
puutteista, esim. levy- ja laatikkopinot, kaasupullot jne.

Esineiden putoamisvaaraa esiintyy, kun esineita varastoidaan,
sailytetaan tai liikutellaan lattiatason ylapuolella. Erityisen suuri
vaara on silloin kun esineet ovat paan ylapuolella, esim.
nostettaessa taakkoja henkildiden yli.
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-Rakennus- ja kiinteistohoidon tyot

Kompastuminen ja liukastuminen

Kompastumisvaara liittyy kulkuteilla oleviin esteisiin tai
epatasaisuuksiin. Riski kasvaa esim. taakkoja kannettaessa tai
muuta tyota samalla tehtaessa.

Liukastumisvaara liittyy yleensa sileisiin ja tasaisiin pintoihin. Vaaraa
lisdavat pinnoilla oleva jaa, vesi tai muut nesteet seka pintojen
kaltevuudet. Jalkineiden laatu ja kulkutapa vaikuttavat
turvallisuuteen.

Vakivallan uhka

Nimi

Kuvaus

Ty6hon liittyva erityinen vakivallan
uhka

Esim. poliisi- ja vartiointityd, hotelli- ja ravintola-ala, sosiaaliala,
liikenndinti.

Tyollisyyspalvelut
Varhaiskasvatus ja koulut

Lasten taholta tuleva uhka
Ulkopuolisten aiheuttamat uhat.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 valisenad aikana tehty ty6. Mikali yovuoroja

on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa.

-Vuoropadivakodin henkilékunta. Yotyohon osallistuu 7 henkil6a.

Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Psykososiaaliset

Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos tydmaaraa
tai tyotahtia ei voi itse saadelld, vaikutusmahdollisuuksien puute,
puutteelliset mahdollisuudet kehittya ja oppia uutta, puutteellinen
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palaute tai arvostus, keskeytykset ja suuri vastuu. Myds jatkuvat
muutokset ja pitkittynyt epavarmuus tydssa voivat kuormittaa
tyontekijad. Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten
valinen yhteistyo tydpaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa,
esimiesty0 on epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti
kielteisid tunteita herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi
asiakas-, potilas- tai oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta
voivat aiheuttaa epatasa-arvoinen kohtelu idn, sukupuolen,
kansallisuuden, uskonnon, yksityiselaman tai muun tyohon
liittymattoman tekijan vuoksi, tydon ja muun eldman epatasapaino,
epaasiallinen kohtelu tai seksuaalinen hairinta, jos tyoskentely
tapahtuu yksin, erillddn muista ja sosiaalisen tuen puute.

Fyysiset/Ergonomiset Lilkuntaelimistoon sekd hengitys- ja verenkiertoelimistoon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa tydasennot,
tyoliikkeet ja fyysisen voiman kadyttd. Kuormitus voi aiheuttaa
eriasteisia tuki- ja lilkkuntaelinoireita.

-Tybasennot ja -liikkeet fyysisessa tyossa.

Toistotyo

Yksipuoliset tydasennot

Varhaiskasvatus, kiinteistéhoitotyo, laitoshuollon tyo, ruokapalvelun
tyot.

Muu kuormitustekija

Nayttopadatetyo Nayttopaatetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyodoloista ja staattisesti kuormittavista tydasennoista.
Tyoymparistdon liittyvia tekijoitd ovat esimerkiksi valaistus,
lampotila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopaatteella rasittaa myos silmia.

-Lisdantynyt etatyoskentely.
-Toimistotyontekijat, opetustyo
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen sisaltyy lakisadteinen tyoterveyshuolto seka toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut (KL1) seka yleis-/tyoterveysladkaritasoinen sairaanhoito (KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tyopaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tyokyvyn arviointi ja seuranta (KL1):

Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen sisaltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilon arvion perusteella (KL1).

Tyopaikkakohtainen tyoyhteisotyo seka tyopaikkakohtainen ryhma- ja yksilotoiminta tahtaavat
ty6hyvinvoinnin edistamiseen ja tyossa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tyopaikan tarpeisiin
(KL1):

TyOpaikan tarpeet kasitelldan vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan (KL1).

Asiantuntijan ennaltaehkaiseva yksilo- ja ryhmatoiminta (KL1):
Tyoterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija ja ravitsemusterapeutti 1-3 yksilokayntia/tyokykyriski
tyoterveyden ammattihenkilon [ahetteelld (KL1)

Tyoterveyspsykologin palvelut (KL2):
1-5 tyoterveyspsykologin konsultaatiokayntid sairauteen tai hoitoon liittyvan terveydentilan tai hoidon
arvioimiseksi (KL2)

Laboratoriotutkimukset (KL1/KL2):
Hoitosuositusten mukaiset suppeat pika- ja perustutkimukset seka suppeat laboratoriopaketit
(KL1/KL2)

Kliinis- ja kliinisneurofysiologiset tutkimukset (KL1/KL2):
. EKG (KL1/KL2)
PEF-mittaus, opetus ja mittarit (KL1/KL2)
PEF-sarjamittaus, vuorokausiseuranta (KL1/KL2)
Spirometria ja bronkodilataatiokoe (KL1/KL2)
Audiogrammi (KL1/KL2)
Kuuloseula (KL1/KL2)
Elektroneuromyografia (KL1/KL2)
Yopolygrafia (KL1/KL2)
Rasitusergometria (KL1/KL2)

Rontgentutkimukset (KL1/KL2):
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Luiden, nivelten, nendn sivuonteloiden ja thorax-rontgentutkimukset (KL1/KL2)
Rontgenkuvien tulkinta radiologin toimesta (KL1/KL2)

Listatut pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet (KL2):
Haavan putsaus ja ompelu (KL2)
Tikkien poisto (KL2)
Poskiontelopunktio (KL2)

Kynnen tai kynnen osan poisto (KL2)
Korvahuuhtelu (KL2)

Korvakaytavan puhdistaminen (KL2)
Tarykalvon puhkaisu (KL2)

Paiseen avaaminen ja puhkaisu (KL2)
Nivelpistos (KL2)

Poskionteloiden ultradani (KL2)

Laakkeet vastaanotoilla (KLO):
Kortisoni, relaksantit ja kipuladkkeet, my0s injektioina annettuna (KLO)
Migreenin kipulaakkeet, mutta ei IV-hoitoa (KLO)
Toimenpiteisiin liittyvat ladkkeet ja injektiot (KLO)

Rokotukset (KLO/KL1):
Jaykkakouristus-, kurkkumata- ja MPR-rokotukset (KLO/KL1)
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Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Kokemaki

Forsvik, Heikki

Tyoterveysladkari

Karjalainen, Mari

Tyoterveyshoitaja

Laaksonen, Tanja

Tyo6terveyshoitaja

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Harjavalta

Forsvik, Heikki

Tyoterveyslaakari

Jarvenpaa, Jussi

Tyoterveyspsykologi

Kanerva, Satu

Tyofysioterapeutti

Karjalainen, Mari

Tyoterveyshoitaja

Toimipiste: Terveystalo Kokemaki

Forsvik, Heikki

Tyoterveyslaakari

Jarvenpaa, Jussi

Tyoterveyspsykologi

Kanerva, Satu

Tyofysioterapeutti

Karjalainen, Mari

Tyoterveyshoitaja

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Kokemaen kaupunki
1.1.2023 - 31.12.2023

Sivu 25 (26)



Terveystalo

Kohti parempaa.

Yhteystiedot

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
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