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Muutosliitteen hyväksyminen työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
 
Evl 13.12.2022 § 63    
339/13.07.00/2022    

 
Kokemäen kaupunginhallitus on kokouksessaan 20.9.2021 § 275 hyväksynyt 
päivitetyn yhteistyösopimuksen työllistämistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (TYP). Päivitetty sopimys on kolmivuotinen ja se on 
voimassa 1.1.2022-31.12.2024. Sopimuksella säädellään TYP:in toimintaa ja 
resursseja yhteistyökunnissa.  
 

 Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistää 
työttömien työnhakijoiden työllistymistä tarjoamalla heille heidän palvelutar-
peidensa mukaisia julkisia työvoimapalveluita sekä sosiaali-, terveys- ja 
kuntoutuspalveluita. Monialaisella yhteispalvelulla ollaan tarkoitettu yhteistoi-
mintamallia, jossa TE-toimisto, kunnat ja Kela yhdessä arvioivat työttömien 
työnhakijoiden palvelutarpeet, suunnittelevat palvelut sekä vastaavat 
yhdessä asiakkaiden työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta.  

 
 Vuoden 2023 alusta alkaen lakiin työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta (1369/2014) on tulossa muutos (HE84/2022/vahvistettu 
28.10.22/voimaan 1.1.2023) sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessä 
hyvinvointialueen vastuulle. Tämän muutoksen myötä TYP-laissa kunta 
sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluiden tuottajana korvataan 
hyvinvointialueella. Ko. lakimuutoksen jälkeen kuntia ei mainita 
lakisääteisenä osapuolena TYP-sopimuksissa lukuun ottamatta 
kuntakokeilussa mukana olevia kuntia, joiden tehtävänä on jatkossakin 
toteuttaa TYP-palveluita omalle kohderyhmälleen.  

 
 Lakimuutoksesta johtuen laadittuun voimassa olevaan TYP-sopimukseen on 

tehty teknisluontoinen muutosliite, joka huomioi hyvinvointialueen tulevana 
sopijaosapuolena. Kaikkien kuntien rooli Satakunnan TYP-verkostossa 
nähdään tulevaisuudessakin merkittäväksi huomioiden tuleva TE2025-
uudistus, jonka myötä työllistämistoiminta siirtyy kokonaisuudessaan kuntien 
järjestettäväksi. Näin ollen siirtymäkaudella 2023-2024 on tärkeää ylläpitää 
hyvää yhteistyötä ja luoda uusia toimintamalleja tulevaa silmällä pitäen. 

 
Lisätietoja antaa hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101.  
 
Esittelijä Hallintojohtaja Essi Piirojärvi 

 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan muutosliitteen 

aiemmin laadittuun yhteistyösopimukseen. 
 

Päätös Elinvoimalautakunta hyväksyi hallintojohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 


