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1. JOHDANTO

Syrjinta on kielletty Suomessa perustuslaissa ja erityislainsdadannaolla.
Kokemaen kaupungin henkilostopoliittisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on tuoda tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdminen osaksi tydyhteisdjen saanndllista
kehittamistoimintaa ja ndain lisata tyohyvinvointia ja ty6ssa viihtymista.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu my6és kaupungin

viranomaisnakoékulmasta ja koulutuksen jarjestajan nakékulmasta.

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan
8.8.1986. Tasa-arvolakia on uudistettu ja laajennettu monesti. Viimeisin
uudistus tuli voimaan 1.1.2015, jolloin lakiin lisattiin sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan kielto. Tasa-
arvolain tarkoituksena on edistaa sukupuolten valistd tasa-arvoa
tybelamasséa. Tasa-arvolain (1329/2014) mukaan tydnantajan tulee
ehkaistd sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun

perustuvaa syrjintaa seka edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa.

Tasa-arvolaki velvoittaa tyonantajan, jonka palvelussuhteessa olevan
henkiloston maaréd on saanndéllisesti vahintdan 30 tyontekijaa, laatimaan
erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-
arvosuunnitelman. Tasa-arvo suunnittelulla tarkoitetaan tyonantajan
velvollisuutta tehda selvityksia tyopaikan tasa-arvotilanteesta, selvittaa
miesten ja naisten sijoittumisesta erilaisiin tehtaviin ja kartoittaa naisten
ja miesten palkkoja ja mahdollisia palkka eroja. Kokemé&en kaupungin
palveluksessa oli vuoden 2021 lopussa n. 280 tyontekijaa, joiden tasa-
arvoista ja yhdenvertaista kohtelua pyritdan edistaméaan talla

suunnitelmalla.

Yhdenvertaisuudesta ja  syrjinndn  kielloista saadetddn myos
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Lain tarkoituksena on edistaa ja

turvata yhdenvertaisuuden toteutumista sek& tehostaa syrjinnan
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kohteeksi joutuneen oikeussuojaa. Yhdenvertaisuuslaissa Kkiellettyja
syrjintdperusteita ovat ik&, alkuperéa, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen
tai muu henkil66n liittyvd syy. Syrjintd on Kkielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkil6d itseddn vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen. Syrjintad on sek& valiton ettd valillinen
syrjinta. Lisaksi syrjinnaksi katsotaan Ilaheissyrjintd ja olettamaan
perustuva syrjinta. Naiden lisaksi laeissa on syrjivan tyépaikkailmoittelun
kielto, vastatoimen Kkielto ja maariteltyna positiivisen erityiskohtelun

perusteet.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa valtion ja kuntien viranomaisia laatimaan
yhdenvertaisuussuunnitelman etnisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi
toiminnassaan ja etniseen alkuperdan perustuvan syrjinnan estamiseksi.
Kokemdaen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-
2023 sisaltdd ohjeistuksen sukupuolten valisen tasa-arvon ja yksildiden
yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi kaupungin viranomais- ja
tybnantajatoiminnassa. Suunnitelmassa tuodaan esiin ne sukupuolten
valisen tasa-arvon ja yksiloiden yhdenvertaisuuden toteutumista tukevat,
koko kaupunki-organisaatiota koskevat periaatteet, joiden mukaisesti
kaupungissa toimitaan. Lisaksi suunnitelmaan on kirjattu ne konkreettiset
toimenpiteet, joihin kaupunki sitoutuu sukupuolten vélisen tasa-arvon ja

yksiloiden yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhteistydsséa
henkiloston ja koulutuksen jarjestajan kanssa ja sen toteutumista
seurataan saanndllisesti. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
tybkalu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi organisaatiossa.
Suunnitelmassa on lainsdddannon mukaan tuotava esiin tarpeelliset
toimenpiteet sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi ja
palkkauksellisen tasapainon saavuttamiseksi. Tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma péaivitetdan joka toinen vuosi.
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Tassa suunnitelmassa selvitetdan ensin, mita syrjinnalla, tasa-arvolla ja
yhdenvertaisuudella tarkoitetaan. Taman jalkeen tarkastellaan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa kolmesta eri nakdkulmasta:
henkilostopolitiikan nakdkulmasta, viranomais- ja palvelunakdkulmasta

seka koulutuksen jarjestajan nakékulmasta.

2. MITA TASA-ARVOLLA JA
YHDENVERTAISUUDELLA TARKOITETAAN?

2.1 Syrjinta

Syrjinta tarkoittaa, ettd yksiloa tai kokonaista ryhmaa kohdellaan
eriarvoisesti jonkin heidan piirteensa vuoksi. Syrjinta on kiellettya
tybhonotossa seka tehtavaan ja koulutukseen valinnassa, palkkauksessa
ja muissa tydsuhteen ehdoissa, tyota johdettaessa, tyodtehtavia
jaettaessa ja tyooloissa muutoin sekd ty6suhdetta paatettdessa ja
siirrettdesséa tai lomautettaessa tyontekija. Syrjintda on myds kiellettya

kaupungin viranomaistoiminnassa seka koulutuksessa.
2.1.1 valiton ja valillinen syrjinta

Valiton syrjinta tarkoittaa, etta jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin
jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin

vertailukelpoisessa tilanteessa.

Vélillisessa syrjinnassd naennaisesti yhdenvertainen saanngds, peruste

tai kaytantd saattaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan.
2.1.2 Laheissyrjinta ja olettamaan perustuva syrjinta

Laheissyrjintd tarkoittaa johonkuhun toiseen kohdistuvaa syrjintaa,
jolloin henkil6é esimerkiksi asetetaan epaedulliseen asemaan esimerkiksi
sen vuoksi, ettd hanen laheisensa on vammainen tai kuuluu etniseen

vahemmistdon.
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Olettamaan perustuvassa syrjinnassa tekija erehtyy esimerkiksi henkilon
alkuperasta, iasta tai sukupuolesta ja tadman perusteella henkil6

asetetaan epaedullisempaan asemaan.
2.1.3 Hairinta

Hairinnalla tarkoitetaan  henkilon tai ihmisryhman arvon ja
koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista siten,
ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava, hyokkaava

tai ahdistava ilmapiiri.

Syrjinnédksi katsotaan myo6s tyonantajan menettely silloin, jos tyénantaja
laiminly6 tarpeen ryhtya kaytettavissa oleviin toimiin hairinnan
poistamiseksi saatuaan tiedon siita, etta tyontekija on joutunut tyossééan
hairinnan kohteeksi.

2.1.4 Ohje ja kasky syrjia

Syrjinnédksi katsotaan myds ohje tai kasky syrjia. Kukaan ei saa

maaratéa toista toimimaan syrjivasti.
2.1.5 Vastatoimien kielto

Vastatoimien kiellolla tarkoitetaan, ettd henkil6d ei saa kohdella
epasuotuisasti tai hanelle kielteisia seurauksia aiheuttavalla tavalla sen
vuoksi, etta hdn on vedonnut tasa-arvolakiin tai yhdenvertaisuuslakiin,
osallistunut syrjintdd koskevan asian selvittamiseen tai ryhtynyt

toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.
2.1.6 Syrjivan tydpaikkailmoittelun kielto

[Imoittaessaan avoimesta tydpaikasta, virasta tai tehtdvasta tydonantaja
ei saa edellyttaad hakijoilta oikeudettomasti yhdenvertaisuuslaissa
mainittuja henkilédn liittyvid ominaisuuksia tai seikkoja, esimerkiksi
tiettyd ikada tai kansalaisuutta. TyOpaikkaa ei saa oikeudettomasti

ilmoittaa myodskéaéan vain naisten tai miesten haettavaksi.
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2.2 Tasa-arvo

Tasa-arvossa on kyse naisten ja miesten samanarvoisuuden hyvaksymisesta
seké tasavertaisista mahdollisuuksista toimia ty6elaméssa ottaen huomioon
erilaiset elamantilanteet. T&ssa tasa-arvosuunnitelmassa tasa-arvolla
tarkoitetaan eri sukupuolta edustavien yhtalaisia mahdollisuuksia tehda
valintoja, kehittya tyossaan ja tulla palkituksi ilman sukupuolesta johtuvia
tiukkoja rajoituksia. Tasa-arvoon kuuluu myds se, ettd miesten ja naisten
toimintatavat, pyrkimykset ja tarpeet ovat yhta arvostettuja, vaikka ne

olisivatkin erilaisia.
2.2.1 Muodollinen ja tosiasiallinen tasa-arvo

Muodollisella tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten yhtalaisia
mahdollisuuksia ja niiden takaamista. Muodollinen tasa-arvo sukupuolten
valilla toteutuu, kun saadokset ja ohjeet koskevat samalla tavalla miehia
ja naisia. Muodollisia oikeuksia ovat esimerkiksi aanioikeus, oikeus
opiskeluun ja oikeus samaan palkkaan. Muodollinen tasa-arvo ei riita,
vaan kaytannon toteutumisessa, esimerkiksi tydolosuhteissa ja
koulutuksessa, eriarvoisuus tunnistetaan ja heikommassa asemassa
olevia tuetaan erilaisilla toimilla. Tosiasiallisesta tasa-arvosta on kyse
silloin, kun eriarvoisuus on todettu ja sité tuottavat rakenteet ja kaytannot

on muutettu.
2.2.2 Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu

Sukupuoleen perustuvan syrjinndn ehkdiseminen ja naisten ja miesten
véalisen tasa-arvon edistamisen lisaksi tydnantajien tulee ennaltaehkéaista
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.
Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilon kokemusta omasta
sukupuolestaan. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista
esiin pukeutumisella, kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla.
Sukupuoli on jokaisen oma subjektiivinen kokemus ja se ymmarretaan
monimuotoisena asiana. Syrjintaa koskevia saadoksia sovelletaan

vastaavasti myos syrjintaan, joka perustuu siihen, ettd henkilén fyysiset
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sukupuolta maarittdvat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai

miehen.

2.3 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, ettd kaikki ihmiset ovat

samanarvoisia rilppumatta heidan sukupuolestaan, iastaan,
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan,
vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta toiminnastaan,
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan,

terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkil66n liittyvasta syysta. Tassa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa yhdenvertaisuutta kasitelldaan
tybnantajan nakokulmasta, viranomaisnakoékulmasta palveluiden

tuottajana seka koulutuksen jarjestajan nakdkulmasta.

2.3.1 Muodollinen ja tosiasiallinen yhdenvertaisuus

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sita, etta
samanlaisessa tapauksessa ihmisid kohdellaan samalla tavoin.
Tosiasiallinen yhdenvertaisuus edellyttaa, ettda syrjintadan perustuvaa
eriarvoisuutta poistetaan aktiivisesti. Yhdenvertaisuuden aktiivinen
edistaminen voi  merkitda poikkeamista samanlaisen  kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien

tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi.
2.3.2 Positiivinen erityiskohtelu

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnélle alttiin ryhmaéan
(esimerkiksi vanhusten, lasten ja etnisten vdhemmistdjen) asemaa ja
olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tdhtdavat tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia
syrjivaksi. Yhdenvertaisuuslain mukaan sellainen oikeasuhtainen

erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
8
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yhdenvertaisuuden edistdminen tai syrjinnasta johtuvien haittojen

ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa.
2.3.3 Kohtuulliset mukautukset

Viranomaisen, koulutuksen jarjestdjan, tyénantajan seka tavaroiden ja
palveluiden tarjoajan on tarvittaessa tehtava kohtuullisia mukautuksia
vammaisen henkilon  yhdenvertaisen kohtelun  toteuttamiseksi.
Kohtuullisella mukautuksella tarkoitetaan tarvittaessa tapauskohtaisesti
toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla
ei aiheuteta suhteetonta tai kohtuutonta rasitetta, ja joilla varmistetaan
vammaisten ihmisten mahdollisuus nauttia tai kayttaa kaikkia
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Mukautusten tulee vastata kyseisessd konkreettisessa tilanteessa

vammaisen ihmisen tarpeisiin.

Uuden lain myo6td mukautusvelvollisten piiri laajeni, silla vanhan
yhdenvertaisuuslain mukautusvelvoite koski vain tydnantajia ja
koulutuksen jarjestajia. Nyt mukautusvelvoite laajeni koskemaan myds

palvelujen ja tavaroiden tarjoajia seka koulutuksen jarjestajia.

3. KOKEMAEN KAUPUNGIN TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva valitén- ja
valillinen syrjintad ja edistaa naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa. Lain
tarkoituksena on myo6s estdaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta. Perustuslaki, laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta, yhdenvertaisuuslaki ja tyosopimuslaki
edellyttavat tybnantajalta aktiivisia toimenpiteita tasa-arvon

edistamiseksi ja syrjinndn ja hairinnédn havittamiseksi.
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Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjid henkilékohtaisten
ominaisuuksien tai muun henkiloon liittyvaan syyn perusteella. Syrjinta
on kielletty riijppumatta siita, perustuuko se henkiléa itse&dén vai jotakuta
toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittoman ja valillisen
syrjiinnan lisaksi kiellettya on hairinta, kohtuullisten mukautusten

epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

3.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

henkilostopolitiikan nakdékulmasta
3.1.1 Tavoitteet

Kokemdaen kaupungin tavoitteena on, etta sen tydpaikoilla tyéntekijoita
kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Tyopaikoilla yllapidetaan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ilmapiirid. Tyontekijat kokevat, etta
heitd kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti, ja toimivat itsekin

naiden periaatteiden mukaisesti.

Stereotypioita valtetddn tydpaikoilla. Tydpaikoilla tiedostetaan, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan,
iastaan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan,
vakaumuksestaan, mielipiteestédén, poliittisesta toiminnastaan, ammatti-
yhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkil6dn liittyvasta syysta. Jokainen paattaa itse, haluaako puhua em.
asioista ja naista ominaisuuksista ei tehda tytpaikoilla oletuksia tai
maarittelyja.

Kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden vastuuhenkilona toimii

hallintojohtaja.
3.1.2 Toimenpiteet tavoitteiden toteutumiseksi
TyoOpaikoilla tulee arvioida saanndllisesti kadytantéja ja toimintatapoja,

joilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusongelmat voidaan tunnistaa ja niihin
10
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voidaan puuttua ajoissa asianmukaisilla keinoilla. Kokeméaen kaupunki
edellyttaa tydnantajana tyoOpaikoilla hyvaa tyoyhteisokaytosta eika
hyvaksy huonoa kohtelua, kiusaamista, seksuaalista hairintaa,
ahdistelua tai minkaanlaista syrjintaa. Mikali tallaista toimintaa ilmenee,

tybnantaja puuttuu valittomasti asiaan.

Tyoilmapiirikartoituksia tehdaan  kaikkien osastoiden  yksikdissa
tarvittaessa ja niiden tulee olla vertailukelpoisia eri yksikdiden valilla.
Mahdollisten ilmenneiden epakohtien poistamiseksi laaditaan ohjelma
toteutumisaikatauluineen. Varhainen puuttuminen sekd ennaltaehkaisy
ovat kaksi keskeistd ohjenuoraa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon

seurannassa.

Ennaltaehkdisyssa on olennaista tyontekijoiden kouluttaminen ja
tietoisuuden lisddminen tasa-arvoasioista ja yhdenvertaisuudesta. Tasséa
voidaan kayttaa hyvaksi esimerkiksi kansalais- ja asiantuntijajarjestéjen

palveluita, kuten Vaestdliiton koulutuksia.

Oikeudenmukainen rekrytointi kaupungin ty6paikkoihin ja virkoihin
varmistetaan valitsemalla soveltuvin hakija avoimeen tehtavaan.
Tehtavanimikkeissa ja tyénhakuilmoitusten tehtavdkuvauksissa ei ohjata
hakemaan erityisesti naisia tai miehida. Paatoksen perustelemisella

turvataan tasa-arvoinen ja yhdenvertainen valintamenettely.

3.2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
viranomais- ja palvelunakokulmasta
3.2.1 Tavoitteet

Kokemaen kaupungin tavoite on kehittda palveluitaan ja henkil6stédan
vastaamaan eri asiakas- ja kayttajaryhmien todellisiin tarpeisiin.
Asiakkaan tarpeet otetaan huomioon riippumatta henkilén sukupuolesta,

iasta, etnisyydesta, kansallisuudesta, kielesta, uskonnosta,

11
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vakaumuksesta, mielipiteista, vammasta, terveydentilasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.
Taméa tarkoittaa kaytannossa sita, etta kaikilla palveluihin oikeutetuilla

on mahdollisuus kayttaa ja hyodyntaa palveluita yhdenvertaisesti.

Tavoitteena on, ettda kaupunki koetaan organisaationa helposti
lahestyttavaksi. Palveluista ja toiminnasta tiedottaminen on tehokasta,
lapinakyvaad ja saavuttaa kaikki asiakasryhméat. Neuvonta ja
palveluohjaus helpottavat kaikkien ryhmien paasya palveluihin. Toimitilat
ovat esteettomid. Nain kaikilla palveluihin oikeutetuilla on mahdollisuus
kayttaa ja hyodyntdad palveluita. Palvelutilanteissa ei esiinny syrjintaa.

Asiakaspalvelusta vastaavat henkil6t eivat syrji ketaan.

Kaupungin eri palvelun tuottajilla tulee olla selkea ohje syrjintdan
puuttumisesta. Kunkin palveluyksikdn tulee my6s huolehtia siitd, etta
syrjintaan tyopaikoilla ja saatuun asiakaspalautteeseen reagoidaan
valittomasti, ja ettd toimintatapa on henkilostolla tiedossa.
Palvelusopimuksiin tulee mahdollisuuksien mukaan kirjata
yhdenvertaisuuteen liittyvat tavoitteet, jotka huomioidaan

palvelusopimuksia laadittaessa.
3.2.2 Toimenpiteet tavoitteiden toteuttamiseksi

Esteettomyyteen panostetaan kaikissa palvelutilanteissa.
Palvelutoimipisteissa ja -tiloissa, jotka eivat vield ole esteettémia,
varmistetaan jatkossa fyysisen esteettémyyden toteuttaminen. Nain
mahdollisimman moni p&&see osalliseksi palveluihin myds esimerkiksi

fyysisestd vammasta huolimatta.

Fyysisen esteettomyyden lisaksi varmistetaan palveluiden saatavuuden
esteettdmyys mm. nettisivujen saavutettavuudella. Tahan liittyy tiiviisti
palveluista tiedottamisen selkeys ja ymmarrettavyys. Tiedottamiseen
panostetaan ja siind otetaan huomioon erityisesti kyseisen tiedotuksen
kohderyhma. Kukaan ei saa jdada ilman palvelua puutteellisen
tiedottamisen takia. Kaupungin palveluiden esitteiden tulee olla

tarvittaessa saatavilla myods selkokielella. Tiedottaminen tapahtuu
12
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monipuolisesti erilaisia kanavia kayttaen. Pelkka sahkdinen viestinta ei

riitd tavoittamaan kaikkia kuntalaisia.

Henkilostoa ja viranhaltijoita koulutetaan tarpeen mukaan kohtaamaan
erilaisista kulttuureista tulevia ihmisid. Henkildstdd koulutetaan
muutenkin erilaisia asiakaspalvelutilanteita varten. Koulutus tapahtuu
helposti ymmarrettavalla tavalla, jossa selkeallda Kkielelld& on suuri
merkitys.

Asiakkaita osallistetaan palveluiden kehittdmiseen ja toimintaan

esimerkiksi asiakasraatien avulla.

3.3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

koulutuksen jarjestajan nakokulmasta
3.3.1 Tavoitteet

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa ei saa esiintya
syrjintaa sukupuolen, ian, alkuperan, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai
vammaisuuden perusteella. Tavoitteena on luoda viihtyisa, motivoiva ja
oikeudenmukainen oppimisymparisto. Tavoitteen toteutumiseksi
oppilaitosjohdon ja henkildkunnan sitoutuminen tasa-arvoisiin ja
yhdenvertaisiin toimenpiteisiin ja tavoitteisiin on erityisen tarkeaa.
Tavoite on, ettd tasa-arvoisuudesta ja yhdenvertaisuudesta nivoutuu

luonteva osa koulun toimintakulttuuria.

Erityista huomiota on syytad Kkiinnittdaa opetuksen tasapuoliseen
jarjestamiseen, oppimiserojen pienentamiseen, opintosuoritusten
arviointiin, seksuaalisen hairinn&n ja sukupuoleen perustuvan hairinnan

poistamiseen seka ennaltaehkdisemiseen.
3.3.2 Toimenpiteet tavoitteiden toteutumiseksi

Opetus
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Kokemaella perusopetuksessa ja Ilukiossa huolehditaan siita, etta
oppilaat/opiskelijat saavat opetussuunnitelman mukaista opetusta,
ohjausta ja tukea tarpeen vaatiessa. Opetuksessa kaytettavat tarvikkeet
ja oppimateriaalit ovat kaikkien kaytossa. Opetuksen edellyttamat
oppimateriaalit seka tyovalineet, -asut ja -aineet ovat
oppilaille/opiskelijoille maksuttomia oppivelvollisuuslain 178 mukaisesti.
Lisdksi mm. opintomatkat ja retket ovat kaikille perusopetuksen oppilaille
maksuttomia. Lukiossa opintoja taydentavista vapaaehtoisista
opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista
toiminnoista voidaan perida kohtuullisia maksuja (oppivelvollisuuslaki
178). Opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia.
Oppilailla/opiskelijoilla on oikeus tulla kuulluksi hanta koskevissa
asioissa. Oppilaalla/opiskelijalla on oikeus turvalliseen
oppimisymparistéén (Perusopetuslaki 298). Kaikilla kouluilla on
kaytossdan  koulukohtainen  sivistys- ja  hyvinvointilautakunnan
hyvadksymé& kiusaamisen vastainen suunnitelma. Yhdenvertaisuuden
toteutumista seurataan jarjestamalla kysely oppilaille ja opiskelijoille
hyvinvointikyselyn yhteydessa. Kyselyn tulokset kéasitellaan koulun

oppilashuoltoryhmissa

Opintojen arviointi

Arviointi perustuu sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyvaksymaan
kaupungin opetussuunnitelman arviointiosuuteen. Arvioinnissa
noudatetaan opetussuunnitelman perusteita, tasa-arvolakia ja

yhdenvertaisuuslakia.
Elaméankatsomus, vakaumus tai mielipide

Yhdenvertaisuuslain 8. 8:ssd kielletddn syrjinta elamankatsomuksen,
vakaumuksen tai mielipiteen takia. Kokemdaen perusopetuksessa ja

lukiossa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elaméntapoja ja arvoja

Etninen tausta
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Kokemaella opiskelijoita ja heidan perheitddn kohdellaan taustastaan,
kansalaisuudestaan tai kielestaan riippumatta tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti. Monikulttuurisuutta pidetdan positiivisena asiana, jota

pyritaan hyodyntaméaan koulun arjessa.
Terveydentila tai vamma

Ketaan ei syrjita vamman tai terveydentilan takia. Opiskelijalla tai
henkildstodn kuuluvalla on oikeus itse pdaattaad siita, mita han
sairaudestaan tai vammastaan Kkertoo. Oppilaitoksissa tehdaan
tarvittaessa erityisjarjestelyja, jotta opiskelu olisi mahdollisimman
helppoa ja sujuvaa. Oppilashuolto on kaikille opiskelijoille maksutonta ja
palvelut ovat oppilashuoltolain mukaisesti saavutettavissa kaikissa
olosuhteissa.

Seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuoli-identiteetti

Opiskelijaan ja henkilokuntaan kuuluvan seksuaalista suuntautumista
kunnioitetaan. Sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen
perustuvaa syrjintda ei sallita ja siihen puututaan valittomasti.
Hyvaksyvaa ja sallivaa ilmapiirid rakennetaan osana yhteisollista
oppilashuoltotyota. Sukupuoli ymmarretaan moninaisena ja
subjektiivisena kokemuksena. Opiskelijalla tai henkildstoon kuuluvalla on
oikeus itse paattda siitd, mitd han kertoo seksuaalisesta

suuntautumisestaan tai sukupuolestaan.
Seksuaalinen hdairinta

Minkaanlaista seksuaalista hairintdd ei hyvaksyta. Epaasialliseen
kielenkayttoon puututaan valittomasti. Kynnys poliisin kanssa tehtavaan

yhteisty6hon pidetaan matalana.
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4. SUUNNITELMAN SEURANTA, ARVIOINTI
JA PAIVITTAMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma liitetdaan osaksi
tydsuojeluohjelmaa. Vuosittain laadittavaan henkilostokertomukseen
kerataan tiedot henkilostonmaarasta ja rakenteesta, henkiloston
kehittamisesta ja koulutuksesta seka sairastavuudesta osastoittain sekéa
koko henkiléston osalta. Tiedot analysoidaan ja ryhdytaan tarpeellisiin

korjaus- ja kehittamistoimenpiteisiin.

Esimiehet tiedottavat edelleen osastojensa ja yksikdidensa henkilostélle
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista ja huolehtivat, etta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma tulee tydntekijoille tutuksi. Myds ulospain
suuntautuvassa tiedotuksessa tuodaan esille tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyo ja julkistetaan tietoja tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden toteutumisesta Kokeméaen kaupungissa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan
vuosittain kirjaamalla tavoitteet ja toimenpiteiden vastuuhenkilot
toimintakalenteriin. Selvitys organisaation tasa-arvotilanteesta ja sen
osana oleva palkkakartoitus tehdaan kuitenkin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisen yhteydessa ja liitetaan

osaksi suunnitelmaa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on kaikkien viranomaisten
lakisdéateinen velvollisuus ja Kokemaelld yksi keskeinen valine tdhan ovat

jatkossakin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
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