Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen
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Kokemaen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tullaan pai-
vittdmaan kevaan 2021 aikana. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kasitelldan
henkildston, palvelutuotannon ja koulutuksen jarjestajan nakdkulmasta.
Lisatietoja antaa hallintojohtaja Essi Piiroinen, puh. 040 4886 101.

Hallintojohtajan paatdosehdotus

Yhteistydtoimikunta kdy lahetekeskustelun tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman laadinnasta.

Kasittely Keskustelussa tuotiin esille tydntekijdiden yhdenvertainen koh-
telu ja perusteet esim. vuosilomia mydnnettdessa. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa tulisi kasitella myos

osastokohtaisesti ja suunnitelmassa voidaan hyddyntaa
vuoden 2020 tydhyvinvointikyselyn vastauksia.

Paatos Yhteistyotoimikunta hyvaksyi hallintojohtajan paatésehdotuk-
sen yksimielisesti.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittdmisen valmistelutyd on
aloitettu. Suunnitelman laadinnasta vastaava tyéryhma kokoontuu 8.10.2021
klo 10-11.30 kaupunginhallituksen kokoushuoneessa.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Essi Piiroinen, puh. 040 488 101.

Hallintojohtajan paatdsehdotus

Yhteisty6toimikunta valitsee 2 edustajaa yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelman laadinnasta vastaavaan tyéryhmaan.

Paatds Yhteistydtoimikunta valitsi edustajakseen Jorma Paaviston ja
Riitta-Liisa Jokisen.

Tasa-arvosuunnitelmaluonnos vuosille 2022-2023 on valmistunut ja lisaksi
on toteutettu henkildstdon ja vaikuttajaryhmien tasa-arvokysely. Kyselyiden
purkaminen ja analysointi sekd tasa-arvosuunnitelman liitteeksi tuleva
palkkakartoitus valmistuvat tammikuussa pidettavaan yhteistyétoimikunnan
kokoukseen, jonka jalkeen suunnitelma viedaan kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Hallintojohtajan paatésehdotus

Yhteistyétoimikunta antaa lausuntonsa tasa-arvo ja yhdenver-
taisuussuunnitelmanluonnoksesta vuosille 2022-2023.

Paatos Yhteistyétoimikunta totesi lausuntonaan ettei silla ole huomau-
tettavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnokseen
vuosille 2022-2023
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Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Lisatietoja hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.
Hallintojohtaja Essi Piirojarvi
Yhteisty6toimikunta paattaa

1. merkita tiedoksi liitteena olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman liitteineen ja toteaa ettei silla ole
huomautettavaa suunnitelmaan seka

2. esittda kaupunginhallitukselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
hyvaksymista

Yhteisty6toimikunta hyvaksyi hallintojohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Yhdenvertaisuutta ja syrjintda koskeva yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli
voimaan 1. tammikuuta 2015. Lain taustalla on mm. tydsyrjintadirektiivin
sdannokset. Lain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki
edellyttdd yhdenvertaisuuden edistdmistd viranomaisilta, tydnantajilta,
koulutuksen jarjestajilta ja oppilaitoksilta.

Tyobnantajille on velvoite laatia yhdenvertaisuussuunnitelma. Tydnantajalla,
jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintdan 30 henkiléa, on oltava
yhdenvertaisuussuunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Kokemaen kaupunki on vahvistanut ensimmaisen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa vuonna 2017. Yhdenvertaisuuden
edistdmistoimia tulee kasitelld tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa.

Kokem&en yhteistoimikunta on perustanut syksyllda 2021 tyéryhman
henkiloston ja tydonantajan edustajista. Lisaksi tyoryhmaan osallistui
tydsuojelun edustus. Lisdksi kaupunki teki kyselyn tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden teemoista henkildstolleen, nuorten vaikuttajaryhmalle,
oppilaskuntien hallituksille, vanhusneuvostolle seka vammaisneuvostolle.
Henkiléston lisaksi vastaus saatiin  nuorten vaikuttajaryhmaltd seka
oppilaskunnan  hallitukselta.  Valmisteluvaiheessa toteutettin  myds
palkkakartoitus.

Ty6éryhma on valmistellut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, joka on
valmisteluvaiheessa kaynyt lausuttavana yhteistyotoimikunnassa.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.
Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus hyvaksyy litteen mukaisen tasa-arvo-  ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2022-2023.



Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti.



