Henkilokohtaisen lisan myontamisen periaatteiden vahvistaminen

YHTMK 09.09.2021 § 33

YHTMK 15.12.2021 § 54

Kunnallisen alan virka- ja tydehtosopimusten mukaan viranhaltijalle/tyonteki-
jalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaan euromaaraista
henkildkohtaista lisda. Toimivaltainen viranomainen paattda henkilékohtai-
sesta lisasta.

Henkildkohtaista lisdd maksetaan paasaantdisesti viranhaltijan/tyontekijan
tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Maksamisperusteet maaritelldan
paikallisesti neuvotellen asiasta paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.
Tavoitteena on, ettd henkildkohtaisen lisan mydntamisen perusteista on
mahdollisimman laaja yksimielisyys tydnantajan ja henkiloston kesken.

Henkildn tydsuorituksen arviointi tulee pitaa erilldan tehtavien vaativuuden
arvioinnista, jota kaytetdan tehtdvakohtaisen palkan maarittelyyn. Tehtavien
vaativuuden arvioinnissa arvioidaan itse tehtdvda ja sen asettamia
vaatimuksia riippumatta siita, kuka tehtavaa hoitaa.

Henkildkohtaisen lisdn mydntamiset perusteet on hyvaksytty viimeksi kau-
punginhallituksen henkiléstdjaostossa 28.10.2014 § 33.

Henkildkohtaisen lisdn mydntamisen periaatteiden mukainen arviointi on
koettu esimiesten keskuudessa haastavaksi seka tulkinnanvaraiseksi ja tas-
ta syysta ollaan nahty, ettd henkildkohtaisen lisan mydntamisen perusteita
olisi tarpeen paivittaa.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Essi Piiroinen, puh. 040 488 6101.

Hallintojohtajan paatosehdotus

Yhteistyétoimikunta keskustelee ja merkitsee tiedoksi luonnok-
sen henkildkohtaisen lisdn myéntdmisen perusteista.

Paatos Yhteistyotoimikunta hyvaksyi hallintojohtajan paatésehdotuk-
sen yksimielisesti.

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Hallintojohtajan paatdsehdotus

Yhteistydtoimikunta antaa lausuntonsa liitteena olevasta henki-
I6kohtaisten lisien arviointilomakkeesta ja henkildkohtaisten
lisien arviointiperusteista.

Paatos Yhteisty6toimikunta totesi lausuntonaan ettd henkilokohtaisen
lisdn mydntamisen arviointiperiaatteiden kasittelya jatketaan
tammikuun 2022 kokouksessa ja lisdksi kdydaan neuvottelu
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa. Arviointiperusteita
tarkistetaan vastaamaan KVTES:ssa lueteltuja perusteita.
Arvioinnin tulee olla tasapuolinen ja henkilOkohtaisten lisien
jaossa tulee huomioida ettei henkilokohtaisia lisia jaettaessa



Yhtmk 12.01.2022 § 5

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 17.01.2022 § 9
1/01.00.00/2022

Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

keskityta yksittaisiin henkildihin. Lisaksi selkiytetaan ohjeistusta
arviointiperusteiden  lapikdymisestd  kehityskeskusteluiden
yhteydessa.

Hallintojohtaja Essi Piirojarvi
Yhteisty6toimikunta paattaa

1. merkita tiedoksi henkildkohtaisen lisdan myontamisen periaatteet ja
kaydyn paikallisneuvottelun tuloksen;

2. esittda kaupunginhallitukselle henkilokohtaisen lisan mydntamisen
periaatteiden hyvaksymista

Yhteistyétoimikunta hyvaksyi hallintojohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Kunnallisen alan virka- ja tydehtosopimuksen mukaista henkilokohtaista lisaa
esitetddan mydnnettavaksi liitteend olevan arviointilomakkeen perusteella.
Arviointilomake esitetdan taytettavaksi vuosittain kaikille niille tydntekijoille ja
viranhaltijoille, jotka kuuluvat KVTES:n, SOTE-sopimuksen ja TS-
sopimuksen piiriin. Henkildkohtaiset lisdt mydnnetdan arvioinnin mukaan
saadun pistemaaran perusteella huomioiden sopimusten liitekohtaiset
kiintiot.

Arviointi tehtaisiin kunkin tydntekijan osalta marraskuun ja maaliskuun
valisena aikana viimeistdan kehityskeskusteluiden yhteydessa. Arvioinnin
tekee esimies. Lomakkeen tayttdmisessa tulee noudattaa objektiivisuuden ja
yhdenmukaisuuden periaatteita. Tyontekijalla on mahdollisuus kdyda lomake
tybnantajan kanssa lapi kehityskeskusteluiden yhteydessa. Samassa
yhteydessa tehdaan yhdessa osaamisen kartoitus- ja kehittdmistavoitteet.

Henkilokohtaisen lisan arvioinnin jaossa tulee noudattaa tasapulisuutta ja
lisdn jaossa tulee huomioida, ettei henkilékohtaisia lisia jaettaessa keskityta
yksittaisiin tyontekijoihin/viranhaltijoihin.

Henkildkohtaisen lisdn enimmaismaaran esitetddn voivan olla aiemman
periaatteen mukaisesti 20% tehtdvakohtaisesta palkasta.

Hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattaa
1. merkitd tiedoksi  paikallisneuvotteluiden  pdytakirjan  otteen

2. vahvistaa henkildkohtaisen lisdn myontamisen periaatteet ylla olevien
periaatteiden mukaisesti.



Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdésehdotuksen
yksimielisesti.



