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Kokoustiedot Aika 15.2.2022 klo 9.00 — 10.41 ja 10.51 — 13.10

Paikka | Teams-kokous

Osallistujat Jasen Henkilokohtainen varajasen
Paatdksentekijat (*) Makipaa Kalevi () Kankaanranta Kari
(-) Piirala Kristiina (-) Huida Terhi
;g poissa 1%-%?-;35-28 §65-66 | (*) Mannikko Jaana () Vanhatalo Anne
saaput 7. (*) Hatanp&a Mika () Lanne Viveka
2; gg:zzﬂ: 18:88 25625 ™ Marl'<ki Hanna-Leena () Vatanen Jyrki '
5) saapui 9.26 § 48, poistui (*) Jaatinen Juha () Nordlund-Luoma Kati
10.17 § 51, saapui 11.00 § 55 | (*) Luukkonen Aino-Maija () Mustajoki Sanna
6) poistui 12.57 § 65 (*) Viitala Mikko () Manninen llkka
o A oo g 65, |(0) SirValovirta Kasi () Hatanps Sari
66 (*) Tahtinen Pekka () Leppakoski Jyri
(*) Haavisto Ermo VPJ () Paavola Merja
(*) Lankinen Petteri 1) (*) Asikainen Paula 8)
(*) Makiranta Tero () Alarautalahti-Heurlin Anna
(*) Juvonen Taina () Saarinen Tarmo
(*) Helin Satu (') Nordqvist Hannu
(*) Hohtari Saila () Ylikoski Johanna
Asiantuntijajasenet *) Aro-Heinila Asko, maakuntajoht. PJ (*) Makild Jukka, muutosjohtaja
*) Joensuu Satu (JHL) () Starck Erja (JHL)
*) Alho Paivi (JYTY) () Virtanen Marjo (JYTY)
*) Juhola Sirkka-Liisa  (SUPER) () Rosenberg Niina(SUPER)
*) Lehtimaki Virpi (TEHY) () Tala Karoliina  (TEHY)
*) Tallila Tuija (JUKO) () Aromaa Anna (JUKO)
*) Virtaranta-Levo Tuula (JUKO) () Salokangas Heli (JUKO)

*

Jaatinen Anna, hankejohtaja 2)

Lehtimaki Anneli, muutosjohtaja, poytakirjanpitaja
*) Metsala Mira, viestintaasiantuntija

*) Ollonqvist Leena, tietohallintojohtaja 3)

-) Leppéakoski Jyri, pelastuspaallikkd

*) Franck Matti, hankejohtaja

*

*) Jokela Satu, Satasote joryn 1. vpj

-) Ahosmaki Anu, Satasote joryn 2. vpj
*) Laulainen Arja, Satasote jory 4)

*) Tahtinen Tinja, Satasote jory 5)
Lehtonen Taina, Satasote jory

*) Korpela Simo, Satasote jory

*

-) Hietapakka Miia, kiintea ja irtain omaisuus

*

Vastuuvalmistelijat
Haapala Kari-Matti, kiinted ja irtain omaisuus 6)

Harjunpaé Kaisa, henkildstd

*) Ojala Minna, talous

*) Alarautalahti-Heurlin Anna, toiminta ja hallinto seka sopimukset
-) Purola Jari, ICT

*) Laine Ari-Pekka, turvallisuus ja varautuminen

*

(
(*)
*)
(*)
(*)
*)
*)
(*)
*)
(*)
*)
;
(-) Ranne Kaarina, Satasote joryn pj
(*)
)
*)
(*)
(*)
*)
)
(*)
*)
(*)
*)
(-)
*)

Otteen oikeaksi todistaa
SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
Lehtimaki Anneli, Muutosjohtaja 20.02.2022



SATASOTE POYTAKIRJANOTE Sivu 2

15.02.2022
Satasote VATE 3/2022
Kasitellyt asiat Pykalat 43 -72
Pdytakirja on tarkastettu | Puheenjohtaja Asko Aro-Heinila
ja hyvaksytty sahkoisesti | Poytakirjanpitaja Anneli Lehtimaki
Tarkastajat Pekka Tahtinen

Ermo Haavisto

Poytakirja yleisesti
nahtavana

Yleisessa tietoverkossa www.satakunta.fi poytakirjan allekirjoittamisen jalkeen

muutosjohtaja
Anneli Lehtimaki



http://www.satakunta.fi/
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568 VATEN SUOSITUS KUNTIIN JA KUNTAYHTYMIIN ERAISSA HENKILOSTOASIOISSA

Henkilostoasioista annettava suositus on ollut henkildstdjaoston kasittelyssa 21.9.2021.
VATEN paatdksen 2.11.2021 mukaan "asian kasittely siirretddn eteenpain ja tuodaan
asia uudelleen VATER kasittelyyn siina vaiheessa, kun on tarpeeksi tietoa
valtakunnallisista linjauksista.”

VATERN yhteistydtoimikunta kasitteli suositusta kokouksessaan 26.1.2022.
Yhteistyétoimikunnan vield tarkastamattoman poéytakirjan kirjaus asiassa on seuraava:
"Yhteistyotoimikunnan keskustelussa tuli esiin kaksi erilaista nakokantaa. Toisen
nakokannan mukaan asia viedaan henkilostojaoston paivittavaan valmisteluun
suosituksena, yhteistyétoimikunnan kdyma keskustelu huomioiden. Toinen nakdkanta
edustaa nakemysta, minkd mukaan suositusta ei voida antaa eika jatkovalmistelua tule
tehda.”

Liitteend VATEN suositus kuntiin ja kuntayhtymiin erdissa henkiléstdasioissa.

Valmistelija: Kaisa Harjunpaa
Taytantéonpano: Satakunnan kunnat ja kuntayhtymat
Esitys: VATE hyvaksyy suosituksen eraissa henkilostoasioissa.

Henkilostda Satakunnan HVA:lle luovuttavia kuntien ja
kuntayhtymia suositellaan toimeenpanemaan suosituksen
sisaltd organisaatiossaan.

Paatos: VATE hyvaksyi suosituksen eraissa henkilostdasioissa.
Henkildstdd Satakunnan HVA:lle luovuttavia kuntien ja
kuntayhtymia suositellaan toimeenpanemaan suosituksen
sisaltd organisaatiossaan. Lisaksi VATE paatti liittaa
paatdkseen henkildstojarjestdjen VATEN kokoukseen
toimittaman kannanoton.
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VATER suositus kuntiin ja kuntayhtymiin erdissa henkil6st6asioissa.

Henkildstoasioista annettava suositus on ollut henkilostdjaoston kasittelyssa 21.9.2021. VATEn paatoksen
2.11.2021 mukaan ”asian kasittely siirretddn eteenpdin ja tuodaan asia uudelleen VATEn kasittelyyn siina
vaiheessa, kun on tarpeeksi tietoa valtakunnallisista linjauksista.”

VATEn yhteistyotoimikunta kasitteli suositusta kokouksessaan 26.1.2022. Yhteisty6toimikunnan vield
tarkastamattoman poytakirjan kirjaus asiassa on seuraava: "Yhteistyotoimikunnan keskustelussa tuli esiin
kaksi erilaista ndkdkantaa. Toisen ndkdkannan mukaan asia viedaan henkilostdjaoston paivittavaan
valmisteluun suosituksena, yhteistyotoimikunnan kdayma keskustelu huomioiden. Toinen nakékanta
edustaa ndkemystd, minkd mukaan suositusta ei voida antaa eika jatkovalmistelua tule tehda.”

Suosituksen tarkoituksena on, ettda HVA voisi aloittaa toiminnan yhtaldisen perustan kanssa henkildston
osalta alla mainitussa asiakokonaisuuksissa. Lisaksi suosituksen tarkoituksena on aiheuttamisperiaatteen
mukaisesti kohdistaa henkildstokuluja organisaatioon, jossa ne ovat syntyneet.

Rekrytoinnit

Hyvinvointialueen valmistelun aikana sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tai naiden
tukitehtavissa vapautuvien hallinnollisten johto- ja asiantuntijatehtavien seka hallinnollisten
sihteeritehtdvien tayttamisessa tulee noudattaa harkintaa.

Palkkaus

HVA:lle henkilostoa luovuttavat organisaatiot noudattavat organisaatiossa kdytossa olevaa, vakiintunutta
palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmaa. Palkkausratkaisuissa, joita organisaatiossa tehddan vuoden 2022
aikana tulee huomioida HVA:n velvollisuus harmonisoida palkat myéhemmin maarittyvassa aikataulussa.
Toivottavaa on, ettd HVA:een hr vastuuvalmistelijaan ollaan yhteydessa siina vaiheessa, kun
organisaatiossa suunnitellaan palkkausratkaisuja, joilla on tai saattaa olla vaikutusta HVA:n velvoitteisiin
1.1.2023 alkaen. Organisaatioiden sisdiset, kesken olevat palkkaharmonisaatiot tulee hoitaa sovitun
mukaisesti.

Luovuttavilla organisaatioilla on velvollisuus osallistua hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
valmisteluun ja annettava hyvinvointialueelle siind tarpeellista virka-apua. Valmistelutyo on paasaantoisesti
henkilon omassa palvelussuhteessa tehtavaa tyota eika lisaa tyon vaativuutta, joka tulisi korvata. Mikali
tehtavan vaativuus maaraajaksi tosiasiassa kasvaa, noudatetaan organisaation omaa palkkausjarjestelmaa
ja paatoksia palkkauksen perusteen tarkastamisesta.

Vuosilomat

Vuosilomat annetaan ty6- ja virkaehtosopimusten maaraysten ja organisaatiossa vakiintuneiden
toimintatapojen mukaan. Sopimisoikeutta, vuosiloman ajankohdasta lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021
—31.3.2022 ansaitun loman osalta, suositellaan organisaatioissa kaytettavan siten, ettei alla mainittua
kymmenta padivaa ylitetad 1.1.2023.

Muilta lomanmaaraytymisvuosilta kuin 1.4.2021 -31.3.2022 ansaittuja lomia ei tulisi olla TES/VES
madaraysten johdosta pidettdavana 1.1.2023 alkaen. Perhevapaat ja muut pitkat tyo- ja virkavapaat (pl.
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tyokyvyttdomyys) voivat aiheuttaa poikkeuksen edelld mainittuun. Tyokyvyttomyystilanteissa, ellei
lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020 — 31.3.2021 ansaittua vuosilomaa voida pitdd 31.12.2022 mennessa,
maksaa luovuttaja lomakorvauksen henkildlle viimeistdaan 31.12.2022 (KVTES IV luku 11 § 3 mom.).

Sadstovapaista voidaan sopia organisaatiossa kaytossa olevien sdaantdjen perusteella. Toivottavaa on, etta
organisaatiot eivat kasvata HVA:lle siirtyvaa lomapalkkavelkaa sopimalla sdastdlomista aiemmista vuosista
poikkeavalla tavalla vuoden 2022 aikana. Mikali sdaastélomista sovitaan, tulee samalla sopia edes vuoden
tarkkuudella, milloin sdastoon siirretty loma pidetaan HVA:lla.

Suositus on, ettei lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021 — 31.3.2022 ansaitusta vuosilomasta enempaa kuin
kymmenen paivaa henkil6a kohden jaa pidettdvaksi 1.1.2023 jalkeen.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021 — 31.3.2022 lomarahan vaihdot vapaaksi on suositeltavaa toteuttaa
siten, ettd vapaa sovitaan vaihtamisen yhteydessa pidettavaksi viimeistaan 31.12.2022.

Mikali organisaation palvelutuotannon tarve ei mahdollista vuosilomien pitamista ylla kuvatulla tavalla,
siirtyvat kaikki pitamattomat vuosilomat HVA:lle.

Tyoaikakertymat

Liukuvan tydajan tunnit suositellaan pidettavaksi tai toissijaisesti organisaatio maksaa tunneista
rahakorvauksen 31.12.2022 mennessa.

Tydaikapankkeja on kdytossa osassa organisaatioita. Kevaan aikana valmistelussa kdaydaan lapi
tydaikapankkeja koskevat paikalliset sopimukset. On mahdollista, etta tydaikapankkeja koskevat
sopimukset suositellaan irtisanottavaksi. Irtisanomisen yhteydessa pankissa olevat korvaukset joko
annetaan vapaana tai niistd maksetaan korvaus.

Tyobaikasaldoja ei tule antaa vapaana siten, ettad vuosilomia jaa pitamatta.

Organisaatioiden on huolehdittava, ettei HVA:lle siirry ns. epavirallisia tyoaikapankkeja.

Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Luovuttajaorganisaatioita suositellaan pidattaytymaan harkinnanvaraisten tyélomien ja virkavapaiden
myontamisesta pidemmalle kuin 30.6.2023.

Yhteistoiminnallinen kasittely organisaatiossa.

Ennen kuin em. suosituksia ryhdytaan noudattamaan luovuttavassa organisaatiossa, tulee ne kasitella
yhteistoiminnassa henkil6stdn kanssa ja tarvittaessa muuttaa organisaation voimassa olevat ohjeistukset ja
paatokset suosituksen sisallon huomioiviksi.
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HENKILOSTOEDUSTAJIEN LAUSUNTO 15.2.22

56§ VATEN SUOSITUS KUNTIIN JA KUNTAYHTYMIIN ERAISSA HENKILOSTOASIOISSA

edelleen me jarjestojen edustajat katsomme, etta tallaista suositusta ei tarvita, silla

lilkkeenluovutuksessa seka tyonantajan, etta tyontekijan ns. oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat
luovutushetkelld sellaisinaan luovutuksen saajalle. 31.12.2022 ei ole mikdan sellainen ajankohta, jossa esim.
KVTES:n/SOTE-sopimuksen maarayksia voisi “ohittaa”, vaan esim. vuosilomien osalta pitda noudattaa
vuosilomamaarayksia. Eli, jos henkil6llda on maaraysten perusteella oikeus pitda vuosilomapaivia 1.1.2023
jalkeen, niin siihen pitaa olla silloin oikeasti mahdollisuus. Sama patee noissa muissakin kohdissa.
Paikallisella sopimuksella mahdollisesti sovittujen asioiden osalta tydnantaja voi harkita sopimuksen
irtisanomista niin, etta se paattyy viimeistadn 31.12.2022, esim. tydaikapankki.

Satu Joensuu Tuula Virtaranta-Levo Tuija Tallila
JHL ry JUKO ry JUKO ry
Péivi Alho Sirkka-Liisa Juhola Virpi Lehtiméki

Jyty ry SuPer ry Tehy ry
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee valmistelua tai taytantéonpanoa:

pykalat: § 43 — 47, 49, 51 - 72

Seuraaviin paatoksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden kasittely kuuluu
karajaoikeuden toimivaltaan

pykalat: § 48, 50
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Seuraaviin paatdksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykalat: §

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. My6s sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Satakunnan hyvinvointialueen kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Otteen oikeaksi todistaa
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Hyvinvointialueen jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Satakunnan
hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin (VATE)

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 260, 28100 Pori
Kayntiosoite: Pohjoisranta 11 D, 3. kerros
Sahkopostiosoite: kijaamo@satakunta.fi
Puhelinnumero: (02) 620 4312

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 — 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytadad Satakunnan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Poytakirja julkaistaan allekirjoittamisen jalkeen nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon.



