Yhteenveto Villa Vilinan henkilstokyselysta
Helmikuu 2022

1. Mitd mahdollisuuksia Kokemaen uusi paivakoti Villa Vilind on mielestéasi tuonut?

e ollaan lahes kaikki varhaiskasvatuksen vaki yhdessa saman katon alla uusissa tiloissa

e uusi padivakoti mahdollistaa siirtymiset ryhmasta toiseen

e pienryhmatoimintaa monipuolisemmissa tiloissa

e retkid lahiymparistoon ja sita kautta monipuolisemman oppimisympariston seka
uusia toimintatapoja ja ideoita

e erityisopettajan tyo on helpottunut, kun suuri osa lapsista ja tyontekijoista on
saman katon alla

Kehitettavaa: Mahdollisuuksien ja resurssien tehokkaampi hyédyntaminen, jokainen
ryhma

2. Mita mahdollisuuksia on sinun mielestasi vield hyodyntamatta tai
mita pitdisi hyodyntaa nykyistd paremmin?
e erityisesti tilojen ja [ahiympariston parempi hydodyntaminen
e yhteistyon kehittaminen muiden varhaiskasvatusyksikéiden, neuvolan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja urheiluseurojen kanssa

Kehitettavaa: Yhteisty0, aikataulujen nakeminen selventdavana enemman kuin
rajoittavana, toiden organisointi, tehtavakuvat, tyonjaot, keskustelu, ideoiden ja
kuulumisten vaihtoa

3. Milla tavoin sina olet vaikuttanut yhteistyon kehittymiseen Villa Vilindssa?
e olemalla positiivinen
e avoin uusille ideoille
e ottamalla osaa keskusteluihin, kun asioita kysytaan
e nostamalla asioita keskustelun alle
e huomioimalla muiden onnistumisia
o tekemalld yhteistyota ja auttamalla

Kehitettavaa: Hyvat tyoyhteisotaidot kayttoon ihan kaikilla, kyselldan, kuunnellaan,
siedetdan sopivasti erilaisuutta, ymmarretaan, otetaan asiat puheeksi ja viedadan
eteenpain, kaikkien osallistuminen keskusteluun, myos hiljaisempien

4. Tasa-arvo toteutuu Villa Vilinassa 3,79

5. Sana vapaa tasa-arvon toteutumisesta
e tasa-arvo toteutuu
e toiset ottavat enemman huomiota kuin toiset ja jotkut tekevat enemman kuin toiset ja
tydmaarat vaihtelevat ammattiryhmien sisallakin
e eri ammattiryhmien eriarvoisuus
e huoli pelisaantojen selvyydesta kaikille



6. Villa Vilinassa valitsee avoin keskusteluilmapiiri 3,40

7. Sana vapaa Villa Vilinan keskusteluilmapiirista
e hyva
e keskusteluaikaa ei ole riittavasti

e jotkut aina danessa

8. Tiimissdni minua kuunnellaan 4,37

9. Sana vapaa kuulemisesta
e tiimissa kuunnellaan toista

e kuuntelemisen haasteet liitettiin lilan suureen erilaisuuteen ja ryhmadynamiikkaan
e pasmarointi ryhmassa

10. Villa Vilinan henkil6kunta ymmartaa oman perustehtédvansa ja
tyoskentelee sen mukaisesti. 3,85

11. Sana vapaa henkilokunnan perustehtavan ymmartamisesta ja sen mukaisesti
tyoskentelysta

perustehtava ja sen mukaan tyoskentelyn pitdisi olla ihan selvaa jokaiselle ja etta
henkil6kunta on osaavaa ja ammattitaitoista

ymmarrys perustehtdvasta vaihtelee tyontekijoiden kesken

aiemmat tyokulttuurit nakyvat vield

aikaa perustehtavaltd, lapsilta, menee palavereihin, tiiminvetamiseen ja sijaisten
haalimiseen

12. Tiimissani/ryhmassani noudatetaan hyvia kaytostapoja
ja vuorovaikutus on rakentavaa ja positiivista. 4,45

13. Sana vapaa tiimin kayttaytymiskulttuurista

tiimin kayttaytymiskulttuuri toimii

sujuu kohtuullisesti koronan tuomat paineet huomioiden, mutta olevan
koetuksella

kuunteleminen, hyvat kdytostavat ja huumori

tyontekijoiden vieraus altistaa ylilyonneille

14. Tiimissani / ryhmassani kunnioitetaan erilaisia tyontekijoita. 4,37

15. Sana vapaa erilaisiin tyontekijoihin suhtautumisesta
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e erilaiset ihmiset rikkaus

e erilaisuutta pyritaan kunnioittamaan

e suhtautuminen erilaisuuteen on padosin asiallista, aina se ei kuitenkaan kaikilta
onnistu

Tiimissani/ ryhmassani vallitsee positiivinen henki. 4,37

Sana vapaa vallitsevasta hengesta
e hyva tydomotivaatio ja huumori
e positiivisuus, iloisuus
e toisten huomioiminen, ymmarrys ja hyva henki
e runsaiden sairaslomien, sijaisten maaran, uuden padivakodin aloituksen ja ylipaataan
koronan todettiin vasyttavan ja vasymyksen aiheuttavan joskus negatiivisuutta

Villa Vilinan ty6éyhteison toiminta on joustavaa. 3,50

Sana vapaa Villa Vilinan tyéyhteison toiminnasta
e henkilokunta joustavaa
e rakenteissa (ruokailu- ja ulkoiluajat) ei joustoa
e toive vastavuoroisesta joustamisesta ja auttamisesta
e jotkut pitavat tarkasti kiinni oikeuksistaan

Villa Vilinan tyoyhteisossa saa tehda virheita. 4.00

Sana vapaa virheista
e tdysin sallittua, jos tapahtuu epahuomiossa ja tietdamattomyytta, toistuminen ja
valinpitamattémyys on eri asia
e virheista huomautetaan nopeasti

Villa Vilinan henkil6kunta puhaltaa yhteen hiileen. 3,70

Sana vapaa Villa Vilinan yhteishengesta
e yhteishengen luomista haastavat poikkeustila ja sen tuomat runsaat poissaolot ja
takan vasta lyhyt patka yhteisen katon alla
e toiset ovat enemman joukkuepelaajia ja toiset yksilopelaajia

Paivakodin johtajuusrakenne on toimiva. 2,65

Sana vapaa paivakodin johtajuusrakenteesta

* selvempi tehtdvien jako, keskitetympi johtaminen, toimenkuvat jne. kuka vastaa mistakin
ja koska, koskee johtajaa, tiiminvetdjia ja varajohtajaa.

e tyovuorolistat, sijoitukset niissa, sijaiset ja palkat yhden ihmisen hallintaan
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e sairaslomien ilmoittamiseen selkeys, koska ilmoitetaan, kenelle ja milla tavoin (viesti vai
puhelu).

e tiedostettiin johtajan poissaolojen, poikkeustilan ja siitda johtuvien runsaiden
sairaspoissaolojen tuomat haasteet.

e tiedottamisen parantaminen erityisesti sijaisten sijoittelussa, poissaoloista, johtajan
paikallaolosta, kuka vastaa milloinkin ja mistakin

* muutosta ja kehittamista kaivataan.

e etenkin isompien lasten ryhmien vakaopettajille SAK-aikaa iltapdiviin ja joku sijaistamaan
talloin.

Sana vapaa ihan kaikesta Villa Vilindan liittyvasta

Yhteenvetoa sana vapaa kaikesta osiosta: Kehitettavaa on, oli yleisin maininta.
Kehittamiskohteina mainittiin johtajuusrakenne, tyévuorosuunnittelu, tiedottaminen,
tiimiaikojen pidentaminen, aikataulujen kanssa parjaaminen ja tilojen tehokkaan kaytoén
hyédyntaminen, veon rooli ja tydskentelyajat ryhmissa.



