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 työaika 

 palkan määräytyminen 

 työstä poissaolot ja niistä ilmoittaminen 

 lomien määräytyminen 

 hallintosääntö 

 henkilöstöperiaatteet 

 henkilöstöhallinnon yleis- tai soveltamisohjeet 

 tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmä 

 henkilökohtaisen lisän myöntämisen periaatteet 

 tietosuoja- ja tietoturvaperiaatteet ja toimintaohjeet 

 työhyvinvointisuunnitelma, jonka osina  

o työterveyshuollon toimintasuunnitelma ja soveltamisohje 

o työsuojelun toimintaohjelma ja -suunnitelma 

o riskien ja vaarojen arviointi –ohjelma 

o ohje epäasiallisen kohtelun hallintaan 

o työkyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki -toimintamalli 

 henkilöstöedut 

 kehityskeskustelukäytännöt 



https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1993/19930770
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504#a28.12.2012-926
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504#P2
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504#P2
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L17
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L17
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L20
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L20


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L17
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L17
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020672#P46
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930770#a28.2.2014-149
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504#a19.12.2003-1138




 työterveyshuolto 

 työsuojelu 

 henkilöstöjärjestöt 



 työntekijöiden ja työnantajan yhteistoiminta 

 kaupunginhallitus ja yhteistyötoimikunta (mm. esityslistat ja pöytäkirjat) 

 tiedotteet ja ajankohtaiset asiat 

 päätös palvelussuhteeseen ottamisesta ja palkkauksesta tai työsopimus (työnantaja 

toimittaa) 

 perustietolomake 

 verokortti 

 hakemus mahdollisesta työkokemuslisästä tai vuosisidonnaisesta osasta 

 ilmoitus uudesta työntekijästä ja palvelussuhteen alkamisesta (esimies toimittaa) 

 käyttäjätunnuslomake  



 kollegoihin ja muihin työtehtävien kannalta keskeisiin työntekijöihin tutustuminen 

 työssä käytettävien tietojärjestelmien ja puhelimen käyttö 

 postinkulku 

 kokous- ja neuvottelutilat ja näiden varaaminen 



 tarjoilukäytännöt 

 kaupungin internet-sivut 

 harrastus- ja vapaa-ajantoiminta 


