Muistilista palvelussuhteeen paattyessa

Tyo-/virkasuhteen paattaminen

- maaraaikainen virka- tai tyosuhde paattyy automaattisesti maaraaikaisuuden
paattyessa ilman erillista irtisanomista
- muussa kuin maaraaikaisessa tydsuhteessa tydntekija/viranhaltija voi irtisanoa
palvelussuhteen paattymaan irtisanomisajan kuluttua. Irtisanomisaika on 14
kalenteripaivasta kahteen kuukauteen palvelussuhteen kestosta riippuen.
- Kun palvelussuhde on jatkunut keskeytymatta
o enintaan 5vuotta, on irtisanomisaika vahintaan 14 paivaa
o Yyli 5vuotta on irtisanomisaika vahintaan 1 kuukausi
- josviranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on vahintaan 2
kuukautta
- maaraaikaisen virkasuhteen irtisanomisaika on 14 kalenteripaivaa
- Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen
on annettu tai saatettu tiedoksi.

Eldkéityminen

- Jos tyontekija jaa elakkeelle ennen ylinta elakeikaa, hanen taytyy irtisanoutua ja
noudattaa em. irtisanomisaikoja saadakseen elaketta. Hyva kaytanto on, etta
tyoyksikdissa keskutellaan tyduran vaiheista seka niihin liittyvista toiveista ja
suunnitelmista hyvissa ajoin. Yhteisesti sovitut keskustelukaytannot lisaavat
johtamisen lapinakyvyytta ja vahvistavat luottamusta.

- Tyon tulevaisuudesta keskustellaan kehityskeskustelun yhteydessa . Talloin
tyontekijalta kysytaan, millaisella suunnitelmalla tyouran seuraavat vuodet
mennaan ja miten tyota voidaan tukea niin, etta kaikki menee suunnitellusti.

Elakditymisajankohta

- tyontekija voi jaada vanhuuselakkelle valintansa mukaan alimman ja ylimman
eldkeian valilla. Alin vanhuuselakeika riippuu syntymavuodesta. Ylin elakeika on
vuonna 1957 ja sita ennen syntyneilla 68 vuotta, -58-61 syntyneilla 69 vuotta ja -62
ja sen jalkeen syntyneilla 70 vuotta

- jos olet syntynyt ennen vuotta 1960 ja keskeytymaton palvelussuhteessi on
alkanut julkisella alalla ennen vuotta 1993 sinulle on maaritelty
henkilokohtainen eldkeika

- joillakin opettajilla on kaytossa lisaksi ammattillinen elakeika

Selvita oma elakeikasi, silla kertynyt elakkeesi saattaa pienentya, jos jaat
elakkeelle ennen henkildkohtaista vanhuuselakeikaasi. Oman elakeikasi tarkistat



helpoiten Kevan sivuilta osoitteesta
https://www.keva fi/henkiloasiakkaalle/omat-elaketietosi/

Osittainen varhennettu vanhuuselédke (OVE)

- Vuoden 2017 elakeuudistuksessa osa-aikaelake poistui ja sen tilalle tuli osittainen
varhennettu vanhuuselake. Viranhaltija tai tydtekija voi jaada osittaiselle
varhennetulle vanhuuselakkeelle, mikali han on

o tayttanyt 61 vuotta
o eika saa mitaan muuta tydelaketta.

- Osittaisella varhennetulla vanhuuselakkeella saa joko 50 % tai 25 % kertyneen
elakkeen maarasta. Elakkeen maaran saa valita itse.

- Osittaisella varhennetulla vanhuuselakkeella tydntekoa ei tarvitse lopettaa tai
vahentaa. Taman elakkeen voi siis saada, vaikka jatkaisi tydssakayntia. Mikali
viranhaltija tai tyontekija haluaa vahentaa tydaikaansa, on siita sovittava erikseen
tybnantajan kanssa. Tyonantajan on muistettava tallaisissa tapauksissa,
etta tyontekijoita ja viranhaltijoita on kohdeltava yhdenvertaisesti ja
tasapuolisesti.

Keskustelu eldkkeelle jaamisen suunnitelmista

- elakoitymissuunnitelmista tulisi keskustella hyvissa ajoin; kuukauden
irtisanomisaika vanhuuselakkeelle siirryttaessa ei riita pitamattémien lomien
viettamiseen. Tyonantajalle ei jaa aikaa reagoida siihen, etta osaaja lahtee pois.
Kriittista osaamista ja hiljaista tietoa katoaa, mika voi osaltaan haavoittaa
tydorganisaatiota

- suositeltavaa on, etta tyontekija ilmoittaa elakoitymissuunnitelmistaan
viimeistaan 6 kk ennen poisjaantiaan

- hyva ikajohtamiskaytantd on keskustella tyontekijan tydurasuunnitelmista
pitkin matkaa. Elakkeelle siirtymisesta on hyva puhua viimeistaan silloin, kun
tyontekija on tayttanyt 58 vuotta.

- tyontekijan kanssa tulee keskustella ja selvittaa, kuinka pitkaan han haluaa olla
toissa, haluaako han siirtya elakkeelle kokonaan vai osittain ja onko han
kaytettavissa tarvittaessa viela elakkeelle siirtymisen jalkeenkin

- keskustelut kaydaan luottamuksellisesti, tydntekijan kanssa sovitaan miten
suunnitelmista tiedotetaan tyoyhteisoa

- tyoyhteison hyvinvoinnin vuoksi on tarkeaa tiedottaa palvelussuhteen
paattymisesta tydyhteisodssa tydskenteleville hyvissa ajoin.

Lomien pitaminen
- saman lomanmaaraytymisvuoden lomien pitaminen edellyttaa sopimista.
Tydntekijalla ei ole enhdotonta oikeutta pitaa lomia, se edellyttaa molemmilta
osapuolilta sopimista.



paasaanto on, etta 65 % lomanmaaraytymisvuodelta ansaitusta lomasta
sijoitetaan lomakauteen.
kaytantd, on etta kaikki lomat pidetaan ennen palvelussuhteen paattymista

Huomioitavia asioita palvelussuhteen paattyessa

Perehdytys ja hiljaisen tiedon siirtaminen.

Tydntekijalle tulee varata riittavasti aikaa omaan osaamiseen liittyvan tiedon
siirtamiseen takaisin organisaatioon.

tyontekijalla on velvollisuus siirtaa hanella olevat, organisaatiolle tarpeelliset
tiedot tyonantajalle. Muu (erityisesti digitaalinen tieto) tulee havittaa (esim.
verkkokansiot, sahkopostit, paate- ja mobiililaitteet)

tyontekijan tulee palauttaa tydnantajalle avaimet ja muu kulunvalvontaan
liittyva materiaali

huomioitavaa on, etta tyonantaja ei pysty nollaamaan mobiililaitteen
naytonlukituksen salasanaa. Eli luovuttaessasi mobiililaitteen, nollaathan
salasanan tai kerrot sen esimiehellesi tai tietohallintoon

Esimiehen tulee huolehtia kayttooikeuksien poistamisesta

Tydntekijan sahkopostiosoite voidaan maaraajan tarvittaessa pitaa auki, mutta
viesteja ei voida tietosuojalain perusteella valittaa edelleen.

Tydsuhteen paattyessa tydnantajan on pyydettaessa annettava tyontekijalle
tyotodistus. Tyotodistus tulee antaa viivytyksetta, tavallisesti noin viikon sisalla
tyontekijan pyynnosta

Tata muistilistaa paivitetaan ohjeeseen liittyvien saaddsten muuttuessa.



