Soveltamisohje henkildstolle palvelussuhteen paattyessa

Yhtmk 24.08.2022 § 35

Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

KH 29.08.2022 § 192
251/01.00.00/2022

Lisatietoja antaa

Esittelija

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Kevan viimeisimman vuotuisen elakditymisennusteen mukaan julkisen alan
tyontekijoista kunta-alalla vanhuuselakkeelle siirtyy seuraavien kymmenen
vuoden aikana arvioilta noin 23% henkildstosta. Tyokyvyttdomyyseldkkeissa
vastaava luku kunta-alalla on 10 %. Kaiken kaikkiaan kunta-alalta on siis
siitymassa elakkeelle kymmenen vuoden kuluessa 33 % nykyisista
tyontekijoista. Toinen yleinen palvelussuhteen paattymisen syy on tyo-
/virkasuhteen maaraaikaisuus. Palvelussuhteen paattymiseen liittyvat
yhteisesti sovitut kdytannét lisdavat johtamisen lapinakyvyytta ja helpottavat
tyontekijan poisjaantia.

Henkildston tydhyvinvoinnin  kannalta on tarkedd ennakoida tulevia
muutoksia ja sopia yhteisesti palvelussuhteen paattymiseen liittyvista
kaytannoista. Palvelussuhteen paattymiseen liittyy paljon ohjeistusta ja
muistettavaa, joten on tarkeda koota ohjeet yhteen soveltamisohjeeseen.

Liitteena oleva soveltamisohje sisaltaa irtisanomisaikaan, elakditymiseen ja
lomien pitdmiseen liittyvaa ohjeistusta sekd muistilistan asioista, jotka
tydntekijan ja tydnantajan tulee huomioida palvelussuhteen paattyessa.

Hallintosaannoénnén 52 § mukaan kaupunginhallitus paattaa henkiléstdéa
koskevista sdannoista, periaatteista, suunnitelmista ja toimintamalleista.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.
Hallintojohtaja Essi Piirojarvi

Yhteisty6toimikunta toteaa lausuntonaan, ettei silla ole huomautettavaa
palvelussuhteen paattymiseen liittyvasta soveltamisohjeesta.

Erja Ekberg teki esityksen asian palauttamisesta valmisteluun Esitys raukesi
kannattamattomana liittyen kohtaan "asiasta keskustellaan
kehityskeskustelun yhteydessa. Talldin tydntekijalta kysytaan, millaisella
suunnitelmalla tyduran viimeiset vuodet mennaan jne.”

Kirjattiin ylos yhteisty6toimikunnan lausunto ohjeisiin tehtavistd muutoksista

ja tehtiin niiden mukaiset muutokset. Erja Ekberg jatti asiasta eridvan
mielipiteen.

Hallintojohtaja Essi Piirojarvi, p. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen



Paatdsehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan soveltamisohjeen.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdsehdotuksen
yksimielisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



