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3,4

3,5

3,5

3,5

3,4

3,4

3,4

3,7

3,2

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Olen tyytyväinen nykyisiin työtehtäviini

Työtehtäväni vastaavat osaamistani

Työssäni on sopivasti haasteita

Tunnen, että työlläni on merkitystä

Työni tuottaa minulle iloa

Tunnen, että työyhteisössäni arvostetaan työtäni

Työmotivaationi on hyvä

Olen sitoutunut työskentelyyn työyksikössäni

Työyksikössäni on halukkuutta ponnistella yhteisten…

Työtyytyväisyys ja työmotivaatio



 

3,4

3,4

3,2

3,5

3,2

3,6

3,5

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Minulla on mahdollisuus oppia uutta työssäni

Työnantaja tarjoaa riittävästi mahdollisuuksia
kouluttautua

Työnantaja hyödyntää henkilöstön osaamista
monipuolisesti

Olen sitoutunut kehittämään itseäni ammatillisesti

Osaan kaikki työni osa-alueet

Pyrin itse edistämään työyksikön hyvinvointia ja
ilmapiiriä

Pyrin selvittämään mahdolliset erimielisyydet
työyksikössä heti

Osaaminen ja ammattitaito



 

2,9

2,9

2,8

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Muutoksista tiedotetaan riittävästi etukäteen

Henkilöstöämme tuetaan kohtaamaan muutosten
tuomat haasteet

Henkilöstö otetaan mukaan muutosten suunnitteluun

Muutosjohtaminen



 

3,1

3,3

3,2

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Päätöksenteko on työyksikössämme riittävän avointa

Työyksikkömme toiminta on suunnitelmallista

Tehdyt päätökset ovat johdonmukaisia (säännöt ovat
kaikille samat)

Organisaation ohjaaminen



 

 

3,4

2,7

2,8

2,7

3,5

2,8

3,0

3,2

3,2

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Töihin lähteminen on minulle mieluista

Työni ei aiheuta minulle stressiä

En koe työssäni turhautuneisuutta

Voin vaikuttaa työmäärääni

Koen, että pystyn suoriutumaan minulle asetetuista…

Työtehtävät jakautuvat tasaisesti työyksikössämme

Työnantaja välittää henkilöstön hyvinvoinnista

Pystyn riittävissä määrin tasapainottamaan työn ja…

Uskon, että työkykyni säilyy ennallaan seuraavien…

Työssä jaksaminen ja työhyvinvointi



 

3,5

3,1

3,4

3,4

3,3

3,5

3,3

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Esimieheni on helposti lähestyttävä

Saan riittävästi palautetta esimieheltäni työssä
onnistumisestani

Esimieheni kuuntelee ehdotuksiani ja toiveitani

Voin luottaa, että esimieheni kanssa sovitut asiat
toteutuvat

Esimieheni kohtelee osastomme jäseniä tasapuolisesti
ja oikeudenmukaisesti

Saan esimieheltäni tukea ja neuvoja kun ne ovat
tarpeen

Esimieheni pystyy ottamaan vastaan palautetta omasta
toiminnastaan

Esimiestyö ja johtaminen



 

3,8

3,7

3,6

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

En ole kokenut työpaikkakiusaamista työpaikallani

En ole havainnut muihin kohdistuvaa
työpaikkakiusaamista työpaikallani

Koen, että työpaikkakiusaamiseen ollaan puututtu
työpaikallani

Työsuojelu 



 

3,3

3,1

3,1

3,1

3,3

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Työyksikkömme ilmapiiri on kannustava

Työyksikössämme ei ilmene häiritseviä ristiriitoja

Henkilöstön ehdotuksen johtavat työyksikössämme
toimenpiteisiin

Työyksikkömme ihmiset ottavat vastuuta
kokonaisuudesta

Työyksikkömme pystyy muuttamaan
työskentelytapaansa

Oma työyksikkö ja ilmapiiri



 

 

           

           

    

    

    

    

    
 

           

            

            



 


