Henkiloston vuoden 2022 tydhyvinvointikyselyn tulosten tiedoksi merkitseminen
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Kokemaen kaupungin henkildston henkilostokysely laadittiin hallinto-osastol-
la johtoryhnman ohjauksessa. Henkilostokysely oli vastattavana aikavalilla
5.10.-11.11.2022. Kysely toteutettiin sahkoisesti Webropol-kyselytyokalun
avulla. Vastauslinkki lahetettiin kaupungin tyontekijoille Teamsiin. Edellinen
henkildstokysely (tydhyvinvointikysely) toteutettiin vuoden 2021 lopulla.

Henkilostokyselyyn saatiin yhteensa 176 vastaajaa. Kyselyyn vastanneiden
osuus koko henkildstosta laski hieman vuoteen 2021 verrattaessa. Kyselyyn
vastasi 63 % koko henkilostosta, osuuden ollessa edellisvuonna 74 %. Osas-
toittain vastausmaarat olivat seuraavat: hallinto-osasto 12 vastaajaa,
sivistysosasto 122 vastaajaa ja tekninen osasto 42 vastaajaa.

Kokonaisuudessaan kaupungin tyéhyvinvoinnin tila voidaan arvioida henki-
I6stdkyselyn tulosten perusteella hyvaksi. Kaikkien vastausten keskiarvoksi
saatiin 3,29 asteikolla 1-4. Vuonna 2021 toteutetussa tyohyvinvointikyselys-
sa vastausten keskiarvo oli 3,1 asteikolla 1-4. Kyselyn perusteella vahvimmat
aihealueet Kokemaen kaupungilla olivat esimiestyd ja johtaminen, tyotyyty-
vaisyys ja tydmotivaatio sekd osaaminen ja ammattitaito. Kyselyn perusteel-
la selkeimmat kehityskohdeaihealueet ovat muutosjohtaminen, seka tydssa
jaksaminen ja hyvinvointi.

Henkildstokyselyn tulokset merkitdan yhteistyotoimikunnassa tiedoksi. Lisak-
si tulokset kasitellaan kaupunginhallituksessa seka kaupunginvaltuustossa.
Taman jalkeen henkildstdkyselyn tulokset kasitellddn jokaisessa Kokemaen
kaupungin tyoyksikossa tyontekijoiden kanssa. Lisaksi kaupungin johtoryh-
ma kasittelee tulokset koko kaupungin johtamisen nakokulmasta. Henkilosto-
kyselyn perusteella on tarkoitus I0ytaa kehittdmiskohteita kaupungin toimin-
nasta.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Hallintojohtaja Essi Piirojarvi

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi tyohyvinvointikyselyn 2022 tulokset ja
esittaa niita hallitukselle ja edelleen valtuustolle tiedoksi merkittavaksi.

Yhteisty6toimikunta hyvaksyi hallintojohtajan paatdsehdotuksen
yksimielisesti.

Hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen



Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita tyohyvinvointikyselyn 2022 tulokset tiedoksi;

2. esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee tyohyvinvointikyselyn
2022 tulokset tiedoksi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti
1. merkita tydhyvinvointikyselyn 2022 tulokset tiedoksi;

2. esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee tydhyvinvointikyselyn
2022 tulokset tiedoksi.
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