Yhteistoimintasopimus kuntouttavan
tyotoiminnan jarjestamisesta

Taman sopimuksen osapuolet ovat:

1. Satakunnan hyvinvointialue (y-tunnus 3221304-3)
Sairaalantie 3
28 500 Pori

2. Kokemden kaupunki (y-tunnus: 0203925-9)
Tulkkilantie 2

328100 Kokemki



SOPIMUKSEN LAHTOKOHDAT JA TARKOITUS

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on vyhteiset asukkaat sekd asukas- ja
asiakaskohtaisesti  toteutettaviin  palveluihin  liittyvid = yhteisty6tarpeita.
Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden sekd tydllisyydenhoidon ja elinvoiman
edistamisen ja muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista yhteisty6ta
edellyttdvien tehtavien asianmukaista ja asiakasldhtoistd toteuttamista tukevat

yhteisesti sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku.

Tassd sopimuksessa sovitaan toimintaperiaatteet Osapuolten vdliselle yhteistyolle

kuntouttavaan tyétoiminnan palvelun tuottamiseen liittyen.

Lainsdddanté edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistydssa.
Yhteistyéstd on sdadetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa
(611/2021, ”“hyvinvointialuelaki”) sekd sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisestd annetussa laissa (612/2021, ”sote-jarjestamislaki”). Sopimuksessa
huomioidaan ainakin hyvinvointialuelain 14 §, sote-jarjestamislain 6, 7, 10, 32, ja
50 §. Keskeinen ohjaava laki on tdssa sopimuksessa laki kuntouttavasta
ty6toiminnasta.

Yhteisty6n yleisina tavoitteina ovat saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja
eri osapuolten kattava yhteisty6 yhdyspintatehtavissa.



YHTEISTYON TAVOITTEET JA TOIMENPITEET KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN
PALVELUN TUOTTAMISESSA

Kuntouttavasta tyétoiminnasta sdddetddn kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetussa laissa. Kuntouttava ty6toiminta ei tapahdu tydsuhteessa, eika silld voi
korvata virka- tai tyOsuhteessa tehtdvdi tyétd. Kuntouttavan tydtoiminnan
tehtdvdt ovat luonteeltaan avustavia ja tydtoimintaan osallistuvan tulee saada

riittava tuki, ohjaus seka perehdytys niiden suorittamiseen.

Kunnan toimintayksik6t tulevat toimimaan kuntouttavan tyétoiminnan
toimintapaikkoina. Kunta mé&arittdda itse kuinka paljon asiakkaita
ty6toimintapaikkoihin vuosittain vastaanottaa, hyvinvointialuekaan ei sitoudu
tiettyyn vuosittaiseen asiakasmdardan. Kunnan toimintayksikén tulee olla
olosuhteiltaan sielld annettavalle ohjaamiselle sopiva. Henkiléston lukumaaran
tulee olla riittdvan ohjauksen tarpeeseen ja ohjattavien lukumairidan nahden.
Kunnan toimintayksikélla on vastuu kuntouttavassa tyétoiminnassa olevan
asiakkaan ty6turvallisuudesta ja tarvittavista henkilésuojaimista, asiakkaan ollessa
kunnan toimintayksikdssd kuntouttavan tyétoiminnan piiriin  kuuluvissa
tehtdvissd. Toimintayksikdssa tulee olla riittdvit, terveelliset, turvalliset ja
asianmukaiset toimitilat ja toimintavdlineet sekd toiminnan edellyttim3
henkil6sté. Edelld tarkoitetun toimintavarustuksen riittdvyys ja asianmukaisuus
madadrdytyvat vastaavaa kunnallista toimintaa koskevien siddnnésten ja

viranomaisten maaraysten mukaan.

Hyvinvointialue tekee kuntouttavan ty6toiminnan lakisdéteiset asiakaskohtaiset
viranomaispdatokset toiminnan alkamisesta, keskeytyksesti ja paattymisesta seka
mahdollisesta matkakorvauksista ja toimintarahasta. Hyvinvointialue vastaa
lakisadteisten suunnitelmien teosta ja niiden dokumentoinnista ja arkistoinnista.
Hyvinvointialue jdrjestdd toimintaan osallistuvalle tapaturmavakuutuslain
(608/1948) 57 §:n 1 momentissa tarkoitetun vakuutusturvan kuntouttavassa
tyOtoiminnassa sattuvan tapaturman varalta siltd osin, kuin toimintajaksolle
osallistuvalla ei muulla perusteella ole oikeutta tapaturmavakuutuslain mukaiseen
korvaukseen. Hyvinvointialue ei ole velvollinen maksamaan erillistd korvausta
kunnalle kuntouttavan ty6toiminnan tyétoimintapaikkana toimimisesta. Kunta ei

maksa asiakkaalle korvausta tehdysta tydsta.



SALASSAPITO, TIETOJEN ANTAMINEN JA ASIAKIRJAHALLINTO

Kunta ja hyvinvointialue sitoutuu noudattamaan saddettyd salassapito- ja
vaitiolovelvollisuutta kuntouttavan tyétoiminnan palveluja tuottaessaan.

Hyvinvointialueella on oikeus tarkistuttaa kunnan toimintayksikon asiakirjoja silta

osin kuin se on tarpeellista sopimuksen noudattamisen toteuttamiseksi.

Kunta antaa hyvinvointialueella yleiset tiedot kuntouttavan tydtoiminnan
toimintapaikoistaan. Kunta antaa hyvinvointialueella lisdksi tarpeelliset tiedot

tdman sopimuksen mukaan annetuista palveluista pyydettadessa.

Hyvinvointialue antaa kunnalle tietoja toimintansa kehittdmisesta silta osin, kuin

ne voivat vaikuttaa tdman sopimuksen mukaiseen palvelujen kdyttoon.



SOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolten toimivaltaiset luottamuselimet tai
toimivaltaiset viranomaiset ovat sen hyviksyneet ja Osapuolet ovat sen

allekirjoituksillaan vahvistaneet.

Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunnes se korvataan Osapuolten vilisella

uudella yhteistydsopimuksella.

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on

toimitettava kirjallisessa muodossa ja irtisanominen tulee tehdi kirjallisesti.

Sopimuksen tavoitteiden toteutumista seurataan siten kuin on sovittu
sopimuksen seitsemannessd luvussa. Seurannan tulosten perusteella yhteistyoti
Osapuolten vidlilla kehitetdan ja parannetaan, ja tarvittaessa tehdaan muutoksia

yhteistydsopimukseen.



SOPIMUKSEN VALVONTA JA SEURANTA SEKA ERIMIELISYYKSIEN
RATKAISEMINEN

Sopimuksen tavoitteita ja niiden toteutumista seurataan ja arvioidaan
hyvinvointialueen ja kunnan kuntouttavan tyétoiminnan yhteisty6foorumeissa.
Yhteistyosopimuksen seurantaa toteutetaan myos lakisaateisissa kuntien ja
hyvinvointialueiden neuvotteluissa.

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdaan ratkaisemaan Osapuolten
vilisin neuvotteluin. Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella vahintdan kolme (3)
kertaa erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Muutoin erimielisyys ratkaistaan hallintoriitana hallinto-oikeudessa tai

yksityisoikeudellinen erimielisyys toimivaltaisessa yleisessa tuomioistuimessa.



ALLEKIRJOITUKSET

Tama sopimus allekirjoitetaan kahtena kappaleena ja kukin Osapuoli saa
Sopimuksesta yhtapitdvan kappaleen.

Paikka ja aika:

Satakunnan hyvinvointialue

Paikka ja aika:

Kokemden kaupunki

Teemu Nieminen

Kaupunginjohtaja

Essi Piirojarvi

Hallintojohtaja






