Sivistysjohtajan viran (vakanssinumero 3106-001) tayttaminen, virkavaali

KH 21.11.2022 § 268

Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Sivistysjohtajan/sivistys- ja hyvinvointijohtajan virka tulee haettavaksi virassa
olevan viranhaltijan irtisanouduttua virastaan (KH 24.10.2022 § 247). Virka
esitetdan taytettavaksi vakinaisesti 1.3.2023 alkaen. Virka muuttuu 1.8.2023
sivistys- ja hyvinvointijohtajan viraksi hallintosdantdmuutoksen tullessa
voimaan (KV 14.11.2022 § 65).

Palvelussuhteen paattymispaivaksi on ilmoitettu 31.12.2023. Tarvittavan
perehdytyksen turvaamiseksi seka lomien pitamisen mahdollistamiseksi on
tarkeada, ettad virka taytetdadn hyvissa ajoin ennen vakituisen viranhaltijan
poisjaamista.

Kokemaen kaupungin hallintosdannén 59 §:n mukaan kaupunginhallitus
paattada sivistysjohtajan valinnasta ja edelleen 57 §:n mukaan viranhaltijalta
vaadittavasta kelpoisuudesta paattdd se viranomainen, joka valitsee
viranhaltijan. Hallintosdannoén 58 §:n mukaisesti viran voi julistaa haettavaksi
se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Kaupunginhallituksen  vahvistamien kelpoisuusvaatimuksien  ohella
sivistysjohtajan viran tayttéa ohjaavat perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset
virkanimitysperusteet, joita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Sivistysjohtajan virkatehtavat on maaritelty Kokemaen kaupungin
hallintosdannén 33  §:ssd.  Sivistysjohtaja johtaa  sivistys- ja
hyvinvointiosastoa ja vastaa sen toiminnasta seka toiminnan kehittamisesta.
Sivistysjohtajan (tulevan sivistys- ja hyvinvointijohtajan keskeisimpia tehtavia
toimialallaan ovat hallinnon johtaminen, talouden johtaminen, strateginen
johtaminen, henkildstohallinnon johtaminen, pedagoginen johtaminen,
hyvinvointijohtaminen seka seudullinen yhteistyd. Sivistysjohtaja toimii
sivistys- ja hyvinvointiosaston osastopaallikkbna ja on osa kaupungin
johtoryhmaa. Tehtdvien menestyksekds hoitaminen vaatii erinomaisia
yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja seka kehittdmismyonteisyytta.

kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 15.1.2023 kello 15 menness3;

2. sivistysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa:
kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu tehtavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, opettajan patevyys seka riittavat soveltuvat
johtamisopinnot. Tdman lisaksi edellytetaan perehtyneisyytta sivistys- ja
hyvinvointitoimialaan seka johtamiskokemusta. Kielitaitovaatimuksena on
erinomainen suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito.

3. Valita haastatteluryhman jaseneksi kaupunginjohtajan, hallintojohtajan,
kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginhallituksen edustajan seka
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan. Taman lisaksi
kaupunginhallitus esittaa, etta sivistys- ja hyvinvointilautakunta nimeaa



Kasittely

Paatos

KH 30.01.2023 § 23
82/01.01.01.00/2022

Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

oman edustajansa haastattelutyéryhmaan.

4. Valtuuttaa haastattelutyéryhman valitsemaan haastatteluun kutsuttavat ja
tekemaan ehdotuksen virkaan mahdollisesti valittavasta henkilosta.

Soile Ojala-Seppa esitti kaupunginhallituksen edustajaksi
haastatteluryhmaan Arto Perttulaa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti. Kaupunginhallituksen jdseneksi valittiin Arto Perttula.

Sivistysjohtajan virka oli haettavana 15.1.2023 klo 12 mennessa. limoitus
julkaistiin  verkkosivuilla www.kokemaki.fi, Kuntarekry-palvelussa seka
sosiaalisessa mediassa. Maaraaikaan mennessa saapui 10 hakemusta.

Haastattelut suoritettin  17. ja 18.1.2023. Haastattelijoina toimivat
kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, hallintojohtaja Essi  Piirojarvi,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Seppala, kaupunginhallituksen
edustaja Arto Perttula, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja
Sanna Kuhlman seka sivistys- ja hyvinvointilautakunnan edustaja Olli Nurmi.
Hakijoista haastatteluun kutsuttiin Riikka Koivunen, Annamaija Kyla-Setala,
Juha-Pekka Pihlman ja Paivi Vuori.

Virkaan valitaan henkild, joka on osaamisen seka perehtyneisyyden,
koulutuksen, tyokokemuksen sekd haastattelujen perusteella tehtavaan
ansioitunein ja sopivin.

Haastattelutydoryhma esittaa, etta sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkaan
valitaan Juha-Pekka Pihlman tai Paivi Vuori. Pihiman seka Vuori on kutsuttu
kaupunginhallituksen kokoukseen esittdytymaan kaupunginhallitukselle.
Virkavaali on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on toimittanut
terveydentilaansa koskevan todistuksen ja turvallisuusselvitys on toteutettu.
Valinnassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tavoitteellinen
virantoimituksen aloitusajankohta on 1.3.2023.

Yhteenveto hakijoista ja hakemusasiakirjat ovat kaytettavissa kokouksessa.
Kaupunginjohtajan Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattaa

1. valita sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan;

2. etta valinnassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa;

3. todeta, etta virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan, kun valittu on

toimittanut todistuksen terveydentilastaan sekd hyvaksytysta
turvallisuusselvityksesta.



Kasittely Sivistys- ja hyvinvointijohtajan vaali toimitettiin suljettuna vaalina
luottamushenkildiden toiveesta. Virkavaalissa annettiin 9 dant4, joista 5
aanta sai Paivi Vuori ja 4 aanta sai Juha-Pekka Pihiman.

Paatos Kaupunginhallitus paatti
1. valita sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan Paivi Vuoren;
2. ettd valinnassa noudatettaan 6 kuukauden koeaikaa;

3. todeta, etta virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan, kun valittu on

toimittanut todistuksen terveydentilastaan seka hyvaksytysta
turvallisuusselvityksesta.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



