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1 LUKU: KAUPUNGIN JOHTAMINEN

18 Hallintosaannon soveltaminen

Hallintosdannossa maarataan Kokemaen kaupungin hallinnon ja toiminnan jar-
jestamisesta. Paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallin-
tosdaanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan ja talo-
usarvioon sekd muihin kaupunginvaltuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kau-
pungin paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.
Kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston paatosten valmistelusta, taytan-
tédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhal-
litus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta sekd kunnan henkiléstépoli-
tiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskien hallinnan jarjes-
tamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, ta-
loudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa esittelijana toimii hanen sijaisensa. Kaupunginjohtajan ollessa es-
teellinen esittelijana toimii kaupunginjohtajan sijainen. Kaupunginjohtajan ja
kaupunginjohtajan sijaisen ollessa esteellisend esittelijana toimii kaupunginhal-
lituksen puheenjohtaja.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen
ja kaupunginvaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut seka

4. vastaa kaupunginjohtajan palvelussuhdeasioista ja hyvaksyy kaupunginjohtajan kulut seka vir-
kavapaat, jollei hallintosdannossa muualla muuta saadeta.

5 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja vastaa kaupunginvaltuuston tydskentelyn
vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta.
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6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaat-
teista sekd nimeda viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Elinvoimalautakunta joh-
taa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.

Toimielimet luovat omalla toiminnallaan edellytyksia lapinadkyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka osastopaallikét huolehti-
vat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoa val-
misteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikut-
taa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarretta-
vaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Kaupungin viestinndassa noudatetaan lojaaliutta kaupunkia kohtaan.
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2 LUKU: TOIMIELINORGANISAATIO

7 8§ Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 27 valtuutettua. Kaupunginvaltuuston tehtavat maa-
raytyvat kuntalain 14 §:n mukaan.

8 § Kaupunginhallitus ja konsernijaosto

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan jasenta, joista kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Jokaisella jasenella
on henkilédkohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa toimivat hallintosdaannén 106 py-
kalan tarkoittamien valtuustoryhmien puheenjohtajat. Valtuustoryhmista huomi-
oidaan ainoastaan ne ryhmat, jotka ovat olleet olemassa vaalien jalkeisien luotta-
mushenkilopaikkaneuvotteluiden aikana. Varsinaisten jasenten varajasenina toi-
mivat em. valtuustoryhmien varapuheenjohtajat. Kaupunginhallituksen konserni-
jaoston asettaa kaupunginhallitus. Konsernijaoston esittelijana toimii kaupungin-
johtaja ja poytakirjanpitajana konsernijaoston valitsema viranhaltija.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakuntaan valitaan viisi jasenta, joista kaupunginvaltuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan tehtavana on hallin-
non ja talouden tarkastuksen jarjestaminen. Tarkastuslautakunnan toiminnasta
ja tehtavista sdadetdan tarkemmin luvussa 10.

10 § Lautakunnat

Lautakuntien puheenjohtajat valitaan kaupunginvaltuuston jasenista. Lautakunta
valitsee itselleen podytakirjanpitajan. Tassa pykaldassa mainittujen toimielimien
toimikausi on valtuustokausi. Jokaisella lautakunnan jasenellda on henkilokohtai-
nen varajasen.

Elinvoimalautakunta
Elinvoimalautakunnassa on yksitoista jasenta. Lautakunnan tehtdvista saadetaan
tarkemmin hallintosaanndn pykalassa 30.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on yksitoista jasenta. Lautakunnan tehta-
vistd sdadetaan tarkemmin hallintosdannén pykalassa 32.

Tekninen ja ympdristélautakunta
Tekninen ja ymparistélautakunnassa on yksitoista jasenta. Lautakunnan tehta-
vistd sdadetdaan tarkemmin hallintosaannén pykalassa 38.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Kokemaen kaupunginvaltuusto valitsee valtuustokausittain edustajan ja vara-
edustajan Etela-Satakunnan ymparistoterveyslautakuntaan, joka toimii ymparis-
toterveydenhuollon osalta kuntien yhteisena lautakuntana. Lautakunta toimii
Sakylan kunnan alaisuudessa.
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Kokemaen kaupunginvaltuusto valitsee yhden lisdjasenen ja hanelle henkilokoh-
taisen varajasenen Huittisten kaupungin sivistysvaliokuntaan sivistystautakon—
taan- Lisdjasenet osallistuvat sivistysvaliokunnan sivistystautakuannan kokouk-
sissa Huittisten musiikkiopistoa koskevien asioiden kasittelyyn.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattdaa kaupunginhalli-
tus.

Vaikuttamistoimielimet voivat olla kuntien yhteisida kaupunginhallituksen paatok-
sella.

12
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3 LUKU: HENKILOSTUOORGANISAATIO

14 § Henkilostoorganisaatio

Kaupungin henkiléstéorganisaatiota johtaa kaupunginhallituksen alaisena kau-
punginjohtaja.

Kaupungin henkiléstbéorganisaatio jakautuu seuraaviin osastoihin:
Hallinto-osasto

Sivistys- ja hyvinvointiosasto

Tekninen osasto

Osastoa johtaa osastopaallikko, jonka kaupunginhallitus nimedaa tehtavaansa.
Kaupunginhallitus nimeaa osastopaallikdlle kaksi sijaista, joka hoitaa osastopaal-
likon tehtavia osastopaallikdon ollessa poissa tai esteellinen.

Osastojen valisesta tyonjaosta ja tyovoiman kaytdsta paattaa kaupunginjohtaja.
Osaston sisdisesta tyonjaosta ja tyovoiman kaytosta paattaa osastopaallikko.

Osastot voivat jakautua tulosalueisiin ja tulosyksikoéihin.

15 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdaa kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen
alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toi-
mii hallintojohtaja. Myds hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kau-
punginjohtajan sijaisena talousjohtaja.

Kaupunginhallituksella on oikeus myéntaa virkavapautta kaupunginjohtajalle
enintaan kuudeksi kuukaudeksi. Virkavapauden kestdessa alle 14 vuorokautta vir-
kavapauden voi myoéntdaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Virkavapaan
myodntamisesta tiedotetaan kaupunginhallitusta. Kaupunginjohtajan poissa ol-
lessa tai viran ollessa avoinna hoitaa kaupunginjohtajan tehtavia hanen sijai-
sensa. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo
kestaa yli kaksi kuukautta, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kaupunginjohtajan tehtavista ja ratkaisuvallasta sdadetdaan hallintosaanndén py-
kalassa 27.

16 § Osastojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa osaston organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

16.1 § Hallinto-osasto

Osasto kuuluu kaupunginhallituksen ja elinvoimalautakunnan alaisuuteen.

Hallinto-osaston tehtavdana on kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, elin-
voimalautakunnan, kaupunginhallituksen konsernijaoston, yhteistyétoimikunnan
sekd keskusvaalilautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtavat sekd kaupun-
gin organisaation hallinnollisesta ja oikeudellisesta neuvonnasta ja ohjeistami-
sesta vastaaminen, taloushallinnon peruspalvelujen, kirjanpidon, osto- ja myynti-
laskujen kasittelyn, kassanhoidon, palkanlaskennan, talous- ja strategiasuunnit-

13
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telun, keskitetyn hankintatoimen, henkiléstéhallinnon, palkkaus- ja palvelussuh-
deasioiden, henkiléston kehittamisen ja koulutuksen, tydsuojelun, tyéohyvinvoin-
nin edistaminen ja tydterveyshuollon jarjestaminen seka tyollistamiseen liittyvien
asioiden hoitaminen, arkistotoimen ja konsernivalvonnan palvelujen jarjestami-
nen. Osasto vastaa myods maaseutupalveluiden ja keskitettyjen tietohallinnon pal-
velujen jarjestamisesta seka tarkastuslautakunnan valmistelutehtavista. Hatinteo—

Osasto jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:
Toimielimet — tulosalue, jota johtaa kaupunginjohtaja;
Vaalit - tulosalue, jota johtaa hallintojohtaja;
Hallinto - tulosalue, jota johtaa hallintojohtaja;
Laatii hretuid losatue . iohtaja:
Tyollistaminen - tulosalue, jota johtaa hallintojohtaja;
Projektit — tulosalue, jota johtaa talousjohtaja.

16.2 § Sivistys- ja hyvinvointiosasto

Osasto kuuluu sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. Sivistys- ja hyvin-
vointiosaston tehtavana on varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja vapaan sivistystyon palvelujen sekd muuhun koulutus-, var-
haiskasvatus- ja opetustoimintaan liittyvien tehtavien hoitaminen ja jarjestami-
nen. Osaston tehtdavana on myds hyvinvointi-, nuoriso- ja liikuntapalvelujen seka
kirjasto-, kulttuuri- ja museopalvelujen hoitaminen ja jarjestdaminen. Osasto vas-
taa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtavista seka
laaja-alaisen hyvinvointityoryhman valmistelutehtavista.

Osasto jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

Sivistys- ja hyvinvointiosaston hallinto, jota johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja;
Varhaiskasvatuksen tulosalue, jota johtaa varhaiskasvatuspaallikko;

Esi- ja perusopetuksen tulosalue, jota johtaa yhtendiskoulun rehtori;

Toisen asteenkoulutuksen ja vapaan sivistystydén tulosalue, jota johtaa lukion ja
kansalaisopiston rehtori;

Hyvinvointipalveluiden tulosalue, jota johtaa hyvinvointipaallikko;

Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tulosalue, jota johtaa kirjasto- ja kulttuuripaal-
likko.

16.3 § Tekninen osasto

Osasto kuuluu tekninen- ja ymparistdolautakunnan alaisuuteen. Teknisen osaston
tehtdavana on kaavoituksen ja maankaytén, kaupungin rakennusten yllapidon, tei-
den ja katujen kunnossapidon jarjestaminen seka pihojen ja alueiden hoidon, ul-
koilu- ja viheralueiden hoidon, maa- ja metsdalueiden hoidon, ravitsemis- ja puh-
taanapitopalvelujen, yhdyskuntatekniikan suunnittelun, rakentamisen ja yllapi-
don, vaestdnsuojelun japate—fapetastustetrmenjarjestaminen, siltd osin kuin niita
ei ole annettu ulkopuolisen tahon tehtdvaksi. Teknisen osaston tehtaviin kuuluu
myos jatehuollon viranomaistehtavien jarjestaminen, siltd osin kuin niita ei ole
annettu ulkopuolisen tahon tehtavaksi. Osaston tehtavana on lisaksi ympariston-
suojelun, rakennusvalvonnan ja ymparistoterveydenhuollon palvelujen jarjesta-
minen. Osasto vastaa tekninen- ja ymparistolautakunnan valmistelu- ja toimeen-
panotehtavista.

Osasto jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

14



v 4 KOKE
SN MAKI

KOE KOKEMZKI - SEN JOKI JA VEKI

Yleisten alueiden hoidon tulosalue, jota johtaa katu- ja puistomestari;
Tilahallinnon tulosalue, jota johtaa rakennusinsindori;

Kaavoituksen ja mittauksen tulosalue, jota johtaa maankayttdinsindori;
Ymparistotoimintojen tulosalue, jota johtaa maankayttdéinsindori;

17 § Osastopaallikot

Osastopaallikkdé vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, ja lautakunnan alaisuudessa.

Osastopaallikdiden yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta saadetaan tarkemmin
hallintosaannon pykalassa 25.

18 § Tulosalueiden paallikot

Tulosaluepaallikkd vastaa tulosalueensa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdaa tu-
losalueensa toimintaa osastopaallikdén alaisuudessa.

Tulosalueiden paallikdiden yleisista tehtdvista ja ratkaisuvallasta sdadadetaan tar-
kemmin hallintosdanndén pykalassa 26.

19 § Tulosyksikoiden esimiehet

Tulosyksikdn esimies vastaa tulosyksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
tulosyksikkdnsa toimintaa tulosaluepaallikén alaisuudessa.

Tulosyksikdiden esimiesten yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta saadetaan tar-
kemmin hallintosdanndén pykalassa 26.
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4 LUKU: KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN
HALLINTA

20 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
konsernijaosto seka kaupunginjohtaja ja talousjohtaja.

21 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta
ja valmistelusta kaupunginvaltuustolle.

2. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tydnjaon.

3. antaa kaupunginvaltuustolle vahintaan vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumi-
sesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa tarvittaessa ulkopuolisen arvioin-
nin kerran valtuustokaudessa seka

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdokset kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston
kanssa.

6. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Konsernijaosto

1. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan.

2. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle.

3. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa seka

4. kay kaupungin elinvoimaisuuteen, elinkeino- ja maapolitiikkaan liittyvia neuvotteluja ja tekee
kaupunginhallitukselle aloitteita naihin liittyvista asioista.

Kaupunginjohtajan tehtavéana on toimia konsernin johtajana ja omistajaohjauk-
sella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimin-
taan, seurata kuntayhtymien ja kuntien edustajainkokousten toimintaa seka val-
mistella kaupungin edustajille annettavat tarvittavat ohjeet kannan ottamisesta
vyhtymavaltuustossa tai edustajainkokouksessa kasiteltaviin kysymyksiin.

Talousjohtajan tehtdavana on seurata konserniyhtididen talouden kehitysta ja
omistajanohjauksella myoétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hal-
lintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-
sestd, antaa tarkemmat ohjeet sekd sopimushallinnasta ettd maaraa sopimusten
vastuuhenkilét toimialallaan.
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5 LUKU: TOIMIELINTEN JA VIRANHALTIJOIDEN
TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

23 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista

tehtavista seka

1. valmistelee kaupunginvaltuustolle ehdotukset kaupungin keskeisiksi tavoitteiksi ja strategi-
oiksi.

2. johtaa kaupungin toimintaa ja hallintoa.

3. vastaa kaupunginvaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantdoonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

4. ohjaatalousarvion ja taloussuunnitelman valmistelua niin, etta asetetut tavoitteet voidaan saa-
vuttaa.

5. paattaa omaisuuden hankinnassa ja myynnissa noudatettavista periaatteista.
6. hyvaksyy yleiset ohjeet kaupungin tiedottamisen periaatteista.
7. paattaa elinkeino-, kilpailukyky-, tyollisyys-, koulutus- ja elinvoimapolitiikan periaatteista.

9. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja hyvaksyy sisaista valvontaa kos-
kevat ohjeet ja menettelytavat.

10. paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarvion rajoissa.

1. paattaa lyhytaikaisen lainoituksen mydntamisestad EU-/valtion tukea saaville yhdistyksille pro-
jektien valiaikaista rahoitusta varten.

12. paattaa tarkemmista julkisuuslain mukaan perittavien maksujen perusteista ja maarista.

13. antaa kaupungin lausunnot ja selvitykset, ellei asiaa sen merkittavyyden vuoksi kasitella kau-
punginvaltuustossa tai toimivaltaa ole osoitettu muulle taholle.

14. antaa selvityksen kaupunginvaltuuston paatoksista tehdyista valituksista, mikali kaupungin-
hallitus katsoo voivansa hyvaksya kaupunginvaltuuston paatéksen.

15. jattda helmikuun loppuun mennessa kaupunginvaltuustolle kuntalain 23 §:ssa tarkoitetun lu-
ettelon kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista, joita kuntalaiset ja valtuutetut
ovat edellisen vuoden aikana tehneet seka aloitteista, joita kaupunginhallitukselle on edellisen
vuoden aikana tehty.

16. huolehtii ystavyyskuntayhteyksista.

17. paattda yhtididen ja muiden yhteisdjen perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien ostamisesta
ja myymisesta seka saatididen perustamisesta.

18. paattaa kiintedn omaisuuden myynnistd omaisuuden arvon ollessa enintdan 100 000 euroa,
kuitenkin siten, ettd yritystonttien, -tilojen ja maaraalojen myynnin osalta toimivalta kattaa
kaikki kauppahinnat ja myyntiehdoista paattamisen.

19. paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintdan 10 vuo-
deksi silloin, kun sopimuksen vuotuinen arvo on yli 40 000 euroa seka paattaa kiintean ja irtai-
men omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta pidemmaksi aikaa kuin 10 vuodeksi,
mutta korkeintaan 30 vuodeksi.

20. paattaa kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta toistaiseksi euromaaran ol-
lessa korkeintaan 40 000 euroa.

21. paattaa kiintean omaisuuden vuokralle antamisen ja ottamisen periaatteista.

22. paattaa ymparistopolitiikan periaatteista.

23. johtaa maankayton yleista suunnittelua ja kaavoitusta sekd paattaa maankayttoa, kaavoitusta
ja asuntopolitiikkaa koskevista periaatteista.

24, paattdaa maankayttosopimusten hyvaksymisesta.
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25.

26.
27.

28.

29.

30.

3.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

paattaa asema- ja yleiskaavan laadinnan kaynnistamisesta ja laatimisvaiheen aikaisesta raken-
nuskiellosta.

paattaa kaavoitusohjelman hyvaksymisesta.

paattaa kaupungin kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta.

paattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta.

paattaa muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksymisesta.

antaa lausunnon naapurikuntien asema- ja yleiskaavoista seka seudullisista ja alueellisista
suunnitelmista.

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 59 §:n tarkoittamien kaavan laatimisesta aiheutuneiden
kustannusten perimisesta.

paattaa kaupungin rakennushankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta.

paattaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta.

paattaa kiinteistoverosta vapauttamisesta.

paattaa kaupungille tulevien valtionperintéjen ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden
kayttoa koskevien tarpeellisten ohjeiden antamisesta.

paattaa lailla maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa sekad maaseutuelinkeinojen tukiteh-
tavia hoidettaessa noudatettavasta menettelysta annettujen saadodsten nojalla kunnille siirre-
tyista tehtavista sekd muista maaseututoimen tehtavista.

hyvaksyy kaupunginvaltuuston paattamien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hyo-
dykkeen tai hyéodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

hyvaksyy yleisen valmiussuunnitelman.

huolehtii niista tehtavista, jotka eivat kuulu minkaan muun kaupungin toimielimen tehtava-
alueeseen.

paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta tai vaihtamisesta omaisuuden arvon ollessa enin-
t4an 100 000 euroa, milloin ostamiseen ei sovelleta luvun 8 maarayksia koskien hankintatoimi-
valtaa.

paattaa vesihuoltolaissa tarkoitettujen vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden ja niiden muutos-
ten hyvaksymisesta, mikali kyseessa on merkitykseltaan vahainen teknisluontoinen muutos.
paattaa kaupungin osallistumisesta tehtavaalueensa seka poikkihallinnollisiin kehittdmishank-
keisiin ja/tai -projekteihin.

paattaa perustettavista tydryhmista ja toimikunnista kaupunginhallituksen tai lautakuntien
alaisuuteen. Hallitus paattaa perustamansa tyéryhman tai toimikunnan kokoonpanosta ja toi-
mikaudesta.

Lisdaksi kaupunginhallituksen tehtavana on tehtavaalueellaan sen lisaksi, mita
muualla on maaratty

44,
45.
46.

47.
48.

49,
50.

5.

52.
53.

54.

tehda esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seka hyvaksya toimintakertomus.

jakaa maararahat tulosalueille ja tulosyksikaille.

huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toiminnan tuot-
tavuuden ja vaikuttavuuden edistamisesta.

paattaa palvelujen jarjestamisesta ja kehittamista koskevista toimintaperiaatteista.

paattaa sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta silloin, kun muu viranomainen ei tee
asiassa paatosta.

paattaa taksat ja maksut.

paattaa yli 1000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa kaupunki
katsotaan korvausvelvolliseksi.

paattaa tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, milloin se voimassa olevien saan-
ndsten mukaan on mahdollista

paattaa avustuksista.

hyvaksya tilahankkeiden tarveselvitykset.

paattaa alaistensa tulosalueiden jakautumisesta tulosyksikdihin.
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24 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunkin lautakunnan tehtavana on tehtavaalueellaan sen lisaksi, mita laissa on
sdadetty tai muussa saanndssa maaratty

1

WN

® N ;A

10.

.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ohjata ja valvoa tehtavaalueensa toimintaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paa-
tosten mukaisesti.

vastata niiden asioiden valmistelusta, jotka kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto ratkaisee.
huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toiminnan tuot-
tavuuden ja vaikuttavuuden edistamisesta.

paattaa palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta koskevista toimintaperiaatteista.
hyvaksya tilahankkeiden tarveselvitykset tehtavaalueensa osalta.

kayttaa kaupungin puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksenhakuasioissa.
paattaa tehtavaalueellaan taksat ja maksut.

antaa kaupungin puolesta kaupungin lausunnot lautakunnan tehtavaalueeseen kuuluvissa
asioissa, jollei lausuntopyynnosta tai kasiteltavana olevan asian luonteesta muuta johdu seka
muutoinkin kayttda kaupungin puhevaltaa tehtavaalueensa hallintoasioissa.

tehda kaupunginhallitukselle esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seka hyvaksya toi-
mintakertomus.

valvoa talousarvion toteutumista ja sita, ettd kaupunginhallituksen antamia ohjeita noudate-
taan.

jakaa maararahat tulosalueille ja tulosyksikaille.

paattaa yli 1000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa kaupunki
katsotaan korvausvelvolliseksi.

paattaa tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, milloin se voimassa olevien saan-
ndsten mukaan on mahdollista.

paattaa sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta, ellei muualla hallintosaannossa toi-
sin maarata.

paattaa tehtavaalueensa avustuksista.

paattaa tehtavaalueensa valmiussuunnittelusta.

paattdd kaupungin osallistumisesta tehtavaalueensa kehittdmishankkeisiin ja/tai -projektei-
hin.

paattaa muista tehtavaalueensa asioista seka tehtavaalueensa lainsaadanndssa saadetyista
tehtavistd, ellei tehtavassa ole siirretty paatdsvaltaa jaostolle tai viranhaltijalle.

huolehtii oman toimialansa tehtavaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialal-
laan.

edistaa paikallista yhteisollisyytta.

paattaa alaistensa tulosalueiden jakautumisesta tulosyksikdihin.

25 § Osastopaallikoiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Kunkin osastopadallikén tehtavana on tehtavaalueellaan sen lisaksi, mitd muualla
hallintosdannossa on saadetty

1.

johtaa ja kehittaa osaston toimintaa ja erityisesti vastata tehtavien yhteensovittamisesta ja
osastojen sisdisesta ja valisesta yhteistyosta.

vastata osaston toiminnan kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja paattaa voi-
mavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

vastata osaston talousarviovalmistelusta, kdyttosuunnitelman valmistelusta seka maararaho-
jen toteutumisen seurannasta.

vastata osastonsa valmiussuunnittelusta.

seurata toimialallaan toimintaa kuntayhtymissa, joissa kaupunki on jasenena.

paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myéntamisesta silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi 1000 euroon saakka.
paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintdan 10 vuo-
deksi silloin, kun sopimuksen vuotuinen arvo on korkeintaan 40 000 euroa.
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8. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnistd, vaihdosta, lahjoittamisesta ja poistosta.

9. myodntaa vapautus maksujen maksamisesta tai lykkays niiden maksamiseen, mikali tahan on
erityista syyta.

10. maarata osaston hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen kaytosta seka turvallisuus-
suunnittelusta, jollei hallintosdanndssa muuta maarata seka lisaksi paattaa tilojen tilapaisesta
luovuttamisesta ulkopuolisten kayttoon tehtavaalueen toimielimen paattamien periaatteiden
mukaisesti.

1. paattda osastonsa toimipisteiden aukioloajoista.

12. huolehtia tehtavaalueensa tiedottamisesta.

13. vastata osaston valtionavustusten seka muiden avustusten hakemisesta seka tilityksista.

14. paattda luvan mydntamisesta osaston alaista toimintaa koskevien tutkimusten suorittamiseen.

15. antaa tehtavaalueeltaan tai tehtavaalueensa toimielimelta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja sel-
vityksia, joilla ei ole yleisempaa merkitysta.

16. vastaa osaston henkildstéon kouluttamisen jarjestamisesta.

26 § Tulosalueiden paallikéiden/-yksikéiden esimiesten yleiset
tehtavat ja toimivalta

Tulosalueiden paallikéiden/-yksikéiden esimiesten tulee johtaa organisaatiota tu-

losvastuullisesti siten, ettd kaupunginvaltuuston ja muiden toimielinten asetta-

mat tavoitteet saavutetaan. Esimiehet vastaavat osastojen, tulosalueiden ja tu-

losyksikdiden valisesta sisdisestd yhteistydsta, viestinnasta, kehittamisesta ja

tyoyhteiséjen hyvinvoinnista. Esimiesten tehtavana on sen lisdaksi, mita muualla

on saadetty:

1. johtaa ja kehittda tulosalueen/-yksikén toimintaa.

2. huolehtia tulosalueen/-yksikén hankintojen valmistelusta.

3. huolehtia tulosalueen talousarvion valmistelusta.

4, paattaa henkiloston tydovuorosuunnittelusta ja tyovuoroista seka ilta-, lauantai-, pyha-, sunnun-
tai- ja valmiustyosta.

5. maéarata tulosalueen/-yksikén hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen kaytdsta seka
lisdksi paattaa tilojen tilapaisesta luovuttamisesta ja vuokraamisesta ulkopuolisen kayttéon
tehtavaalueen toimielimen paattamien periaatteiden mukaisesti.

27 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa, kaupungin organisaatiota, talou-
denhoitoa sekd muuta kaupungin toimintaa kuntalain maaraysten mukaisesti.
Kaupunginjohtajan tehtavdalueen hoitamisesta sovitaan tarkemmin johtajasopi-
muksessa.

Sen lisaksi mitd muualla hallintosdanndssa on maaratty, kaupunginjohtajan teh-

tavana on kaupunginhallituksen puolesta

1. huolehtia siita, ettd kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokouksissa kasiteltavat
asiat valmistellaan, yhteen sovitetaan ja pannaan taytantédn asianmukaisesti.

2. paattaa kaupungin osallistumisesta ja maaraa tarvittaessa edustajansa tiedotus-, neuvottelu-
ja edustustilaisuuksiin.

3. paattaa kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta silloin, kun kyse on kaava-alu-
eesta.

4, paattaa kunnallisen heraldiikan kaytosta.

5. antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei ole yleisem-
paa merkitysta tai jotka asian kiireellisyyden vuoksi eivat ehdi kaupunginhallituksen kasitelta-
vaksi.
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6. paattaa viestintaa ja markkinointia koskevien avustusten, huomionosoitusten ja kannatusil-
moitusten seka sponsorointitukien myontamisesta, kun myonnettdavd maara on enintaan
3000 euroa.

7. vastata ulkoisesta viestinnasta.

kayttaa kaupungin puheoikeutta tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa.

9. toimia kaupungin edustajana tai vaihtoehtoisesti maarata kaupungin edustajat yhteisdjen ja
saatiodiden yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa tarvittaessa toimintaohjeet edus-
tajille seka nimeta kaupungin ehdokkaat yhteiséjen ja saatididen hallintoelimiin ja tilin- tai toi-
minnantarkastajiksi, ellei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt.

o

28 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi mita muualla hallintosdaanndssa on maaratty, hallintojohtajan tehta-

vana on

1. vastata kaupungin henkildstdjohtamisesta ja henkildstoasioista yleisesti.

2. vastata kaupungin henkiléstopolitiikan ja henkilostostrategian valmistelusta ja toteuttami-
sesta.

3. vastata kaupunginhallituksen yhteistyétoimikunnan toimivaltaan kuuluvien asioiden valmiste-
lusta ja taytantdéonpanosta.

4. vastata kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston asioiden valmistelusta ja taytantéonpa-
nosta seka toimia naiden toimielinten poytakirjanpitajana.

5. vastata keskusvaalilautakunnan asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta seka toimia lau-
takunnan poytakirjanpitajana.

6. vastata kaupungin hankintajohtamisesta, keskitetyn hankintatoimen jarjestamisesta seka
hankintoihin liittyvasta neuvonnasta.

7. vastata joukkoliikenneasioiden jarjestamisesta.

8. vastata kaupungin hallinnon kehittamisesta, hallinnon oikeudelliseen neuvontaan ja hallinnon
yleiseen jarjestamiseen liittyvista tehtavista yhteistydssa osastojen kanssa ja tehda aloitteita
osastojen hallinnon kehittamisesta ja toiminnan tehostamisesta.

9. toimia kaupungin KT-yhteyshenkilona.

10. huolehtia kaupungin henkilostéon ja luottamushenkildiden keskitetyn sisdisen koulutuksen
yleisesta suunnittelusta ja toteutuksesta seka avustaa henkiléston muussa kehittdmisessa.

1. vastata tyoterveyshuollon jarjestdmisesta kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden mu-
kaisesti.

12. vastata muiden henkilostopalvelujen jarjestamisesta seka tydnantajan ja henkiloston valisen
yhteistoiminnan edistamisesta.

13. paattaa kaupungin palveluksessa oleville henkildille kokonaan tai osittain vapautuksen myoén-
tamisesta heidan velvollisuuksistaan korvata virka- tai tydtehtavissa aiheuttamansa vahingot,
ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkealla tuottamuksella.

14. antaa virka- ja tydehtosopimusten paikallisia soveltamisohjeita.

15. vastata sisdisesta viestinnasta.

16. toimia kaupungin internet-sivuston ja kaupungin sisdisen viestintdakanavan iatranet-sivusten
osalta sananvapauden kayttamisesta joukkoviestinnassa annetun lain 4 §:n mukaisena vastaa-
vana toimittajana.

17. paattda kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston jasenten luottamushenkiléiden koulu-
tukseen osallistumisesta.

18. vastata Kokemaen kaupungin osalta ty6- ja elinkeinopalveluiden jarjestamisesta.

29 § Talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdaksi mitd muualla hallintosdanndssa on maaratty, talousjohtajan tehtavana
on
1. vastata talousarvion ja tilinpaatdksen valmistelusta.
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2. myontaa vapautus tai lykkays kunnallisen maksun tai sille maaratyn viivastyskoron suorittami-
sesta, kun se on saadodsten ja maaraysten nojalla sallittua, ellei asiaa ole annettu muun viran-
haltijan tehtavaksi.

3. paattaa kaupungin saatavien ja vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja
vapauttamisesta, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

4, paattaa kaupungin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti seka pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta.

5. paattaa kaupungin omaisuuden, kaupungin palveluksessa olevan henkilostén ja luottamus-
henkildiden tapaturma- ja vastuuvakuutusten ottamisesta kaupunginhallituksen mahdollisien
ohjeiden mukaisesti, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

6. paattaa, etta kaupunginhallitus ei kayta valitusoikeuttaan laaninoikeuden verotusta koskevaan
tai keskusverolautakunnan paatokseen, taikka ettei ole aihetta antaa vastinetta korkeimmalle
hallinto-oikeudelle verotusasiassa tehdyn valituksen johdosta.

7. myontaa kaupunkikonserniin kuuluville yhtidille tarvittaessa lyhytaikainen antolaina ja paattaa
kyseessa olevan lainan takaisinmaksusta ja lainaehtojen muutoksista.

8. paattaa tilapaisluoton ottamisesta kaupunginvaltuuston vahvistaman enimmaismaaran puit-
teissa.

9. paattaa luotollisten maksuvalineiden kaytosta.

10. paattda kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttami-
sesta.

1. paattada kaupungin mydéntamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuk-
sien palauttamisesta.

12. paattaa kaupungin kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin, jollei kaupunginhal-
litus ole toisin paattanyt.

13. paattda kaupungin hoidossa olevien rahastojen varojen sijoittamisesta rahastojen saantdjen
edellyttamalla tavalla.

14. paattda maksuajan myodntamisesta kaupunginhallituksen antamien perusteiden mukaisissa
rajoissa.

15. paattaa pakkoperinnasta luopumisesta, kun kysymyksessa on taysin epavarma saatava tai kun
perintdkulut muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan nahden.

16. paattaa asuinhuoneistojen vuokrasopimusten hyvaksymisesta.

17. paattda hakea tai ottaa vastaan kaupungille tulevia valtionperintdja ja testamentattua tai lah-
joitettua omaisuutta.

Elinvoimalautakunta

30 § Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille
ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittami-
seen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttdd kaupungin puhevaltaa toimi-
alaansa kuuluvissa asioissa.

Elinvoimalautakunnan tehtavdana on kaupungin elinvoimaisuuden, viestinnan
sekd matkailun kehittdminen. Lautakunnan tehtavakenttdaan kuuluu kaupunki-
markkinoinnista vastaaminen. Lautakunta on mukana kehittdmassa kaupungin
elinkeinotoimintaa ja elinkeinopolitiikkaa. Lautakunnan vastuulle kuuluu kau-
punkikulttuurin kehittdminen osana kaupungin vetovoimatekijoita. Elinvoimalau-
takunnalla on merkittdava rooli kaupunkistrategian seka elinvoimaohjelman val-
mistelussa kaupunginjohtajan tukena.

Elinvoimalautakunnan tehtdvana on toimialallaan sen lisaksi, mita laissa on saa-
detty tai muussa sdaanndssa maaratty:
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kunnan elinvoimaisuuden kehittaminen.

kuntastrategian seka elinvoimaohjelman valmistelusta sekd toimeenpanon seurannasta vas-

taaminen.

maapolitiikan perusteista vastaaminen.

tydllisyyspalveluiden toiminnan edistaminen.

kaupungin matkailun edistdminen.

vastata kaupungin viestinnan organisoinnista ja kehittamisesta kaupunginhallituksen hyvaksy-

mien periaatteiden mukaisesti.

7. vastaa asuntopolitiikasta seka asuntohallinnon jarjestamisen tehtavista.

8. hoitaa ne asiat, jotka liittyvat kaupungin elinkeinotoimintaan, elinkeinopolitiikkaan ja suhdetoi-
mintaan.

9. toimia ulkoilulain tarkoittamana kaupungin leirintaalueviranomaisena.

N

T RN

1. vastaa kotoutumispalveluiden jarjestamisesta.

Elinvoimalautakunnan kokouksissa lasnaolo-oikeus on kaupunginjohtajan lisaksi
hyvinvointipaallikolla ja maankayttéinsinoorilla.

31 § Tyollisyyskoordinaattori

Tyodllisyyskoordinaattori hoitaa tyo- ja elinkeinotoimistolta kaupungille kuntako-

keilun yhteydessa siirtyneita tehtavia.

Tyodllisyyskoordinaattori paattaa:

1. tyottdmyysturvalain 1 luvun 4 &n 3 momentissa tarkoitetuista Kansaneldkelaitosta ja tyotto-
myyskassaa sitovien tyévoimapoliittisten lausuntojen antamisesta.

2. palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvista harkinnanvaraisista etuuksista siten, kuin
niista saadetaan tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 10 luvussa.

3. starttirahan myontamisesta tyottomalle tyonhakijalle siten, kuin niista sdadetaan tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 8 luvussa.

4. palkkatuen myoéntamisesta tyonantajalle, siten kuin siitd saadetaan tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 7 luvussa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

32 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittdaa alaistaan osastoa ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palve-
lujen suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa
kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Useampaa eri toimialaa
koskevissa asioissa kaupungin puhevaltaa kayttaa kuitenkin kaupunginhallitus,
jollei katsota, ettd asia on merkitykseltdaan niin suuri, ettda puhevaltaa kayttaa kau-
punginvaltuusto.

Lautakunnan tehtavana on tuottaa, hankkia tai jarjestdaa varhaiskasvatuksen, esi-
opetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja vapaan sivistystyon palvelut.
Lautakunta hoitaa ja jarjestdd myoés muuhun koulutus-, varhaiskasvatus- ja ope-
tustoimintaan liittyvien tehtavien hoitamisen ja jarjestamisen. Lautakunnan teh-
taviin kuuluu kaupungin kirjastopalvelujen, nuorisopalvelujen, museopalvelujen,
kulttuuripalvelujen seka liikuntapalvelujen hoitaminen ja jarjestaminen.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavana on toimialallaan sen lisaksi, mita
laissa on sdaadetty tai muussa sdaannossa maaratty

1.
2.
3.

No oA

o

10.

.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

3.

32.

jakaa tuntiresurssit kouluille.

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten ja koulumatka-avustusten periaatteista.
hyvaksya kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat seka aamu- ja iltapaivatoi-
minnan jarjestamisen periaatteet.

hyvaksya esiopetuksen antavat koulut.

paattaa oppilaaksi oton periaatteista.

paattaa peruskoulujen ja paivakotien painotuksista.

vastata taiteen perusopetuksesta annetussa laissa (633/98) seka vastaavassa asetuksessa kou-
lutuksen jarjestajan tai kunnan velvollisuudeksi saadetyista tehtavista.

vahvistaa taiteen perusopetuksesta annetussa laissa tarkoitetut opetussuunnitelmat.
vahvistaa tulosalueen yksikoiden jarjestyssaannot.

vahvistaa varhaiskasvatuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan seka kansalaisopiston toiminta-
suunnitelmat.

hyvaksya koulujen lukuvuosisuunnitelmat.

hyvaksya tulosaluekohtaiset toimintakertomukset.

nimeta koululle koulunjohtaja ja varakoulunjohtaja seka paivakodille johtaja ja varajohtaja ja
myontaa vapautus edellda mainituista tehtavista. Koulunjohtajaa kutsutaan rehtoriksi.

erottaa oppilas peruskoulusta maaraajaksi seka tarvittaessa paattaa maaraaikaista erottamista
koskevan paatoksen taytantédnpanosta lainvoimaa vailla olevana seka taytantéénpanon aloit-
tamisen ajankohdasta.

arvioida toimintaansa ja sen vaikuttavuutta seka osallistua ulkopuoliseen toimintansa arvioin-
tiin.

paattaa lisdopetuksesta ja valmistavasta opetuksesta.

paattaa oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta erityisesta syysta.

myontaa erityisluvat kuljetuksiin asiantuntijalausunnon perusteella.

paattaa lukuvuoden tyo- ja loma-ajoista.

paattaa erityisen tuen antamisesta ja erityisen tuen antamiseen tehtavistd muutoksista huol-
tajan/huoltajien vastustaessa asiaa.

paattaa perusopetuslain mukaisesta oppilaan opetuksen poikkeavasta aloittamisajankoh-
dasta, mikali paatds on huoltajan/huoltajien toiveen vastainen.

paattaa oppilaan ottamisesta 11-vuotisen oppivelvollisuuden piiriin huoltajan/huoltajien vastus-
taessa asiaa.

paattaa yksikdidensa siirtamisesta etdopetukseen lainsaadannon puitteissa.

paattaa kirjastoaineistohankinnan periaatteista ja kayttésaannoista.

huolehtia liikuntatoiminnan osalta erityislaeissa kunnalle sdadetyista tehtavista.

huolehtia nuorisolaissa kunnalle saadetyista tehtavista.

kaupungin museopalvelujen ja kulttuuripalvelujen hoitaminen ja jarjestaminen.

huolehtia kulttuuritoiminnan osalta erityislaeissa kaupungille sdadetyista tehtavista.

paattaa avustuksen myontamisen periaatteista toimialallaan.

koordinoida ja edistaa hyvinvointia ja terveytta yhteistydssa kaupungin eri toimijoiden kanssa.
vastata ehkaisevan paihdetydn koordinoinnista.

edistaa kuntalaisten osallisuutta koordinoimalla alaisiensa vaikuttamistoimielimien toimintaa
hyvinvoinnin osalta ja laatii niista vuosittain hyvinvointiraportin.

33 § Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd muualla on sdaadetty, sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavana
on, ellei tehtavassa ole siirretty paatdosvaltaa toiselle viranhaltijalle,

1

paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ohjeiden mukaisesti koulukuljetuksista ja esiope-
tusoppilaiden kuljetuksista.
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2. paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ohjeiden mukaisesti oppilaan koulunkaynnista
muussa kuin ldhikoulussa/toimipisteessa tai ettd oppilaan jokin aine opetetaan erityisesta
syystd muussa kuin omassa lahikoulussa/toimipisteessa.

3. paattaa luvan myontamisesta koulunkaynnin aloittamiseen vuotta saadettya aikaisemmin tai

myShemmin.

paattaa koulujen yhteisten opettajien tuntien maaraamisesta eri kouluille.

paattaa luvan myoéntamisesta opetusta ja kasvatusta koskevien tutkimusten suorittamiseen.

paattaa maksusitoumuksista vuosiluokkien 1-10 oppilaiden osalta.

valmistella koulujen talousarvio ja taloussuunnitelma.

paattaa esiopetuksen jarjestamisesta.

paattaa esiopetuksen yksikon, perusopetuksen koulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmiin kuu-

luvista asioista silloin, kun sivistys- ja hyvinvointilautakunta ei ole viela hyvaksynyt lukuvuosi-

suunnitelmaa seka paattaa lukuvuosisuunnitelmaa ja kansalaisopiston toimintasuunnitelmaa
koskevista vahaisista lisdyksista ja muutoksista.

10. paattaa oppilaan ottamisesta yksitoistavuotisen oppivelvollisuuden piiriin.

1. nimeta koululle koulunjohtajan sijaisen ja varakoulunjohtajan sijaisen.

©oNe O A

34 § Varhaiskasvatuspaallikon tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatuspaallikéon tehtavdana on varhaiskasvatuksen tulosalueen johtami-

nen.

Varhaiskasvatuspaallikké paattaa

1. lapsen varhaiskasvatuksen jarjestamisesta.

2. varhaiskasvatuspalvelujen saajilta perittavista asiakasmaksuista ja asiakaspalvelumaksuista
vapauttamisesta tai maksujen alentamisesta seka myontaa lykkayksen varhaiskasvatuspalve-
lujen maksujen maksamiseen, mikali tdhan on erityista syyta.

3. varhaiskasvatuspalvelujen saajia koskevien maksusitoumusten mydntamisesta.

4. lautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti niista yksittaisista palvelujen tuottajista, joi-
den palvelujen maksamiseen varhaiskasvatuksen asiakas voi kayttaa kaupungin myontamaa
palvelusetelia.

5. varhaiskasvatuspalveluiden palvelusetelien myodntamisesta.

6. varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavasta kehitykseen ja oppimiseen liittyvan tuen
jarjestamisesta.

7. aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen taytantédnpanosta, maksuista vapauttamisesta tai

maksujen alentamisesta sekd myontaa lykkayksen maksujen maksamiseen.

varhaiskasvatuspaikkojen myoéntamisesta.

9. paattaasivistys- ja hyvinvointilautakunnan ohjeiden mukaisesti esiopetuksen oppilaan opetuk-
sesta lahikoulussa/-toimipisteessa.

10. erityisen tuen antamisesta ja erityisen tuen antamiseen tehtavistd muutoksista.

1. tehostetun tuen antamisesta.

@

35 a § Hyvinvointipaallikon tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointipaallikdn tehtavana on hyvinvointipalveluiden tulosalueen johtami-
nen. Hyvinvointipalveluiden tulosalue vastaa kaupungissa tehtavasta hyvinvoin-
tityosta seka kaupunkilaisten osallisuuden kehittdmisesta osaltaan seka liikunta-
ja nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta. Hyvinvointipaallikko toi-
mii vanhusneuvoston esittelijana.

Hyvinvointipaallikko paattaa

1. liikunta- ja nuorisotilojen aukioloajoista.
2. avustusten myodéntamisesta toimialallaan lautakunnan maarittamien periaatteiden mukaisesti.
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35 b § Kirjasto- ja kulttuuripaallikko

Kirjasto- ja kulttuuripaallikdon tehtavana on kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tu-
losalueen johtaminen. Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tulosalue vastaa kirjasto-
ja kulttuuripalveluiden sekda museotoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Kirjasto- ja kulttuuripaallikko paattaa
1. kirjasto- ja museotilojen aukioloajoista.
2. avustusten myoéntamisesta toimialallaan lautakunnan maarittamien periaatteiden mukaisesti.

36 § Rehtoreiden tehtavat ja toimivalta

Rehtori johtaa koulun toimintaa ja vastaa sen hallinnon ja pedagogisen toiminnan
kehittamisesta. Rehtori vastaa talousarvion toteuttamisesta annettujen maarays-
ten puitteissa. Yhtendiskoulua johtavat rehtori ja apulaisrehtori apunaan vastaa-
vat opettajat. Apulaisrehtorille delegoidaan hallintosaanndén mukaisesti rehtorin
tehtavista ja toimivallasta vastuualueita. Vastuualueet kuvataan lukuvuosisuun-
nitelmassa.

Rehtori

1.  huolehtii palkkausperusteena kaytettavien tuntien ja muiden suoritteiden ilmoittamisesta si-

vistysjohtajalle.

paattaa oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista.

vastaa koulunsa oppilashuollon jarjestamisesta.

antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen.

myontaa oppilaalle luvan yli kolmen vuorokauden poissaoloon. Opettaja myontaa oppilaalle

luvan korkeintaan kolmen vuorokauden poissaoloon.

paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ohjeiden mukaisesti esi- j& perusopetuksen oppi-

laan koulunkaynnista lahikoulussa/-toimipisteessa.

7. paattaa koulutyodn alkamisesta ja paattamisesta yksittaisena koulupaivana.

8. vastaa koulunsa lukuvuosisuunnitelman laatimisesta.

9. paattaa lukuvuosisuunnitelmassa mainittujen toimintojen ajankohdasta ja sisallosta.

10. vastaa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta.

1. paattaa opetuksen seuraamisen rajoittamisesta koulussaan.

12. paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai valitun ai-
neen opetusta ei voida jarjestaa.

13. paattaa opintojen hyvaksi lukemisesta.

14. paattaa erityisen tuen antamisesta ja erityisen tuen antamiseen tehtavista muutoksista.

15. paattaa tehostetun tuen antamisesta.

16. paattaa oppilaan siirtamisesta vuosiluokkaan sitomattomaan opiskeluun.

17. paattaa perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisista opetusjarjestelyista.

18. paattaa oppilaan vapauttamisesta yksittaisesta oppiaineesta.

19. paattaa oppilaan siirtamisesta joustavan perusopetuksen luokkaan.

20. vastaa koulun aamu- ja iltapaivatoiminnasta.

(GRNENIEN|
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Lisaksi lukion rehtori:

1. paattaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ohjeiden mukaisesti opiskelijoiden ottamisesta luki-
oon.

johtaa oppivelvollisuuslain alaista toimintaa.

ottaa vastaan ilmoituksen oppivelvollisen opintojen keskeytymisesta.

vastaa siita, etta oppivelvolliselle osoitetaan opiskelupaikka kahden kuukauden kuluessa.
tekee hakemuksesta oppivelvollisuuden keskeyttamista koskevan paatoksen.

myoéntaa matkakorvauksen, jos oppilas saa majoituskorvausta.

myontaa oppivelvollisuuslain mukaisen majoituskorvauksen.

myontaa oikeuden maksuttomuuden pidentamiseen lukio-opiskelijalle.

®NO VA WN
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37 § Paivakodin johtajat

Kaupungin jokaisessa paivakodissa johtajana toimii paivakodin johtaja. Paivako-
din johtaja johtaa paivakodin toimintaa ja vastaa hoito-, kasvatus- ja opetustydn
kehittamisesta sekda pedagogisesta toiminnasta. Paivakodin johtaja vastaa myds
talousarvion toteuttamisesta annettujen maardysten puitteissa.

Paivakodin johtaja

1. paattaa tulosyksikon tyoaikajarjestelyista.

2. vastaa tulosyksikon tyovuoroluettelon suunnittelusta.
3. vastaa paivakotinsa tukiryhman toiminnasta.

Tekninen- ja ymparistéolautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

38 § Tekninen- ja ymparistélautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen- ja ymparistolautakunta johtaa ja kehittda teknistd osastoa ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palve-
lujen suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttda kaupungin puhevaltaa toimialaansa
kuuluvissa asioissa.

Tekninen- ja ymparistélautakunnan tehtavana on toimialallaan sen lisaksi, mita

laissa on sdaadetty tai muussa sdannossa maaratty

1. huolehtia kaupungin kiinteistojen ja alueiden rakentamisesta, kunnossapidosta ja kaytosta,
huolehtia kaupungin ruoka- ja siivouspalveluyksikdn toiminnasta, vastata asemakaavateiden
ja yleisten alueiden hoidosta seka ulkoilu- ja viheralueiden hoidosta.

2. huolehtia kaupungin viemarihuollosta silta osin kuin tehtavia ei ole sopimuksin siirretty toiselle
osapuolelle.

3. valvoa hulevesia koskevien erityisten sddanndsten noudattamista maankaytto- ja rakennuslain
103 §:n mukaisesti.

4. tuottaa ja yllapitaa kaupungin kunnallistekniset palvelut.

5. huolehtia kaupungille tielainsdadannén mukaan kuuluvien tehtavien suorittamisesta, mikali
ne eivat kuulu muulle kaupungin viranomaiselle.

6. vastata kaupungin tiehallinnosta.

7. huolehtia kunnallisesta pysdakodinninvalvonnasta.

8. huolehtia liikennevaylien, katujen, teiden, siltojen ja muiden yleisten alueiden suunnittelemi-
sesta seka huolehtia katusuunnitelmien laatimisesta.

9. hyvaksya katusuunnitelmat vahaisia katusuunnitelman muutoksia lukuun ottamatta.

10. hyvaksya merkittavat kunnallistekniikkasopimukset.

1. paattada kadunpidon aloittamisesta ja kadunpidon lopettamisesta.

12. paattaa yksityisteiden kunnossapito- ja perusparannusavustusten perusteista ja tiekuntien
avustusluokkien kriteereista.

13. vahvistaa yksityisteiden kunnossapitoluokat yksityisteiden ilmoittamien liikennemaarien mu-
kaan.

14. hyvaksya kaupungin rakennushankkeiden paapiirustukset, jotka perustuvat hyvaksyttyihin
hankesuunnitelmiin.

15. paattaa kaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien yksityisteiden ottamisesta ja poistamisesta
kaupungin kunnossapidon piiriin.

16. paattad kaupungin omistuksessa ja/tai hallinnassa olevien yleisten maa- ja vesialueiden kay-
tosta.
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

toimia kaupungin jatehuoltoviranomaisena ja huolehtia kaupungille jatelaissa saadetyista ja-
tehuoltotehtavista, mikali tehtavaa ei ole siirretty sopimuksella toiselle viranomaiselle.

valvoa kuntien yhteisen jatehuoltojaoston toimintaa koskevan sopimuksen noudattamista.
paattaa liikenteen ohjauslaitteiden (liikennemerkin yms.) asettamisesta kaupungin hallin-
noimille alueille seka myontaa kaupungin suostumuksen liikennemerkin asettamiseen sinne,
missa tienpitaja on muu kuin kaupunki.

valmistella kiinteistéjen hankintaan liittyvia asioita.

valmistella ja paattda kunnan alueella kiintean omaisuuden hankintaa, vaihtamista ja luovut-
tamista koskevia asioita, milloin kohteen arvo ei ylitd 5 000 euroa.

hoitaa kiinteistonmuodostusta yhteistydssa valtion viranomaisen kanssa seka vastata paikka-
tietoa koskevista tehtavista.

huolehtia kuntarakenteen kehittamisesta, yleispiirteisesta ympariston kehittamisesta ja suun-
nittelusta seka kaavoitukseen liittyvasta liikenteen suunnittelusta.

huolehtia niista kaupungille kuuluvista vaestdnsuojelu- ja pelastustoimen tehtavista, joita ei
sopimuksella ole siirretty muulle toimijalle.

huolehtia kaupungille kuuluvista lupa- ja valvontatehtavista siten, kun maa-aineslaissa, maas-
tolilkennelaissa, vesiliikennelaissa, vesilaissa ja jatelaissa on sdadetty seka hoitaa Porin jatehuol-
tojaoston alueen jatehuoltomaarayksissa sille asetetut tehtavat.

toimia laissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena.

huolehtia kaupungille rakennuslainsdadannon ja kaupungin rakennusjarjestyksen mukaan
kuuluvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat kuulu muulle kaupungin viranomaiselle.
huolehtia kaupungille rakennuslainsdadannén ja kaupungin rakennusjarjestyksen mukaan
kuuluvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat kuulu muulle kaupungin viranomaiselle.
tehda suunnittelutarveratkaisuja liittyen maankaytto- ja rakennuslain 137 §:aan.

paattaa kaupungin toimivallassa olevista poikkeamista (maankaytto- ja rakennuslain 171 §).
valvoa ymparistoterveysvalvonnasta huolehtivan toimielimen toimintaa koskevan kuntien yh-
teisen sopimuksen noudattamista.

maarata rakennuskielto ja toimenpiderajoitus alueelle, jolle yleiskaavan, asemakaavan tai
ranta-asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on vireilld sekd paattaa mainittujen toimen-
piderajoitusten ja rakennuskieltojen pidentamisesta maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti.
tehda kaupunginhallitukselle esitykset rakentamiskehotuksista.

toimia maankayttd- ja rakennuslain 161 a §:n tarkoittamana viranomaisena ojittamiseen liitty-
vissa asioissa.

toimia kaupungin ymparistdsuojeluviranomaisena.

huolehtia kaupungille kuuluvista lupa- ja valvontatehtavista siten, kun laissa ymparisténsuoje-
lunhallinnosta, ymparistdsuojelulaissa,

toimia osaltaan maankaytté- ja rakennuslain (132/1999) 167 §:n 2 momentissa tarkoitettuna alu-
eiden viihtyisyytta ja hyvan kaupunkikuvan mukaisuutta valvovana viranomaisena.

antaa luonnonsuojelulain 24 §&n mukaisen lausunnon luonnonsuojelualueen perustamisesta
ja aloitteen luonnonsuojelualueen perustamisesta kunnan maalle,

tehda luonnonsuojelulain 26 §n mukainen paatdés luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta
yksityismaalla ja 28 §:n mukainen paatos tallaisen rauhoittamisen lakkauttamisesta.

39 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mitda muualla on sdaadetty, teknisen johtajan tehtavana on, ellei tehta-
vassa ole siirretty paatdsvaltaa toiselle viranhaltijalle

1.

2.
3.
4.

vastata kunnallistekniikan, kaavateiden ja yleisten alueiden suunnittelusta ja toteutuksesta.
hyvaksya kaupungin talonrakennus- ja maanrakennusurakoiden vakuudet.

paattaa maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetuista katualueiden haltuunotosta.

paattaa katualueiden ja johtotdiden korvausasioista.
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10.

1.

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat.

paattaa lampolinjojen, kaapeleiden ja vastaavien sijoitusluvista kaupungin alueelle seka sijoi-
tettujen lampolinjojen, kaapeleiden ja vastaavien siirtomaarayksista.

paattaa kiinteistoliittyman sijoittamisen kohdasta.

paattaa valttamattomista, vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin talonrakennus- ja maanra-
kennusurakoiden suunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tdma aiheuta
rakennuksen kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- ja kustannustason olennaista muu-
tosta.

paattaa katusuunnitelmien vahaisista muutoksista.

tehda kaupungin puolesta hakemus kiinteisténmuodostamislain mukaista yleista alueen loh-
komista, tontin lohkomista, kiinteistdnmaaritysta ja rasitetoimitusta varten.

40 § Maankayttoinsinoorin tehtavat ja toimivalta

Maankayttdéinsindorin tehtavana on kaavoituksen ja mittauksen tulosalueen seka
ymparistétoimintojen tulosalueen johtaminen.

Sen lisaksi, mitd muualla on sadadetty ja maaratty, maankayttéinsindéorin tehta-
vana on

1

GRENININ

o

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

valmistella maankaytdn suunnitteluun ja maankayttésopimuksiin liittyvat asiat kaupunginhal-
lituksen kasiteltavaksi.

vastata kaavoitusasioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle.

toimia maankaytto- ja rakennuslain 20 §n mukaisena kaavoittajana.

huolehtia toimitusinsindoérin tehtavista, mikali kiinteistéinsindori niin maaraa.

myontaa lykkaysta kaupungin luovuttamien tonttien myynti- tai vuokrausehtojen mukaisen
rakennusvelvollisuuden tayttamiseen kertakaikkisesti enintdan kahdeksi vuodeksi.

toimia maankaytto- ja rakennuslain mukaisena rakennuksen paikan ja sen korkeusaseman
merkitsemisen seka sijaintikatselmuksen toimittamisen viranomaisena.

huolehtia kaava- ja haja-asutusalueiden osoitenumeroinnista ja tienimistéon kohdistuvista va-
hamerkityksisistd muutoksista ja korjauksista.

huolehtia kartoitus- ja mittaustehtavista seka valmistella kiinteistéjen hankintaan ja muodos-
tukseen liittyvia asioita.

erillisen tonttijaon hyvaksyminen.

paattaa kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta silloin, kun kyse on kaava-alu-
eiden ulkopuolisista alueista.

paattaa kaupungin edustuksesta kiinteisto- ja lunastustoimituksessa.

paattaa asemakaavoitetulla alueella, joihin luottamustoimielin on vahvistanut tonttien myymi-
sessa noudatettavat perusteet, sijaitsevien rakentamattomien tonttien varaamisesta ja myymi-
sesta.

on oikeutettu allekirjoittamaan kauppakirja tontti- ja kiinteistokauppojen osalta, kun viranhal-
tijan tai toimielimen paatds on lainvoimainen ja ostaja on suorittanut kauppahinnan.

antaa kaupungin suostumus rajanaapurin ominaisuudessa, kun kyse on toisen osapuolen ra-
kennuslupahakemuksesta.

hakea yksityistielain 39 §:ssa tarkoitettuja tietoimituksia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa yksi-
tyistielain 39 &:ssa tarkoitetuissa tietoimituksissa.

toimia paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain tarkoittamana paikkatietoa hallinnoivana vi-
ranomaisena.

tehda kaupunginhallitukselle vuosittain ehdotus maankaytén- ja rakennuslain 7 &n mukaiseksi
kaupungin kaavoituskatsaukseksi.

paattaa kunnan suostumuksesta tai lausunnon antamisesta kiinteistonmuodostamislain 32-33
§:ssa tarkoitetuissa tapauksissa
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41

§ Ymparistoasiantuntijan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita muualla on saadetty ja maaratty, ymparistéasiantuntijan tehta-
vana on

1

8.
9.

10.

kasitella ymparistonsuojelulain 118 §:n mukaiset ilmoitukset melua ja tarinaa aiheuttavasta tila-
paisesta toiminnasta, ymparistdnsuojelulain 119 &n mukaiset ilmoitukset koeluontoisesta toi-
minnasta seka ymparistonsuojelulain 120 §&n mukaiset poikkeukselliset tilanteet.

antaa luonnonsuojelulain (1096/1996) 24 §:n mukainen lausunto luonnonsuojelualueen perus-
tamisesta ja tehda aloitteet luonnonsuojelualueen perustamisesta kaupunkiin.

antaa suuria yleisétapahtumia koskevat maaraykset, joiden antaminen on Porin jatehuoltoja-
oston alueen jatehuoltomaarayksissa maaratty ymparistonsuojeluviranomaiselle.

antaa muut kuin ymparistdnsuojeluviranomaiselle tai alueelliselle elinkeino-, liikenne- ja ym-
paristokeskukselle annettavat ymparistonsuojelulain 42 &:n tarkoittamat lausunnot.

valvoa ymparistdnsuojelumaaraysten ja jatehuoltomaaraysten noudattamista.

kayttaa ymparistéonsuojelulain, maa-aineslain, jatelain, vesilain, ulkoilulain ja kemikaalilain mu-
kaista tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta.

paattaa ymparistonsuojelulain 182 §&n mukaisesta viranhaltijan valiaikaisesta maarayksesta ja
ymparistdnsuojelulain 186 §n mukaisesta vireillepanosta.

paattaa maa-ainesluvista taksan mukaan kaupungille tulevat maksut.

huolehtia maa-aineslain velvoitteiden tayttamiseksi asetettavien vakuuksien hyvaksymisesta,
valvonnasta ja vapauttamisesta.

paattaa maa-aineslain vastaisen maa-ainesten ottamisen keskeyttamisesta.

42 § Rakennusinsinoorin tehtavat ja toimivalta

Rakennusinsinédrin tehtdavana on tilahallinnon tulosalueen johtaminen.

Sen lisaksi, mitd muualla on saadetty ja maaratty, rakennusinsindorin tehtavana

on
1.

6.

7.

paattaa kiireellisistd korjauksista tehtavaalueellaan, mikali vahingon estaminen tai turvaami-
nen sita edellyttaa.

paattda hoidossaan olevien kaupungin kiinteistéjen sahko-, lampo- ja muiden liittymissopi-
musten hyvaksymisesta ja allekirjoittamisesta.

paattaa rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta seka vakuutusten voimassaolon ja maa-
ran riittdvyyden varmistumisesta omalla tehtavaalueellaan.

paattaa valttamattomista vahaisista muutoksista tehtavaalueellaan hyvaksyttyihin talonraken-
nus- ja maanrakennusurakoiden suunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu
eikd tama aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eikd hyvaksytyn laatu- ja kustannustason
muutosta.

paattaa kaupungin kiinteistéjen rakentamishankkeiden yhteydessa tulevien maamassojen
hyédyntamisesta.

paattaa kaupungin vuokratonteilta tulevien maamassojen hyédyntamisesta, ellei niita kayteta
kyseisella tontilla tai ellei niista ole sovittu erikseen vuokrasopimuksessa.

huolehtia kiinteistojen ja rakennusten suunnittelusta ja rakennuttamisesta.

43 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd muualla on sdadetty ja maaratty, rakennustarkastajan tehtavana

on
1.

N

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 130 §:n mukaiset rakennus-, toimenpide-, purkamis- ja
maisematyoluvat seka ilmoitusten kasittelyt.

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 143 §:n mukaisesti luvan voimassaolosta ja jatkamisesta.
mydéntaa maankayttd- ja rakennuslain 175 §n mukaisen vahainen poikkeaminen rakennuslu-
van yhteydessa.
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4. hyvaksya maankaytto- ja rakennuslain 122 §:n mukaisesti vastaava tyonjohtaja seka erityisalan
tydnjohtaja.

5. maarata maankaytto- ja rakennuslain 165 §&n mukaisesti luonnollisen vedenjuoksun muuttami-
sesta ja maankaytté- ja rakennuslain 166 §:n mukaisesti rakennuksen kunnossapidosta, maan-
kaytto- ja rakennuslain 168 &n mukaisesti kevyen rakennelman ja pienehkoén laitoksen pois-
tosta tai muuttamisesta seka maankaytto- ja rakennuslain 170 §n mukaisesti rakennustydon
loppuunsaattamisesta pakkokeinopaatoksia lukuun ottamatta.

6. huolehtia maankaytto- ja rakennuslain velvoitteiden tayttamiseksi asetettavien vakuuksien hy-
vaksymisesta, valvonnasta ja vapauttamisesta.

7. paattaa maankaytto- ja rakennuslain 151 &n mukaisesta rakennuttajavalvonnasta, asiantuntija-
tarkastuksesta seka ulkopuolisesta tarkastuksesta.

8. toimia maankaytto- ja rakennuslain 181§ 5. momentin mukaisesti markkinavalvonnan osana.

9. paattaa rakennustyodn keskeyttamisesta maankaytto- ja rakennuslain 180 §:n mukaisesti.

10. kayttdaa maankaytto- ja rakennuslain 183 §&n mukaista tarkastusoikeutta.

1. paattaa tarkastus- ja valvontatehtavista vahvistetun taksan mukaan kaupungille tulevat mak-
sut.

12. paattda maankaytto- ja rakennuslain 117 &n mukaisista kokoontumistiloista.

44 § Katu- ja puistomestarin tehtavat ja toimivalta

Katu- ja puistomestarin tehtavana on yleisten alueiden hoidon tulosalueen johta-
minen.

Sen lisaksi, mitd muualla on saadetty ja maaratty, katu- ja puistomestarin tehta-

vana on

1. paattaa kiireellisista korjauksista tehtavaalueellaan, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttaa.

2. paattaa kaupungin katujen rakennus- ja muutostdiden yhteydessa tulevien maamassojen hyo-
dyntamisesta.

3. huolehtia kunnallistekniikan, kaavateiden ja yleisten alueiden suunnittelusta ja toteutuksesta.

4. vastata valiaikaisten liikenteen ohjauslaitteiden (liikennemerkin yms.) asettamisesta kaupun-
gin hallinnoimilla alueilla sekd myéntaa kaupungin suostumus valiaikaisen liikennemerkin
asettamiseen sinne, missa tienpitdja on muu kuin kaupunki.

5. huolehtia romuajoneuvolainsaadanndon seka ajoneuvojen siirtdmisestd annetun lain mukai-
sista kaupungille kuuluvista tehtavista.

Muut erindiset saadokset

45 § Toimivallan edelleen siirtaminen ja sen rajoitukset

Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille tassa luvussa (luku 5) maarattya toimival-
taa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivalta on siirretty, ei voi enaa
siirtda toimivaltaa edelleen.

Viranhaltijalle ei voida siirtaa paatdosvaltaa tassa luvussa mainitussa asiassa, jos
tehtava on lailla maaratty jonkin tietyn viranomaisen tehtavaksi.

46 § Erityistoimivallan kaytté6on ottaminen poikkeusoloissa tai
normaaliolojen hdiriotilanteiden aikana

Kaupunginhallitus voi poikkeusolojen aikana tai normaaliolojen hairidtilanteissa
siirtdaa paatoksellaan lautakuntien ja kaupunginhallituksen paatdsvaltaa osasto-
jen paallikdille ja kaupunginjohtajalle. Toimivallan siirto voi koskea kaikkia valt-
tamatta tehtavia paatoksia, joiden paattamisestd monijasenisessa toimielimessa
ei olla sdaadetty normein. Paatosvalta siirtyy takaisin toimivaltaiselle toimielimelle
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poikkeusolojen tai normaaliolojen hairidtilanteen paattyessa tai erillisella kau-
punginhallituksen paatoksella.

47 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kaupunginvaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

48 § Kaupunginhallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhal-
litus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

49 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus
Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan teke-
miin paatdksiin.

50 § Lautakuntien otto-oikeus

Lautakunnilla on kuntalain 92 §:n mukainen otto-oikeus lautakunnan alaisten vi-
ranhaltijoiden paatodksiin, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhalli-
tuksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa
lautakunnan puheenjohtaja, lautakunnan esittelija tai lautakunta.

51 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallituk-
selle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta niitd asioita tai
asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Ilmoitus on tehtava 14 paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakir-
jaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohta-
jalle ja esittelijalle.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta niita asioita tai asiaryhmia, joista lau-
takunta on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeutta. Ilmoitus tehdaan sahkoisesti
lautakunnalle ja lautakunnan puheenjohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-

mattd panna taytantoédn, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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6 LUKU: TOIMIVALTA HENKILOSTUASIOISSA

52 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikda maaratty hallin-

tosdaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella. Lisdaksi kaupunginhallitus

1. paattda kaupungin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksen yleisperusteet voimassa ole-
vien virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

2. paattaa virka- ja tyosuhteen perusteella henkilostolle kuuluvista etuisuuksista ja velvollisuuk-
sista, ellei asiassa ole muuta maaratty.

3. paattaa henkilostéon luontoisetujen periaatteista.

4. paattaa henkilostdoa koskevista saanndista, periaatteista, suunnitelmista ja toimintamalleista.

5. paattaa henkilostdon rekrytoinnin periaatteista.

6. paattaa palkkausasioista silta osin, kuin niita ei ole saadetty hallintosaannéssa muualle.

7. mydntad tayttdluvan vakituisiin tai yli 12 kuukautta kestaviin maaraaikaisiin virkoihin/toimiin

osastopaallikon hakemuksesta.

53 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtajan tehtdavana on, sen lisdaksi mita hallintosdaanndssa muualla

maarataan, ratkaista seuraavat henkiléstoasiat:

1.  hyvaksya kaupungin puolesta paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

2. paattaa vakanssien nimikemuutoksista.

3. paattda harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman myéntamisesta silloin, kun kyse on yli
12 kk ajanjaksosta ja/tai kun harkittavaksi tulee virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan
palkan maara.

54 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta henkiléostoasioissa

Hallintojohtajan tehtavana on, sen lisdaksi mita hallintosdanndéssa muualla maara-

tdan, ratkaista seuraavat henkiléstdasiat:

1. vastata kaupungin henkildstéhallinnon johtamisesta ja kehittamisesta.

2. vastata henkildstoasioista koskevasta raportoinnista seka henkiléstésuunnittelusta.

3. paattaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se sopimuksessa maara-
tyissa rajoissa on jatetty kaupungin harkintaan.

4. paattaa niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetussa laissa seka tydésopimussuhteeseen ja tydntekijaan liittyvista asi-
oista, joista on saadetty tydsopimuslaissa tai muussa laissa, ellei laissa ole toisin maaratty.

5. paattaa henkilostohallinnon, henkildston kehittamisen ja koulutuksen poikkihallinnollisesta
koordinoinnista.

6. johtaa tyohyvinvoinnin edistamista ja tydkyvyn yllapitamisesta.

7. paattaa sivutoimisen tydsuojelupaallikdn tehtavia hoitavan henkilén maaraamisesta.

55 § Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupungin-
hallitus paattaa tyésopimussuhteisen toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Viran ja toimen perustamisessa tulee noudattaa kaupunginvaltuuston hyvaksy-
maa talousarviota ja toimintasuunnitelmaa.

56 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

EX)



v 4 KOKE
SN MAKI

KOE KOKEMZKI - SEN JOKI JA VEKI

57 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginhallitus.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista
seka toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa tai tointa
perustettaessa.

Jos henkilé otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
Henkilostolta vaadittava kelpoisuus tulee olla kirjattuna.

58 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on kau-
punginvaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin kaupungin-
hallitus.

Toimen julkiseen hakuun laittamisesta tai kaupunkiorganisaation sisdaisen ha-
kuun laittamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen.

59 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkilostd palkataan Kokemaen kaupungin palvelukseen.
Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat/tyéntekijat paattavat vakinaisen henkilés-
tén valinnasta:

Paatoksentekija Toimivalta henkiléstén valinnassa
Kaupunginvaltuusto Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus Hallintojohtaja, talousjohtaja, tekninen johtaja, si-

vistysjohtaja

Lautakunnat Lautakunnan alaisten tulosalueiden ja -yksikoéiden
esimiehet

Osastopaallikot Muu osaston henkildokunta

Seuraavat viranhaltijat/tyéntekijat paattavat maaraajaksi valittavan henkildkun-
nan valinnasta:

Paatoksentekija Toimivalta henkiléostén valinnassa

Kaupunginjohtaja Hallintojohtaja, talousjohtaja, tekninen johtaja, si-
vistysjohtaja

Osastopaallikko Osaston tulosalueen paéallikkd/tulosyksikén esimies
Tulosalueen paallikko Tulosalueen maaraaikainen henkilékunta
Tulosyksikdon esimies Tulosyksikéon maaraaikainen henkildkunta

Yli kolme kuukautta kestavistd maaraaikaisista tyé-/virkasuhteista tulee tehd3 vi-
ranhaltijapaatos.
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Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajan sijaisen enintaan 6 kuukauden
ajaksi.

Koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

60 § Palkan ja palkanosien maarittaminen

Kaupunginjohtajan palkka maaritetaan johtajasopimuksella. Vakinaisten viran- ja
toimenhaltijoiden palkat maarittyvat kaupungissa hyvaksytyn tyén vaativuuden
arviointijarjestelman mukaisesti. Muussa tapauksessa palkan maarittdaa kaupun-
ginjohtaja. KVTES:n ja muiden virka- ja tydoehtosopimusten tarkoittamien kerta-
palkkioiden suuruuden maarittaa kaupunginjohtaja silloin, kun maksettava ker-
tapalkkio koskee vahintaan kymmenta viran- tai toimenhaltijaa. Maaraaikaisen
henkiléstén palkat maarittaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan
tyésopimussuhteeseen. Ennen paatdksentekoa tulee asiassa konsultoida hallin-
tojohtajaa, ellei palkka maaraydy kaupungissa hyvaksytyn tyén vaativuuden arvi-
ointijarjestelman mukaisesti.

Henkildn muodollisen kelpoisuuden puuttumisesta johtuvan palkan alentami-
sesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydésopimussuh-
teeseen. Mikali kuitenkin valinta on tapahtunut toimielimessa, paattaa muodolli-
sen kelpoisuuden puuttumisesta johtuvasta palkan alentamisesta ko. toimielimen
esittelija.

Henkiloston tyokokemuslisien, vuosisidonnaisten lisien ja ammattialalisien mydén-
tamisesta paattaa henkildéstédsuunnittelija.

Hallintojohtaja paattaa, osastopaallikkéa kuultuaan, henkilédstén tydsuorituksen
arviointiin perustuvien henkilokohtaisien lisien sekd muiden vastaavien harkin-
nanvaraisten lisien, kuten rekrytointilisan, lisdtehtavaan liittyvan erityiskorvauk-
sen tai kertapalkkion myéntamisesta.

Kaupunginjohtaja paattaa hallintojohtajan, talousjohtajan, teknisen johtajan ja
sivistysjohtajan osalta lisien mydntamisesta.

Kaupunginhallitus vahvistaa henkiléston tulospalkkausjarjestelmaa ja erilaisia
kannustus- ja palkitsemisjarjestelmia koskevat periaatteet.

61 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Kaupunginvaltuuston ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaa kui-
tenkin kaupunginhallitus. Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paa-
toksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

62 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen vi-
ran toimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittivat hake-
muksensa olevan edelleen voimassa.
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63 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Osastopaallikot paattavat alaisensa henkiléstén harkinnanvaraisen 30 paivan tai
pidemman virka- ja tyovapaan myodéntamisesta, keskeyttamisesta sekd peruutta-
misesta. Alle 30 paivan tapauksissa tulosalueiden paallikét tai tulosyksikoiden
esimiehet paattavat alaisensa henkildéstén harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan
mydntamisestd, keskeyttdmisesta seka peruuttamisesta. Kaupunginjohtaja paat-
taa osastopaallikdiden seka hallintojohtajan, talousjohtajan, teknisen johtajan ja
sivistysjohtajan virkavapaiden myodntamisestd, keskeyttamisesta seka peruutta-
misesta. Kaupunginjohtajan yli 30 paivan virkavapaasta paattaa kaupunginhalli-
tus. Kaupunginjohtajan alle 30 paivan virkavapaasta paattaa kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja.

64 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Osastopaallikot, tulosalueiden paallikot ja -yksikéiden esimiehet paattavat alai-
sensa henkildstdén virka- ja tydvapaan myoéntamisesta, keskeyttamisesta seka pe-
ruuttamisesta. Kaupunginjohtaja paattaa osastopdaallikdiden seka hallintojohta-
jan, talousjohtajan, teknisen johtajan ja sivistysjohtajan virkavapaiden myéntami-
sesta, keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta. Kaupunginjohtajan virkavapaasta
paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

65 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkin-
nanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa hallintojohtaja.

66 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdamisesta paattaa kaupun-
ginhallitus.

67 § Sivutoimet

Sivutoimilupaa haetaan ennen sivutoimen aloittamista. Sivutoimilupahakemuk-
sen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta ja pitdmisen kieltamisesta paat-
taa hallintojohtaja. Hallintojohtajan, talousjohtajan, teknisen johtajan ja sivistys-
johtajan sivutoimiluvan mydntéamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pi-
tamisen kieltamisesta paattdaa kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan sivutoimilu-
van myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdamisen kieltdmisesta
paattdaa kaupunginhallitus. Sivutoimi-ilmoitukset osoitetaan hallintojohtajalle.

68 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin.

Kaupunginjohtaja paattdaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §&:n nojalla terveydenti-
laa koskevien tietojen pyytdmisestd sekd maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin osastopaallikén, hallintojohtajan, talousjohtajan,
teknisen johtajan tai sivistysjohtajan osalta.
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Osastopaallikkoé paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

69 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa kaupun-
ginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi paattaa ennen kaupunginvaltuuston ko-
kousta kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoi-
mituksesta pidattamisestd. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen
kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

70 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.

71 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

72 § Palvelussuhteen paattaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-
kautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tyo-
suhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.

73 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta paattaa hallintojohtaja.

74 § Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa osastopaallikkd. Osastopaallikdille seka hal-
lintojohtajalle, talousjohtajalle, tekniselle johtajalle ja sivistysjohtajalle aiheetto-
masti maksetun palkan takaisinperinnasta paattaa kaupunginjohtaja. Kaupungin-
johtajalle aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta paattaa kaupungin-
hallitus.
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7 LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHAL-
LINNON JARJESTAMINEN

75 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vas-

tuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta.

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtavan viranhaltijan.

3. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan vi-
ranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista.

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta).

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaanndssa ei ole maa-
ratty rekisterinpitajaa.

6. vastaa siit3, ettd tiedonhallinnan kaytannot ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

7. vastaa kaupungin muutosvaikutusten arvioinnin ja asiakirjajulkisuutta koskevan kuvauksen
maarittelysta kaupungissa.

8. vastaa siita, etta tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttaminen ja saatavuus, tietoturva-
jarjestelyjen, tietoturvajarjestelmien toiminta ja yhteen toimivuus seka tietovarantojen yhteen
toimivuus seka tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestaminen on maaritelty kunnassa.

9. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

76 § Hallintojohtajan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asia-
kirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
todnpanosta.

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman.

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista.

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti.

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

GIENEPN

77 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekda nimedaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkildn omalla toimialallaan.
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8 LUKU: TOIMIVALTA HANKINTA-ASIOISSA

78 § Soveltamisala

Toimivalta hankinta-asioissa -luvussa maarataan hankintojen toteuttamisesta ja
hankintoja koskevasta toiminnasta.

79 § Kaupunginhallituksen ohjausvalta hankinta-asioissa

Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja -periaat-
teet.

80 § Toimivalta hankinta-asioissa

Yleinen toimivalta:

Kaupunginjohtaja paattaa yhteisistd hankinnoista talousarvion puitteissa 60 000
euroon saakka. Yhteiselld hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta
tai useampaa osastoa.

Osastopaéallikdét paattdvat osastonsa/tulosyksikkénsad toimintaa koskevista han-
kinnoista talousarvion puitteissa 60 000 euroon saakka.

Lautakunta paattaa talousarvion puitteissa yli 60 000 euron hankinnoista. Kau-
punginhallitus paattaa talousarvion puitteissa yli 60 000 euron yhteisista hankin-
noista seka hallinto-osaston hankinnoista.

Kaupunginhallitus paattaa yli 500 000 euron hankinnoista lukuun ottamatta ra-
kennuskohteiden suunnittelu- ja urakkasopimuksia, joista paattaa aina tekninen
lautakunta.

Kaupunginjohtajan ja osastopaallikéiden on ennen hankintapaatdoksen tekemista
konsultoitava hallintojohtajaa hankinnan menettelyllisten ja oikeudellisten seik-
kojen tarkistamisen osalta.

Optiovuosien kayttéoonotosta paattaa hankintapaatoksen tehnyt viranhaltija, lau-
takunnan paattamissa hankinnoissa lautakunnan esittelija ja kaupunginhallituk-
sen paattdmissa hankinnoissa hallintojohtaja.

Kuntalain 49 § perustuvaan kuntien valiseen sopimukseen, kuntien muuna yhteis-
tyona toteuttamiin hankintoihin sekd muiden yhteistyétahojen, kuten yritysten
kuntien puolesta kilpailuttamiin hankintoihin liittymisesta, optiovuosien kayt-
todnotosta sekd irtaantumisesta paattaa osastopaallikkéa kuultuaan hallintojoh-
taja.

Hankintaprosessin keskeyttdmisesta tai tarjoajan poissulkemisesta kilpailutuk-
sesta paattaa se viranhaltija, jolla on toimivalta hankinnasta paattamiseen.

Hankintatoimivallan ollessa toimielimella paattaa hankintaprosessin keskeytta-
mista ja tarjoajan poissulkemisesta kilpailutuksesta toimielimen esittelija.

Hankintasopimuksen saa painavasta syysta irtisanoa hankinnasta paattaneen toi-
mielimen esittelija.
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Kaupunginhallitus vahvistaa kaupungin hankintaohjeen.

Yli 5000 euron hankinnoista on toimivaltaisen viranomaisen tehtava kirjallinen
viranhaltijapaatos.

81 § Tarjouspyyntoasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoit-
taminen
Hankintapaatoksen tekeva viranhaltija allekirjoittaa tarjouspyyntodasiakirjat ja

hankintasopimuksen. Niiltd osin, kun hankintapaatdoksen tekee toimielin, allekir-
joittaa em. asiakirjat toimielimen esittelija.

82 § Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja kor-
keimmassa hallinto-oikeudessa

Ellei kaupunginjohtaja muuta paata, edustaa hallintojohtaja kaupunkia julkisiin
hankintoihin liittyvissa asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oi-
keudessa.

83 § Tilausoikeudet

Tilausoikeudella tarkoitetaan oikeutta tehda tilauksia maararahojen puitteissa
kilpailutetulta sopimustoimittajalta tai suorahankinnan kautta valituilta sopi-
mustoimittajilta.

Vain tilausoikeuden omaava viranhaltija tai tydntekija voi tilata tavaroita tai pal-
veluja. Tavaroita ja palveluja voi tilata ainoastaan sellaisilta tahoilta, jotka ovat

em. tavalla valittu kaupungin sopimustoimittajiksi.

Hallintojohtaja antaa tilausoikeuksista erilliset maaraykset. Hallintojohtajan
osalta maarayksen antaa kaupunginjohtaja.
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9 LUKU: TALOUDENHOITO

84 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa kaupunginhallitukselle kaupungin-
hallituksen antaman aikataulun mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtai-
set toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdamat maararahat ja tulo-
arviot. Maararaha ja tuloarvio otetaan talousarvioon bruttomaaraisena.

85 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus antaa talousarvion taytantédénpano-ohjeet.

86 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sdannollisesti kokouksissa.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan sisdisen valvonnan ohjeen
mukaisesti.

87 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan kaupunginvaltuusto maarittelee, mitka ovat kaupun-
ginvaltuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Kaupunginvaltuusto an-
taa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupun-
kia sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kay-
tettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle
esitys maararahan myontdmisesta tai korottamisesta.

88 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle siten, etta
kaupunginvaltuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitellda vain poik-
keustapauksissa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavda myds muutoksen vaikutus toimin-
nan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloar-

vion muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutok-
sista, kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

89 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyoédyke- tai hyéodykeryhméakohtaiset poistosuunni-
telmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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90 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksulii-
kenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitus-
toiminnan perusteista. Kaupunginvaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan an-
tamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa kaupunginval-
tuusto paattdaa antolainojen ja vieraan padaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta noudattaen kaupunginvaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja anta-
miseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytdnnoén hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

91 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista peritta-
vien maksujen yleisista perusteista.

92 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjaotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta seka tiedonhausta peritdaan
kaupunginhallituksen vahvistaman taksan mukainen maksu.
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10 LUKU: ULKOINEN VALVONTA

93 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja si-
sdinen valvonta yhdessad muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

94 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiloilla ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjoh-
tajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun
maarayksia.

95 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi.

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuu-
dessa.

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kaupunginvaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslau-
takunta voi antaa kaupunginvaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana kaupunginvaltuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

96 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien il-
moittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin jul-
kisten tietojen julkaisemista kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisteripitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset kaupunginvaltuus-
tolle tiedoksi kerran vuodessa tilinpaatdoksen yhteydessa.
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97 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

98 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

99 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ka-
siteltavien asioiden valmisteluun ja taytantédénpanoon liittyvien tehtavien suorit-
tamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastusta-
van kanssa.

100 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.

Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 LUKU: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHAL-
LINTA

101 § Kaupunginvaltuuston sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin ja kaupunkikonsernin sisdaisen valvonnan
ja riskienhallinnan perusteista.

102 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallin-

nan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti. Riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta arvioi-
daan osana sisaista valvontaa.

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mah-
dollisuudet hallita riskia arvioidaan.

103 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupungin-
hallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

104 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, osastopaallikét ja tulosalueiden ja -yksikéiden paallikét vas-
taavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuu-
desta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden paallikot ja -yksikoiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnis-
tamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimi-
vuudesta sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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12 LUKU: KAUPUNGINVALTUUSTON TOIMINTA

105 § Kaupunginvaltuuston toiminnan jarjestelyt

Kaupunginvaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kau-
punginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva val-
tuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi. Kaupunginvaltuustossa
on kolme varapuheenjohtajaa. Kaupunginvaltuuston toiminnan sisdista jarjeste-
lya koskevien asioiden valmistelua johtaa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja,
jollei kaupunginvaltuusto toisin paata.

Kaupunginvaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja kaupunginvaltuuston sih-
teerinad toimii hallintojohtaja, ellei kaupunginvaltuusto toisin paata.

106 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liit-
tyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-
tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopima-
ton. Puolueen valtuustoryhmastad eronneiden valtuutettujen muodostaman uu-
den valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen val-
tuustoryhman nimeen.

107 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on ol-
tava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle.

108 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksy-
man istumajarjestyksen mukaisesti.
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13 LUKU: KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUKSET

109 § Varsinainen kokous ja sihkéinen kokous

Kaupunginvaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa ko-
kouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voi-
daan kayttaa sahkodista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessad toimintaymparistdéssa, johon
osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjes-
tettdvd mahdollisuus seurata kaupunginvaltuuston sahkdista kokousta internetin
kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kaupunginvaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellai-
sesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin ko-
kouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

110 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ol-
lessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdéinen kokous ja verkko-osoite
seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Lisdksi on ilmoitettava, jos osa kokous-
asioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan nelja paivdaa ennen kaupunginvaltuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkko-
sivuilla.

111 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset kaupun-
ginvaltuuston paatoksiksi, lahetetdadan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityi-
set syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkodisesti.

Kaupunginvaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimi-
tetaan.

112 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosi-
vuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslis-
talta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedot-
tamisintressia. Erityisestad syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
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poistaa yksittdainen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kaupungin verk-
kosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedon-
saanti-intressit.

113 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jdadneet asiat voidaan siirtdaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse an-
taa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkdinen viesti jatkoko-
kouksen ajasta ja paikasta.

114 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslis-
talla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta kau-
punginvaltuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan
jattaa myods hallinto-osastolle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu va-
ravaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaan
tulojarjestystaan.

115 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna kau-
punginvaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Kaupunginhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlld on oikeus ottaa keskusteluun, mutta ei padatdksen te-
kemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Kaupunginvaltuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

116 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja ldsna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohta-
jalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valitto-

masti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa kaupunginvaltuuston menettdneen paatdsvaltaisuu-
den, hanen on keskeytettdva tai lopetettava kokous.
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117 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

118 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa kaupunginvaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana ko-
kouksen jasenena.

119 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

120 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildon on ilmoitettava esteelli-
syydestdaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellddan suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
kaupunginvaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa
antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioin-
nissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden kaupunginvaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteel-
lisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetuissa poik-
keustilanteissa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

121 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei kaupunginvaltuusto
toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslau-
takunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin kaupunginvaltuusto on tehnyt
paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu
ennen kuin kaupunginvaltuusto on tehnyt paatdéksen asiasta, asia on poistettava
esityslistalta.

122 § Puheenvuorot

Kun asia on kasitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen

puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa.

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslau-
takunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa.

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvda omalta paikalta tai puhujankorok-
keelta.

123 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdéydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytdan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran kaupunginvaltuustossa eika esityslistaa
ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokouk-
seen, jos vahintdaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydalle-
panoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetddan enemmistopaatdok-
sella.

124 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

125 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, jota ei
ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

Jollei ole muita @anestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheen-
johtajan on julistettava se kaupunginvaltuuston paatékseksi.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta huomioon.
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126 § Aanestystapa ja ddnestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sdhkodisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai kaupun-
ginvaltuuston paattdmalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd kaupunginvaltuuston hyvaksyttdvdksi danestysjarjestyksen. Adnestysjar-
jestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kui-
tenkin jos daanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava eh-
dotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuk-
sista ei enaa danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

127 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen daanestyksen toimitta-
mista ja otettava se huomioon danestyksen tulos todettaessa.

128 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen kaupunginvaltuusto voi hy-
vaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoite-
taan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa kaupunginvaltuuston paa-
toksen kanssa, eikd se saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

129 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita podytakirjan laatimisesta
maarataan 165 §:ssa.

Kaupunginvaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkasta-
maan kokouksesta laaditun podytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

130 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Kaupunginvaltuuston poytakirja siihen liittyvine valitusosoituksineen pidetdaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten, kuin kuntalain
140 §:ssa saadetaan.
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14 LUKU: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN
VAALI

131 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aanestysliput annetaan kau-
punginvaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettidva vaalipaatdksen lain-
voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytet-
tava suljetussa kuoressa.

132 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettavissdaan yhtd monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia aa-
nia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistoévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdéytakirjantarkasta-
jat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei kaupunginvaltuusto toisin paata.

133 § Kaupunginvaltuuston vaalilautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimitta-
mista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henki-
I6kohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei kaupunginval-
tuusto toisin paata.

134 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetaan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja
on oikeutettu tekemaan siihen 137 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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135 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Kaupunginvaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan an-
nettava kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen ni-
menhuuto aloitetaan.

136 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle ti-
laisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

137 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma an-
netaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen kaupunginvaltuustolle.

138 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja antaa daanestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen so-
veltuvin osin, mitd kuntavaaleissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen kaupunginvaltuus-
ton puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen kaupunginvaltuustolle.

Vaalissa annetut aanestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa niita

on kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.
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15 LUKU: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOI-
KEUS

139 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitda enempéaa kasittelematta lahetettdava kaupunginhallituksen valmis-
teltavaksi. Kaupunginvaltuusto voi paattaa, etta aloitteissa tarkoitetun asian val-
mistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
kaupunginvaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistda ja kaupunginhallituk-
selle lahetetyista aloitteista, joita kaupunginvaltuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimen-
piteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Kaupunginvaltuusto voi todeta, mitka aloit-
teista on kasitelty loppuun.

140 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdad kaupunginhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan kaupunginvaltuus-
ton kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, kaupunginvaltuus-
ton on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa
saa tehda.

141 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastatta-
vaksi lyhyita enintdaan kolmen minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa
ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen kaupunginvaltuus-
ton kokousta, jollei kaupunginvaltuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Ky-
symyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa
lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viisi paivaa ennen kaupunginval-

tuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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16 LUKU: KOKOUSMENETTELY

142 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta
kaupungin toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmus-
miesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaan-
nén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

143 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat lasna kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoi-
sessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (sah-
koinen kokous).

144 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myods, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pi-
tadmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

145 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Mikali seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneita anta-
maan kokouskutsun, voi sen antaa esittelija.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista lahetetddan kokouskutsun yhteydessa, ellei sen lahettamatta jattami-
seen ole perusteltua syyta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvolli-
suus, toimielimen paattamalla tavalla.

146 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkodisesti.

146 a § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat lasna kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoi-
sessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdahkdisen yhteyden avulla (sah-
koéinen kokous).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouk-
siin ja sdhkodiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edel-
lyttamalla tavalla.
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147 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosi-
vuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslis-
talta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedot-
tamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

148 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jddneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse an-
taa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkdinen viesti jatkoko-
kouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdoksentekotavasta.

149 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase koko-
ukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian
kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun va-
rajasenelle.

150 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo-
ja puheoikeus
- kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika kaupunginvaltuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildéiden ldasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantun-
tija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

151 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2. momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toi-
mielimiinsad edustajansa, jolla on lasnadolo- ja puheoikeus toimielimen kokouk-
sessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kaupunginhallituksen varajasen tai kau-
punginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, kaupun-
ginvaltuuston tilapadiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimieli-

miin.

152 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.
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Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestet-
tdva mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mai-
nitussa tilassa.

153 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekda onko kokous lailli-
sesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

154 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

155 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-
heenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

156 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijdan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, ottaa enemmistopaatdoksellda kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu ko-
kouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi rat-
kaista asian paatokselldan vain perustellusta syysta.

157 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijoind toimivat seuraavat viranhaltijat:
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja.
Elinvoimalautakunnan esittelijana toimii hallintojohtaja.
Sivistys ja hyvinvointilautakunnan esittelijdana toimii sivistys- ja
hyvinvointijohtaja.
Tekninen ja ymparistéolautakunnan esittelijana toimii tekninen joh-
taja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esit-
telijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan pykalassa 94.

158 § Esittely

Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensad kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskus-
telun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

159 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestdaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekad vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyyden arvioinnissa. Annet-
tuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

160 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytdaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

161 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.

162 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdokseksi.

163 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aadnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

164 § Aanestys ja vaali

Aadnestyksessa sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratdan danestysme-
nettelysta kaupunginvaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset
ovat 13 luvussa.

165 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostad vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laa-
ditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti. Sdhkdisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tar-
kastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poéytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatésehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
- adanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eriava mielipide
Muina tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitajan varmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatdoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoi-
tukset sekd muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen poytakirjan sisaltéad koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poéytakirjan laatimisesta.

166 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaati-
musohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon

ottamisesta annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta
voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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17 LUKU: MUUT MAARAYKSET

167 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla on oi-
keus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kaytta-
jalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

168 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatok-
sia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimie-
lin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
kaupunginvaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista. Kaupunginvaltuusto voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista
on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoinad on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomai-
sen kasiteltavaksi.

169 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa li-
satietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

170 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtdavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa hallinto-
johtaja, talousjohtaja tai osastopaallikkd, jollei kaupunginhallitus ole valtuutta-
nut toisia henkildita tai jaljempana muuta maarata.

Kaupungin toimituskirjan, kirjelmat, kaupunginhallituksen kirjelmat, valtakirjat,
lausunnot, kannanotot ja muut asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja var-
mentaa hallintojohtaja, talousjohtaja, osastopaallikké tai kaupunginhallituksen
maaraama muu viranhaltija.

Lautakunnan paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset ja lautakunnan

puolesta annettavat asiakirjat, lausunnot, kannanotot sekd hankehakemukset al-
lekirjoittaa lautakunnan puolesta osastopaallikko.
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Osaston tai sen tulosalueen puolesta annettavat asiakirjat, lausunnot, hankeha-
kemukset allekirjoittaa osastopaallikkdé ja varmentaa asiaa valmistellut viranhal-
tija. Jos osastopdallikkdé on edelld mainittujen asiakirjojen osalta asian valmiste-
lija, han voi allekirjoittaa asiakirjan ilman varmennusta.

Milloin viranhaltijalle on hallintosaanndélla tai muulla paatdoksellda annettu ratkai-
suvaltaa, han allekirjoittaa asiaa koskevan pdéytakirjan sekad kaupunginhallituksen
tai lautakunnan hyvaksymissa rajoissa sopimuksen tai muun asiakirjan.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien poytakirjanotteet ja
toimituskirjat allekirjoittaa arkistosihteeri, hallinnon sihteeri, kunkin toimielimen
poytakirjanpitaja tai muu asianomaisen toimielimen tehtavaan valtuuttama hen-
kilo.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maa-
radmissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatéokseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset
voi arkistosihteeri, toimielimen poéytakirjanpitaja tai muu asianomaisen toimieli-
men tehtavaan valtuuttama henkild yksinkin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

171 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhal-
lituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama
viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vas-

taanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhal-
tija.
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18 LUKU: LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT
JA MATKUSTAMINEN

172 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Kaupunginvaltuusto seka kaupunginhallitus 95 euroa

Kaupunginhallituksen alaiset tyéryhmat ja toimikunnat
sekd lautakunnat, nadiden jaostot ja toimikunnat 75 euroa

Erillisesta poytakirjan tarkastuksesta korvataan matkakorvaukset.
Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajana toimivalle luot-
tamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 % korotettuna. Lautakuntien pu-
heenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio kaksin-
kertaisena.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kaupunginhallituksen tai muun toimielimen kokoukseen, suoritetaan kokous-
palkkio samojen perusteiden mukaan kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka
osallistuu kaupunginvaltuuston tai muun toimielimen kokoukseen hallituksen
puheenjohtajan tai jdsenen roolissa, suoritetaan kokouspalkkio samojen perustei-
den mukaan kuin kaupunginvaltuuston jasenelle.

Toimielimen jasenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttaen, etta jasen on ollut
kokouksessa vahintaan kaksi kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai vahintaan
kaksi tuntia. Poikkeuksena tilanteet, joissa poissaolo perustuu siihen, etta jasen
on ollut esteellinen ottamaan osaa asian kasittelyyn. Esteellisyys ja sen peruste
on merkittava poytakirjaan. Aikaperusteita ei kuitenkaan sovelleta kokoukseen
kutsutun varajasenen kohdalla.

Mikali kokous kestaa yli kolme tuntia, suoritetaan § 172 1.-4. momentissa mainitun
kokouspalkkion lisaksi 50 prosenttia mainittujen kokouspalkkioiden maarasta jo-
kaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

174 § Vuosipalkkiot

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajat saavat tdaman sddannoén 173 §:ssa mai-
nittujen kokouspalkkioiden lisaksi kokousten ulkopuolella suorittamistaan pu-
heenjohtajalle kuuluvista tehtavista seuraavan suuruiset vuosipalkkiot:

1. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2000 €

2. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2650 €
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Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jat-
kunut 30 vuorokauden ajan. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai va-
rajasenella oikeus saada vuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen asti,
kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtavaansa.

Milloin tassa pykalassa mainittu toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan
kesken toimikauden, on sen puheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuo-
sipalkkiosta.

175 § Vaikuttamistoimielinten palkkiot

Kuntalain 26-28 §:n mukaisten vaikuttamistoimielinten kokouksista maksetaan
ldasna olevalle puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle kokouspalk-
kiota 30 €/kokous.

Kokeméden kaupungin kuntalain 26-28 §:n mukaisia toimielimia ovat hallintosaan-
ndn 13 §:n mukaisesti vanhusneuvosto, nuorison vaikuttajaryhma sekdudseamman
ke yhteisendfjarfestettyvammaisnewvester Vaikuttamistoimielimien palkki-
oista saadettya ei sovelleta useamman kunnan yhteisesti jarjestamaan vammais-
neuvostoon.

Vaikuttamistoimielimen jasenet eivat ole luottamushenkilditd, jonka johdosta
hallintosdannoén 17 lukua ei sovelleta kyseisten toimielinten jaseniin muilta osin
kuin 174 §:n osalta.

176 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle,
jasenelle ja varajasenelle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta seuraavan-
laista palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suori-
tettavasta laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien 163 €/vaalitoimituspaiva
ja toimikuntien puheenjohtajat

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan 120 €/vaalitoimituspaiva
ja vaalitoimikunnan jasenet

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan 14,50 €/tunti

ja vaalitoimikunnan varajasenet

177 § Erityistehtavat

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan luottamushenkildlle
maaraamasta erityistehtavasta tai katselmuksesta, neuvottelusta, toimituksesta
tai muusta tilaisuudesta, voidaan suorittaa palkkiota 53 euroa. Palkkio voidaan
maksaa myods siina tapauksessa, mikali luottamushenkilén on oikeuttanut osallis-
tumaan em. tilaisuuteen joko kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja.

Molemmissa tapauksissa palkkion maksamisen edellytyksend on poytakirjan tai
muistion laatiminen.

Toimielimen luottamushenkil6sihteerille suoritetaan sihteerin tehtdvien hoitami-

sesta asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio korotettuna 50 prosen-
tilla.
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178 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta sdannoéllisen tydajan ansionmenetyk-
sestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kul-
takin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltad kuin kahdeksalta tunnilta ka-
lenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 30 euroa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilén tulee esittdaa ansionmenetyksen osalta
tydénantajan todistus siitd sekd kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyénantajan
todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjal-
lisesti riittava selvitys ansionmenetyksestdaan ja luottamustoimen johdosta aiheu-
tuneiden kustannusten maarasta.

Mitd 1-4 momentissa on maaratty, noudatettakoon soveltuvin osin, jos luottamus-
henkiléllda on luottamustoimen vuoksi ollut sellaisia kustannuksia kuin kuntalain
82 §:n 1 momentin 2. kohdassa tarkoitetaan.

179 § Poytakirjat palkkioperusteina

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai
luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin
tai tehtavanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset
henkiléstéohallintoon puolivuosittain toukokuun ja marraskuun loppuun men-
nessa.

180 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kahden kuukauden kuluessa henkiléostéhallintoon. Edellda mainittu kahden kuu-
kauden maardaika ei kuitenkaan ole esteenda myo6s tata vanhemman laskun hy-
vaksymiselle, mikali laskun perusteet on riittavasti selvitetty.

181 § Palkkion maksamisaika

Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

182 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorva-
usta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamat-
kasta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen maaraykset kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittaistapauk-
sessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Toisella paikkakunnalla paatoimisesti opiskelevalle tai ase- tai siviilipalveluvel-
vollisuutta suorittavalle tai toisella paikkakunnalla Suomessa tydkomennuksella
olevalle kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai muun kaupunginvaltuus-
ton asettaman toimielimen jasenelle korvataan matkat maksutositteita vastaan
opiskelija-, varusmies- tms. alennukset huomioon ottaen kaytettdessa junaa,
linja-autoa tai laivaa. Paivarahoja tai matkoja ulkomailta ei makseta.
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183 § SAannon soveltamisohjeet

Luottamushenkildn vaatimuksen haneltd evatyn luottamussuhteeseen perustu-

van palkkion tai korvauksen suorittamisesta ratkaisee ensi asteena hallintojoh-
taja.

Muilta osin palkkio- ja matkustussaanndén soveltamisohjeet antaa tarvittaessa
hallintojohtaja, joka myo6s ratkaisee saantéa koskevat erimielisyydet.
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