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Kunnallisessa johtamisessa on tarkeaa, etta poliittisen ja ammatillisen johdon
roolit, toimivalta ja vastuut ovat selkeat. Johtajasopimuksen avulla on
mahdollista luoda yhteiset pelisdannét kunnanjohtajan ja poliittisen johdon
kesken. Johtajasopimuksen tarkoituksena on helpottaa ja tukea johtamisty6-
ta, selkeyttdad tyonjakoa ja luoda luottamusta sopimusosapuolten valille.
Johtajasopimus  sisaltdd yleisesti ottaen keskeiset toimintaraamit
kunnanjohtajan tydlle velvoitteineen ja oikeuksineen. Keskeisena sisaltona
johtajasopimuksessa ovat muun muassa kunnanjohtajan tyon tekemisen
edellytyksiin, palvelussuhteen ehtoihin, tyon arviointiin ja mahdollisesti
aiheutuvien ongelmatilanteiden ratkaisemiseen liittyvia asioita.

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kaupunginjohtaja Teemu Niemisen
kanssa tehdyn johtajasopimuksen 25.1.2021 § 8.

Johtajasopimuksen mukaan kaupunginjohtajan tyén tuloksia arvioidaan vuo-
sittain  kehityskeskustelussa. Kaupunginhallituksen jasenet, valtuuston
puheenjohtajat ja johtoryhman jasenet ovat antaneet palautteen tayttamalla
tata koskevan arviointiiomakkeen. Arvioinnin yhteenveto ja tydn tuloksia
mittaava  arviointikriteeristé on tutustuttavissa kaupunginhallituksen
kokouksessa.

Varsinaisessa kehityskeskustelussa kaydaan lapi yhteenveto arviointilomak-
keella annetusta palautteesta, jonka jalkeen kaupunginhallitus kdy keskuste-
lun tavoitteiden toteutumisesta ja linjaa kaupunginjohtajan esityksen
perusteella seuraavan vuoden tavoitteet.

Kaupunginjohtaja on hallintolain 434/2003 28 §:n mukaan esteellinen esitte-
lemaan asiaa asianosaisena. Sijaisena toimii hallintosaannén 13 §:n mukaan
hallintojohtaja. Esimiestd koskevan asian kohdalla on perusteltua kasitella
asia puheenjohtajan esittelysta.

kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Seppala, puh. 0400 324 702.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. etta esittelijana asiassa toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja;

2. merkita tiedoksi arvioinnin yhteenvedon;

3. valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan kdymaan
johtajasopimuksen mukaisen kehityskeskustelun kaupunginjohtajan kanssa.

Teemu Nieminen ja Tauno Makinen eivat olleet paikalla asian kasittelyn
aikana.

Poytakirjanpitadjana taman pykalan osalta toimi Juhani Seppala.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginhallituksen puheenjohtajan
paatosehdotuksen yksimielisesti.
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