
_____________________ 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 

 
 
Työllisyyspalvelupäällikön viran perustaminen sekä täyttöluvan myöntäminen virkaan 
 
KH 27.03.2023 § 93    
57/01.01.01.00/2023    

 
 
Kokemäen hallintojohtajan irtisanoutuessa tulee hallintojohtajan virka 
haettavaksi Kokemäen kaupungille. Nykyisen hallintojohtajan tehtäviin on 
kuulunut hallinnon hoitamisen lisäksi työllisyyspalveluiden lähiesimiehen 
tehtävät sekä osa elinvoimapalveluiden tehtävistä. Uuden hallintojohtajan 
rekrytoinnissa on epätodennäköistä löytää hallinnon sekä 
työllisyyspalveluiden asiantuntijaa, minkä vuoksi tehtävät on suunniteltu 
jaettavaksi hallintojohtajan ja työllisyyspalvelupäällikön kesken. 
 
Ulvilan kaupungin työllisyyspalvelupäällikön määräaikaisen virkasuhteen 
päätyttyä kummallakin kunnalla on tarve palveluiden johtamisen uudelleen 
organisoinnille. Koska kuntakokeilukuntien tehtäväalue on hyvin 
samankaltainen, luo palveluiden yhdessä hoitaminen merkittäviä 
synergiaetuja. Tästä syystä kaupunginhallitukselle esitetään erillisellä 
päätöksellä työllisyyspalvelupäällikön työpanoksen myyntiä Ulvilan 
kaupungille.  
 
Työllisyyspalveluiden tehtäväkentässä on luvassa merkittäviä muutoksia 
seuraavien vuosien aikana. Työllisyyspalveluiden siirtyessä kuntien 
järjestämisvastuulle 2025 alusta alkaen tulee työllisyyspalveluiden 
tehtävämäärä kunnissa kasvamaan. Tätä ennen muutokseen 
valmistautuminen on kuntien keskeinen tehtävä onnistuneen muutoksen 
varmistamiseksi. Tämän muutoksen lisäksi kuntouttavan työtoiminnan 
siirryttyä hyvinvointialueen alaisuuteen ollaan uudessa tilanteessa, jossa 
uusien toimintamallien rakentaminen on keskeinen tehtävä.  
 
Kokemäen työllisyyspalveluissa työskentelee tällä hetkellä kaksi Kokemäen 
kaupungin työntekijää, kaksi Kokemäen kunnalle kohdennettua TE-
palveluiden työntekijää sekä kaksi nuorten työpajan työntekijää. Tämän 
lisäksi samassa yksikössä nuorten työpajan kanssa työskentelee 
hyvinvointialueen alaisuuteen siirtyneet kuntouttavan työtoiminnan palvelut, 
jossa on kaksi työntekijää.  
 
Hallinto-osaston osastopäällikkö esittää, että perustettava 
työllisyyspalvelupäällikön virka voidaan täyttää vakinaisesti 2.5.2023 alkaen. 
Työllisyyspalvelupäällikön ensisijaisiksi sijoituspaikoiksi esitetään Kokemäen 
työllisyyspalveluita sekä Ulvilan työllisyyspalveluita. Virkaan vaaditaan 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.  
 
Kaupunginhallitus tulee esittämään kaupunginvaltuustolle erillisessä muussa 
talousarviomuutoskäsittelyssä noin 40 000 €:n toimintamenojen ja 
vastaavien 20 000 €:n toimintatulojen lisäämistä hallinto-osaston 
talousarvioon.  
 
Hallintosäännön 55 §:n mukaisesti kaupunginhallitus päättää viran 
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Edelleen hallintosäännön 52 §:n mukaan 
kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan vakinaisiin tai yli 12 kk kestäviin 
määräaikaisiin virkoihin/toimiin osastopäällikön hakemuksesta. 

 
Lisätietoja antaa hallintojohtaja Essi Piirojärvi, puh. 040 488 6101. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. perustaa työllisyyspalvelupäällikön viran elinvoimapalveluiden 
tulosalueelle sekä; 
 
2. myöntää täyttöluvan työllisyyspalvelupäällikön virkaan 2.5.2023 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 


