Tyollisyyspalvelupaallikon viran perustaminen seka tayttéluvan myoéntaminen virkaan
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Lisatietoja antaa

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Kokemaen hallintojohtajan irtisanoutuessa tulee hallintojohtajan virka
haettavaksi Kokemaen kaupungille. Nykyisen hallintojohtajan tehtaviin on
kuulunut hallinnon hoitamisen liséksi tyollisyyspalveluiden |ahiesimiehen
tehtavat sekd osa elinvoimapalveluiden tehtavistd. Uuden hallintojohtajan
rekrytoinnissa on epatodennakoista I6ytaa hallinnon seka
tydllisyyspalveluiden asiantuntijaa, minkd vuoksi tehtdvat on suunniteltu
jaettavaksi hallintojohtajan ja tydllisyyspalvelupaallikon kesken.

Ulvilan kaupungin tyollisyyspalvelupaallikon maaraaikaisen virkasuhteen
paatyttyd kummallakin kunnalla on tarve palveluiden johtamisen uudelleen
organisoinnille. Koska kuntakokeilukuntien tehtavaalue on hyvin
samankaltainen, luo palveluiden yhdessad hoitaminen merkittavia
synergiaetuja. Tastd syystd kaupunginhallitukselle esitetdan erillisella
paatdksella tyollisyyspalvelupaallikon tydpanoksen myyntia Ulvilan
kaupungille.

Tyollisyyspalveluiden tehtavakentassa on luvassa merkittdvia muutoksia
seuraavien vuosien aikana. Tyollisyyspalveluiden siirtyessa kuntien
jarjestamisvastuulle 2025 alusta alkaen tulee tydllisyyspalveluiden
tehtdvamaara  kunnissa kasvamaan. Tatd ennen  muutokseen
valmistautuminen on kuntien keskeinen tehtdva onnistuneen muutoksen
varmistamiseksi. Taman muutoksen lisaksi kuntouttavan tydtoiminnan
siirryttyd hyvinvointialueen alaisuuteen ollaan uudessa tilanteessa, jossa
uusien toimintamallien rakentaminen on keskeinen tehtava.

Kokemaen tydllisyyspalveluissa tyoskentelee talla hetkella kaksi Kokemaen
kaupungin tyontekijaa, kaksi Kokemaen kunnalle kohdennettua TE-
palveluiden tyontekijad seka kaksi nuorten tybpajan tyontekijaa. Taman
lisdksi samassa yksikdssd nuorten tydpajan kanssa tydskentelee
hyvinvointialueen alaisuuteen siirtyneet kuntouttavan tydtoiminnan palvelut,
jossa on kaksi tyontekijaa.

Hallinto-osaston osastopaallikkd esittaa, ettd perustettava
tyollisyyspalvelupaallikdn virka voidaan tayttaa vakinaisesti 2.5.2023 alkaen.
Tyollisyyspalvelupaallikén ensisijaisiksi sijoituspaikoiksi esitetdan Kokemaen
tyollisyyspalveluita seka Ulvilan tydllisyyspalveluita. Virkaan vaaditaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Kaupunginhallitus tulee esittdmaan kaupunginvaltuustolle erillisessd muussa
talousarviomuutoskasittelyssd  noin 40 000 €:n  toimintamenojen ja
vastaavien 20000 €:n toimintatulojen lisdamistd  hallinto-osaston
talousarvioon.

Hallintosdannon 55 §:n mukaisesti kaupunginhallitus paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Edelleen hallintosdannén 52 §:n mukaan
kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan vakinaisiin tai yli 12 kk kestaviin
maaraaikaisiin virkoihin/toimiin osastopaallikén hakemuksesta.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.



Esittelija Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa tyollisyyspalvelupaallikon viran elinvoimapalveluiden
tulosalueelle seka;

2. myontaa tayttoluvan tyollisyyspalvelupaallikén virkaan 2.5.2023 alkaen.

Paatods Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti.
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