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- ennalta määrätyltä kestoltaan rajoitettu tehtäväkokonaisuus tai projekti 

- harjoittelu 

- lyhytaikainen tarve tehtävälle 

- kausiluonteisuus 

- työntekijän omasta toiveesta lähtöinen 

- sijaisuus 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

− haastattelijoiden roolit haastattelutilanteessa 

− haastattelun aika, paikka ja kesto  

− kysymykset  

− miten kysymykset ja vastaukset kirjataan.  



 

 

 



 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 



 

 

 



 



 

 

 

 

 




