Kokemaen kaupungin rekrytointiohjeen hyvaksyminen
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Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet

Toimivat rekrytointikdytannét mahdollistavat kaupungin osaavan tyévoiman
saamisen. Rekrytointiprosesseihin liittyy laajalti lainsdadantda ja monenlaista
muistettavaa. Jotta rekrytointikdytdnnot ovat kunnassa yhdenmukaiset eri
osastojen kesken ja tukevat esimiehia ja esittelij6itd, on kaikki olemassa
oleva ohjeistus koottu yhdeksi ohjeistukseksi ja ohjetta taydennetty
tarvittavilta osin. Ohjeen tavoitteena on hakijoiden yhdenvertainen ja
tasapuolinen kohtelu rekrytointiprosesseissa.

Rekrytointiohje on laadittu huomioiden voimassa oleva lainsdadanto,
hallintosdantd, henkildstdperiaatteet sekd muu kaupungin oma ohjeistus.
Ohjeella on pyritty selkiyttamaan rekrytoinnin eri vaiheita seka niissa
huomioitavia asioita. Rekrytointiohje koostuu ohjeista liittyen rekrytoinnin
valmisteluun, hakumenettelyyn, hakemusten kasittelyyn, haastatteluun,
valintapaatdkseen, palvelussuhteen alkamiseen ja rekrytoinnin asiakirjojen
arkistointiin.  Rekrytointiohje on laadittu sekd viranhaltija- etta
luottamushenkiléorganisaatioille.

Kokemaen hallintosdannén § 51 kohdan nelja mukaan kaupunginhallitus
paattda henkiléstdoa koskevista sdannoista, periaatteista, suunnitelmista ja
toimintamalleista.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Hallintojohtaja Essi Piirojarvi

Yhteistydtoimikunta antaa lausuntonsa liitteena olevasta rekrytointiohjeesta.
Yhteisty6toimikunta toteaa lausuntonaan ettei silla ole huomautettavaa

rekrytointiohjeeseen ja antaa hallintojohtajalle oikeuden tehdd ohjeeseen
teknisia korjauksia.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.
Hallintojohtaja Essi Piirojarvi
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan rekrytointiohjeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdsehdotuksen
yksimielisesti.



