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TaAVOILe oo,

Soveltamisala japathteet
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Ennalta enhkaiseva toimMiNta oo,

Menettelytapaohjeet paihdeongelman kohdatessa......
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1. TAVOITE

Paihdeongelmilla on haitallinen vaikutus tyontekijéiden
terveyteen ja hyvinvointiin, tyésuoritukseen ja tydyhteisdon
toimintaan.

Paihdeohjelma on ohjeistus, jonka tavoitteena on
ennaltaehkaista tyontekijoiden terveydelle haitallisten ja
rilppuvuutta aiheuttavien aineiden kayttéa. Niita ovat
tupakka- ja nikotiinituotteet, alkoholi, huumausaineet tai
paihtymiseen kaytettavat laakkeet tai muut aineet.
Tavoitteena on myds ennaltaehkdista rahapelaamisesta
aiheutuvia haittoja, silla laki ehkadisevan paihdetyon
jarjestamisesta koskee myos tupakkatuotteita ja
rahapelaamista.

Tydyhteisdn jokaisen jasenen velvollisuutena on puuttua
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tydyhteisoa
haittaavaan paihteiden kayttoon. Oon vaaraa
hienotunteisuutta jattaa paihdeongelmainen yksin.

Tydyhteisdn kannalta paihteiden vaarinkayttda on, kun sen
vuoksi

. jaadaan tulematta tyohdon, mydhastytaan tydsta tai
poistutaan kesken tydajan, ollaan tydssa paihtyneena tai
niiden aiheuttamassa jalkitilassa.

Paihteiden vaarinkayttd voidaan rinnastaa sairauteen, josta
on edellytyksia toipua. Hoidon onnistumisen kannalta on
tarkeaa, etta ongelma tunnistetaan mahdollisimman
varhain.
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Taman paihdeohjelman tavoitteena on

. edistaa hyvien tyopaikkakaytantdjen toteuttamista

. edistaa kaupungin tyéntekijéiden turvallisuutta,
terveytta ja tasapuolista kohtelua

. luoda selkea toimintamalli jatkuvalle, tavoitteelliselle
ja ennaltaehkaisevalle paihdetydlle

. pitaa Kokemaen kaupunki paihteettomana
tydépaikkana

2.SOVELTAMISALA JAPAIHTEET

Tama paihdeohjelma koskee kaikkia Kokemaen kaupungin
palveluksessa olevia vakinaisia ja maardaikaisia
viranhaltijoita ja tydntekijdita.

Paihdeohjelma koskee myds etatyota.

3.PAIHDEONGELMASTA TIEDOTTAMINEN

Paihdeohjelman on valmistellut henkilostohallinto yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa, sita on kasitellyt
yhteistyétoimikunta ja sen on hyvaksynyt

kaupunginhallitus. kaupunrginhatituksenhenkiéstéjaoste.

Esimies vastaa tyoyhteisdssa paihdeohjelman kasittelysta,
sithen liittyvasta tiedottamisesta ja paihdeohjelman
lapikaymisesta osana perehdyttamista.
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Paihdeohjelma on tutustuttavissa henkiléston Teams-
alustalla, Kontrassa.

ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Tybonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus
ennaltaehkaista sellaisia tekijoita, jotka voivat vahingoittaa
tyontekijoiden terveytta tai turvallisuutta. Paihteiden
kaytén ja rahapelaamisen ongelmat voivat uhata
tyoturvallisuutta ja niiden tunnistaminen ja puheeksi
ottaminen on koko tydéyhteisén vastuulla.

Ennalta ehkaiseva toiminta tukee tydpaikoilla yhteisesti
tehtavaa tyoturvallisuustyota. Tassa keskeista on
tiedottaminen ja koulutus paihdeasioissa seka
ongelmakayttdédén puuttuminen mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus koskevat
paihteiden kaytén haittoja, kayton ja ongelmien
tunnistamista, kayttodn puuttumista seka
hoitoonohjausmahdollisuuksia.

Tiedottaminen ja koulutus
Tiedottamisella ja henkildston kouluttamisella pyritaan:

. antamaan tietoa paihteiden vaarinkayton
aiheuttamista ongelmista ja haittavaikutuksista
tydelamassa

. vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkaytdon ja
siihen liittyvien ongelmien tunnistamiseksi ja
kasittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti

. madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta
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. edistamaan tyopaikan yhteisten toimintatapojen
(paihdepolitiikan) tunnetuksi tekemista ja niihin
sitoutumista

. edistamaan valiténta ja varhaista
vaarinkayttdétapauksiin puuttumista

. edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus kohdistetaan koko henkildstoon.

Tyoyhteiso

Tydyhteisdn tulee jokapaivaisissa toimissaan sitoutua
paihteettomaan tydkulttuuriin. Jokainen, niin esimies kuin
tyontekija, (Vo] toimia hyvana esimerkkina
paihteettomyyden edistamiseksi tyopaikoilla.

b el i
Paihteiden kaytdn piilohyvaksyntaa, salailua ja vahattelya
ei tule sallia tyépaikoilla.

Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin
puuttuminen voivat monesti estaa paihdeongelman
pahenemisen.

Paihdeohjelman liitteena ohjeistus tupakkatuotteiden
kayton periaatteista kaupungin tiloissa.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkaisevan
toiminnan tehtava. Terveystarkastusten ja sairaanhoidon
yhteydessa vksilbohjauksessa ja neuvonnassa
terveydenhuollon ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet
vaikuttaa terveiden elintapojen ja paihteettémyyden
edistamiseen. TyoOterveyshuolto antaa neuvontaa ja
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ohjausta tupakka- ja nikotiinituotteiden seka paihteiden
kayton ennaltaehkaisysta, varhaisesta tunnistamisesta,
hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta kaikissa
perusprosesseissa. Paihdeongelman varhaiseen
havaitsemiseen on kehitetty toimivia malleja. —Fetder

5.MENETTELYTAPAOHJEET
PAIHDEONGELMAN KOHDATESSA

Paihdeohjelmalla luodaan paihdeongelmien kasittelya
varten yhtenainen kaytantd tyépaikoilla.

Paihdeohjelmassa korostetaan jokaisen tydyhteisdn
jasenen vastuuta ja varhaisen puuttumisen tarkeytta.

Paihteiden liikakaytén merkkeja tyopaikalla voivat olla ovat
mm:

. toistuvat, lyhyet poissaolot, etenkin maanantaisin,

perjantaisin tai palkkapaivan jalkeen. Kokemaen
kaupungin sairauspoissaolojen ilmoitus- ja
raportointikaytannoét loytyvat Tyokyvyn tukemisen
periaatteet Kokemaen kaupungin tyépaikoilla -

ohjeistuksesta, joka I|éytyy Teams-alustalta Kontrasta,
paihdeohjelman julkaisuhetkelld seuraavan linkin takaa:
Tyo6kyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki in KONTRA

. myohastelyt ja niihin liittyvat selitykset

. akilliset  vapaiden pyytamiset tai tydvuorojen
vaihtamiset

. valtteleva kaytds, katoamiset tyopaikalta


https://teams.microsoft.com/l/entity/com.microsoft.teamspace.tab.wiki/tab::4547f2a1-ad7b-4726-ae16-9452acf2a14c?context=%7B%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22pageId%5C%22%3A2%2C%5C%22sectionId%5C%22%3A8%2C%5C%22origin%5C%22%3A2%7D%22%2C%22channelId%22%3A%2219%3Add8bceabdcbd46d696e813cdbfc09fde%40thread.tacv2%22%7D&tenantId=6be5c3f4-6f5a-43e9-8a34-577a00ba0141
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. tydsuorituksen heikkeneminen ja epatasaisuus

. kiinnostus tyéhon katoaa

. nopeat mielialavaihtelut, keskittymisvaikeudet,
poikkeava vireystila

. tapaturma-alttius

. alkoholin haju, krapula, kasien vapina, pistosjaljet,
monet eri-ikaiset mustelmat

. huonokuntoisuus, muutokset ilmiasussa ja
olemuksessa

. rahapula

. valehtelu

. paihteiden kayttda puolusteleva asenne

5.1. Puhalluttaminen

Esimies voi puhalluttaa tyéntekijan kahden todistajan
lasna ollessa tai maarata tyontekijan tydterveyshuollossa
tehtavaan puhallustestiin. Puhallustestilla tyéontekija voi
todistaa, ettei han ole nauttinut alkoholia. Mieluiten
puhallustesti suoritetaan terveysalan ammattilaisen
toimesta.

Veresta tehtavan alkoholitestin tekee aina terveysalan
ammattihenkildsto.

Puhallutus/verikoe on vapaaehtoinen, mutta henkildn
kieltaytyessa testista, esimiehen tulee poistaa hanet
tyopaikalta. Lisaksi kieltaytyminen johtaa kuitenkin
tyonjohdollisiin  toimenpiteisiin  (Kirjallinen varoitus).
Paihtymyksesta  johtuvan tydsta poissaolon ajalta
tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa. Tama
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koskee myds tilannetta, jossa tydnantaja on poistanut
paihtyneen tydpaikalta.

5.2. Huumausainetesti

Laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa 7 ja 8 § on
maaritelmat, joiden perusteella tydnantaja voi vaatia
huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisen seka
tyohon otettaessa etta tydsuhteen aikana.

Huumausainetestia koskeva todistus on hankittava
tyoterveyshuollosta tai tyénantajan osoittamalta
terveydenhuollon ammattihenkildélta tai laboratoriolta.
Todistus sisaltaa selvityksen siita, onko tyontekija kayttanyt
huumausaineita muihin kuin laakinnallisiin tarkoituksiin
siten, etta hanen tyd- tai toimintakykynsa on vaarantunut.
Testejd voidaan tehda/teettdd myos tyodterveyshuollon
aloitteesta.

Tybnantaja ilmoittaa tyonhakijalle hakumenettelyn
yhteydessa tai tydéntekijalle ennen tydsopimuksen
muuttamista siita, etta tyontekija voidaan velvoittaa
esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen.
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6. TOIMINTAOHJEET

Paihdeongelman kasittely tySpalkalla

Tyontekija
paihtyneena tydpaikalla

Tunnistettu paihde-
ongelma tai sen
perusteltu epaily

Tyontekija
poistetaan tybpaikalta

¥

Puheeksiottokeskustelu ja mahdollinen huomautus B3

¥

Kirjallinen kehotus hakeutua hoitoon ja pyyntd tysterveys- B4
huoltoon tyckyvyn/paihdeongelman arviointia varten

Hoitoonohjausneuvottelu,
kirjallinen varoitus ja hoitosopimus
Kuulemistilaisuus palvelussuhteen m

jatkumisen edellytysten selvittamiseksi

Palvelussuhteen pasttaminen ja
terveydenhuoltohenkiloston

osalta ilmoitus Valviraan

B7

Tapauskohtaisuus ja paihdeongelman uusiutuminen

11
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Paihdeongelmaa kasiteltaessa tulee edeta edelld esitetyssa
menettelytapaohjeiden jarjestyksessa.

Térkeissa tapauksissa (torkea virkavelvollisuuksien
laiminlydnti tai rikkomus, tai jos tydntekija
valinpitamattomyydelladn vaarantaa tyoturvallisuuden
tydépaikalla) jarjestyksesta voidaan poiketa. Talldin
tydnantaja voi purkaa virka- tai tyosuhteen.

Esimies ohjaa paihteiden vaarinkayttajan lahtokohtaisesti
hoitoon vain kerran. Toinen vaarinkayttdotilanne johtaa
palvelussuhteen irtisanomiseen tai purkamiseen. Kuitenkin
mikali edellisesta tapauksesta tai hoitoonohjauksen
paattymisesta on kulunut vahintdaan kaksi vuotta,
kasitellaan paihdeongelma uutena tapauksena.

Al. Tunnistetaan mahdollinen paihdeongelma

A2. Kaynnistetadan ongelman /epailyn selvittely
asianomaisen henkilén ja esimiehen
valisessa keskustelussa. Aloitteen selvittelyn
kdynnistamisesta voi tehda esimiehen lisaksi
tyotoveri tai asianomainen itse.

Keskustelussa on tarkeaa saada tydontekija
itse oivaltamaan ongelma. Tyontekijalla
itsellddn on ensisijainen vastuu omasta
terveydestaan ja tydkyvystaan keskustelussa
tuetaan omatoimista hoitoon hakeutumista.
Tuki voi olla rohkaisemista kayttamaan
hoitopalveluja, poistamalla niiden kayttdédén
liittyvia esteita mm. kertoa tyoterveyshuollon
antamasta tuesta ja erilaisista hoitopaikoista.

12
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A3.

A4,

Keskustelusta laaditaan muistio ja
keskustelun yhteydessa voidaan antaa
kirjallinen huomautus, liite 1.

Jos kayty keskustelu ei ole ollut riittava
toimenpide, esimies antaa tydntekijalle
kirjallisen kehotuksen hakeutua hoitoon, liite
2.

Samalla lahetetaan tyéterveyshuoltoon
pyyntd tyokyvyn/paihdeongelman arviointia
varten, liite 2.

Mikali tydéntekija ei itse ota yhteytta
tyoterveyshuoltoon viikon kuluessa,
tyoterveyshuolto l|ahettaa hanelle Kkutsun
saapua
tyoterveyshoitajan/tydterveyslaakarin
vastaanotolle. Tyodterveyshuollon tehtavana
on arvioida asianomaisen tyokykya,
paihdehoidon  tarvetta. seka osallistua
hoitoonohjaukseen, hoidon toteutukseen ja
seurantaan.

Hoitoonhakeutumiskehoituksen jalkeen
esimiehelld on oikeus saada / velvollisuus
hankkia tieto siita, onko tydntekija kaynyt
tyoterveyshuollossa. Esimiehellda on myés
oikeus saada tieto siita, suositteleeko
tyoterveyshuolto hoitoonohjausta.

Esimies kaynnistaa hoitoonohjauksen kun:

13
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. tydntekijalla on paihteiden kaytdn vuoksi toistuvia
ongelmia tydssa tai poissaoloja

. tyontekijan paihteiden kayttd nayttaa ilmeiselta ja
toistuvalta

. tyéntekija el hakeudu kirjallisesta
hoitoonhakeutumiskehoituksesta huolimatta
omatoimisesti hoitoon tai saa tilannettaan muuten
korjattua

. kirjallisesta hoitoonhakeutumiskehoituksesta on
seurannut tyoterveyshuollon suositus hoitoonohjauksesta.

Hoitoonohjausneuvottelusta tehdaan Kkirjallinen muistio,
liite 2.

Paihdeongelmaista ei voida pakottaa hoitoon. Hoito on
tydnantajan tarjoama mahdollisuus toipua
paihdeongelmasta. Hoidon aikana tydnantaja pidattaytyy
palvelussuhteen paattamistoimenpiteista, mikali muita
syita palvelussuhteen paattamiselle el ole.
Hoitoonohjauksen yhteydessa annetaan kirjallinen
varoitus. Varoituksessa todetaan mahdollisuus
palvelussuhteen paattamiselle, mikali ongelma jatkuu.

Hoitosopimuksen, liite 3, tekevat tyontekija ja esimies
tyoterveyshuollon asiantuntemusta avuksi kayttaen.
Sopimusta tehtdessa tydterveyshuollon edustaja seka
tyontekijan niin pyytaessa myds hanen avustajansa on
lasna. Paikalla voi olla myo6és hoitopalvelun toteuttajan
edustaja.

Hoitosopimus tehdaan maaraajaksi, jonka pituus on
yleensa 12 - 24 kuukautta. Hoitosopimuksessa sovitaan
myoOs hoitopaikka, tydterveyshuollon oikeus saada tieto
hoidosta, hoitokerroista ja hoidon lopettamisesta.
Hoitosopimukseen kirjataan myos esimiehen oikeus saada
tieto tyéntekijan hoidossa kaymisesta tai sen
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laiminlydnneista. Tyontekijan on ilmoitettava
tyoterveyshuoltoon hoitopaikan yhteyshenkilo.

Hoitosopimuksen paattyessa hoitoonohjauksessa ollut
tydntekija, esimies ja tyoterveyshuolto seka hoitopaikan
edustaja arvioivat tilanteen seka sopimuksen
jatkamistarpeen. Hoidon toteutumista koskevia
yhteisneuvotteluja on suositeltavaa pitaa hoitosopimuksen
voimassaolon aikana. Hoitosopimuksen aikana selvitetaan
myos tydntekijan mahdollinen siirto toisiin tehtaviin.

Hoitosopimuksen laiminlyénti tai hoidon keskeyttaminen
on palvelussuhteen paattamisperuste.

AS5. Mikali paihdeongelma jatkuu tai
hoitosopimusta on muuten laiminlyoty,
jarjestetaan kuulemistilaisuus
palvelussuhteen jatkumisen edellytysten
selvittamiseksi. Kokoonkutsujana toimii
esimies. Kuulemistilaisuuteen Kkutsutaan
tyéntekijan lisaksi palvelussuhteen
paattamisesta paattava esimies, tarvittaessa
hoitoonohjaukseen osallistunut
tyOterveyslaakari ja/tai -hoitaja. Tydontekija
kutsuu valitsemansa avustajan.

Kuulemisesta laaditaan Kkirjallinen muistio.

Muistioon kirjataan kuulemisen
lopputuloksena, onko palvelussuhteen
jatkamiselle edellytyksia. Mikali
palvelussuhdetta jatketaan, muistioon

kirjataan, etta seuraava vaarinkayttdtilanne
johtaa palvelussuhteen paattymiseen.

AG. Palvelussuhde paatetaan tydsopimuslain
/viranhaltijalain ja muiden sdannodsten
mukaisessa jarjestyksessa.

15
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A7. Onnistuneessa tapauksessa edella olevan
prosessin missa vaiheessa tahansa voidaan
todeta tyontekijan paasseen eroon
ongelmasta ja tydnteko jatkuu normaalisti.

B1. Todetaan tyontekijan /  viranhaltijan
paihtymys. Puhalluttaminen tydpaikalla tai
tyoterveyshuollossa.

B2. Tyontekija / viranhaltija poistetaan
tyopaikalta

B3. Esimies kaynnistaa viipymatta
selvittelytoimenpiteet asianomaisen

tyontekijan palattua tyohon.

Ensimmaiseksi selvitetdaan tapahtumien
kulku ja tydépaikalta poistamisen perusteen
oikeellisuus.

Keskustelussa selvitetaan tyontekijan
paihteiden kayttoa.

Mikali tyépaikalta poistaminen on ollut
perusteltua, esimies antaa tydntekijalle
huomautuksen.

Keskustelu ja mahdollinen huomautus
kKirjataan muistioon, liite 1.

16
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B4. Jos kayty keskustelu ole ollut riittava
toimenpide, esimies antaa tyontekijalle
kirjallisen kehotuksen hakeutua hoitoon,
liite x.

Samalla I|ahetetdan tydterveyshuoltoon
pyynto tyokyvyn/paihdeongelman
arviointia varten, liite 2.

Mikali tyontekija ei itse ota yhteytta
tyoterveyshuoltoon viikon kuluessa,
tyoterveyshuolto lahettaa hanelle kutsun
saapua tydéterveyshoitajan /
tyoterveyslaakarin vastaanotolle.
Tyoterveyshuollon tehtavana on arvioida
asianomaisen tyokykya, paihdehoidon
tarvetta seka osallistua hoitoonohjaukseen,
hoidon toteutukseen ja seurantaan.

Hoitoonhakeutumiskehoituksen jalkeen
esimiehelld on oikeus saada

/velvollisuus hankkia tieto siita, onko
tyontekija kaynyt tyoterveyshuollossa.
Esimiehelld on myds oikeus saada tieto
siita, suositteleeko tyoterveyshuolto
hoitoonohjausta.

B5. Esimies kaynnistaa hoitoonohjauksen kun:

. tyontekijalla on paihteiden kaytdon vuoksi toistuvia
ongelmia tydssa tai poissaoloja

. tyontekijan paihteiden kayttd nayttaa ilmeiselta ja
toistuvalta

. tyontekija ei hakeudu kirjallisesta hoitoonhakeutumis
-kehoituksesta huolimatta omatoimisesti hoitoon tai saa
tilannettaan muuten korjattua

. kirjallisesta hoitoonhakeutumis -kehoituksesta on
seurannut tydterveyshuollon suositus hoitoonohjauksesta.
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Hoitoonohjausneuvottelusta tehdaan Kkirjallinen muistio,
liite 2.

Paihdeongelmaista ei voida pakottaa hoitoon. Hoito on
tydnantajan tarjoama mahdollisuus toipua
paihdeongelmasta. Hoidon aikana tydnantaja pidattaytyy
palvelussuhteen paattamistoimenpiteista, mikali muita
syita palvelussuhteen paattamiselle el ole.
Hoitoonohjauksen yhteydessa annetaan kKirjallinen
varoitus. Varoituksessa todetaan mahdollisuus
palvelussuhteen paattamiselle, mikali ongelma jatkuu.

Hoitosopimuksen, liite 3, tekevat tyontekija ja esimies
tyoterveyshuollon asiantuntemusta avuksi kayttaen.
Sopimusta tehtdessa tydterveyshuollon edustaja seka
tyontekijan niin pyytaessa myds hanen avustajansa on
lasna. Paikalla voi olla myo6és hoitopalvelun toteuttajan
edustaja.

Hoitosopimus tehddaan maaraajaksi, jonka pituus on
yleensa 12 - 24 kuukautta. Hoitosopimuksessa sovitaan
myds hoitopaikka, tyoterveyshuollon oikeus saada tieto
hoidosta, hoitokerroista ja hoidon lopettamisesta.
Hoitosopimukseen kirjataan myos esimiehen oikeus saada
tieto tydntekijan hoidossa kaymisesta tai sen
laiminlydnneista. Tyontekijan on ilmoitettava
tyoterveyshuoltoon hoitopaikan yhteyshenkilo.

Hoitosopimuksen paattyessa hoitoonohjauksessa ollut
tydntekija, esimies ja tyodterveyshuolto seka hoitopaikan
edustaja arvioivat tilanteen seka sopimuksen
jatkamistarpeen. Hoidon toteutumista koskevia
yhteisneuvotteluja on suositeltavaa pitaa hoitosopimuksen
voimassaolon aikana. Hoitosopimuksen aikana selvitetaan
myos tydntekijan mahdollinen siirto toisiin tehtaviin.
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Hoitosopimuksen laiminlyénti tai hoidon keskeyttaminen

on palvelussuhteen paattamisperuste.

Bo.

B7.

B8.

Mikali paihdeongelma jatkuu tai
hoitosopimusta on muuten laiminlydty,
jarjestetaan kuulemistilaisuus
palvelussuhteen jatkumisen edellytysten
selvittamiseksi. Kokoonkutsujana toimii
esimies. Kuulemistilaisuuteen kutsutaan
tyontekijan lisaksi palvelussuhteen
paattamisesta paattava esimies,

tarvittaessa hoitoonohjaukseen osallistunut
tyOterveyslaakari ja/tai -hoitaja. Tyontekija
kutsuu valitsemansa avustajan.

Kuulemisesta laaditaan kirjallinen muistio.

Muistioon kirjataan kuulemisen
lopputuloksena, onko palvelussuhteen
jatkamiselle edellytyksia. Mikali
palvelussuhdetta jatketaan, muistioon

kirjataan, etta seuraava vaarinkayttétilanne
johtaa palvelussuhteen paattymiseen.

Palvelussuhde paatetaan tydsopimuslain
/viranhaltijalain ja muiden sdanndsten
Mmukaisessa jarjestyksessa.

Onnistuneessa tapauksessa edellda olevan
prosessin missa vaiheessa tahansa voidaan
todeta tyontekijan paasseen eroon
ongelmasta ja tydnteko jatkuu normaalisti.
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TYOTOVERIN KEINOT PAIHDEONGELMAN HOITAMISESSA

Tarjoa apuasi, kun huomaat tydtoverillasi paihdevaikeuksia.
Keskustele asiasta aina esihenkildsi kanssa.
Peittelemalla edesautat ongelman pahenemista.

Kerro, miksi olet huolestunut. [lmaise vain
huolestuneisuutesi, ala moralisoi.

Kannusta hanta hakeutumaan asiantuntijan luo.

Rohkaise hanta etsimaan paihteiden asemasta muita
selviytymiskeinoja. Tue hoidosta tyéhon palannutta.

Muista kunnioittaa tyokaverin yksityisyydensuojaa-ala
keskustele asiasta ulkopuolisten kanssa. Keskusteluapua
Saa tarvittaessa tydterveyshuollosta tai tydsuojelusta.
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