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§ 84 27.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KH 27.03.2023 § 84

Lisatietoja antaa
Esittelija
Paatésehdotus

Paatos

Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatdsvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi
katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkdisesti.

Toimielin on paattanyt toimielimen kokousajat. Kokousajan ja paikan
muutoksesta paattaa puheenjohtaja. Kokemaen kaupungin hallintosdannon
145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan  varapuheenjohtaja. Mikdli sekd puheenjohtaja etta
varapuheenjohtaja ovat estyneitd antamaan kokouskutsun, voi sen antaa
esittelija.

Toimielimen kokouksesta on ilmoitettava jasenille, elleivat erityiset syyt ole
esteend, vahintdan nelja paivaa ennen kokousta kirjallisesti tai sdhkdisesti,
ylimaaraisten kokousten osalta kaksi paivaa ennen kokousta.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat (asialista). Esityslista lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, ellei sen
lahettamatta jattamiseen ole perusteltua syyta.

Kokouskutsu lahetetdan toimielimen paattamalla tavalla muille jasenille ja
muille, joilla on Iasndolo-oikeus tai lasnaolovelvollisuus.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.
Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatettiin ottaa lisalistalta kasittelyyn tulevat asiat kasiteltavaksi kokouksen
asialistan viimeisina kohtina (§:t 99-101).
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§ 85 27.03.2023

Poytékirjan tarkastajien valinta

KH 27.03.2023 § 85

Lisatietoja antaa
Esittelija
Paatésehdotus

Paatos

Hallintosdanndén 165 § mukaan pdytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poOytakirjanpitaja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poéytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Vakiintuneen kaytdnndén mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds dantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat jasenet Riikka Huhtanen ja Raisa Juutilainen.
hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6100.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Riikka Huhtanen ja Raisa Juutilainen.
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§12 22.03.2023
§ 86 27.03.2023

Vuoden 2022 tilinpaatoksen allekirjoittaminen

Yhtmk 22.03.2023 § 12

Kuntalain 410/2015 113 §:n mukaan "Kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatds tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatdés toukokuun
loppuun  mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos
tarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltdvaksi. Valtuuston on kasiteltava
tilinpaatdés kesadkuun loppuun mennessa. Tilinpaatdkseen kuuluvat tase,
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee
antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan toiminnan tuloksesta, taloudellisesta
asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot
on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen
jasenet seka kunnanjohtaja ja tai pormestari.”

Kuntalain 114 § mukaan "Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatdkseensa
konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatds tulee laatia samalta paivaltda kuin
kunnan tilinpaatos. Konsernitilinpaatds laaditaan konserniyhteisdjen taseiden
ja tuloslaskelmien seka niiden litetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatokseen sisallytetdan lisdksi konsernin rahoituslaskelma,
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kaytosta tilikauden aikana." Edelleen lain 115 § mukaan
"Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista,
jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai
rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todenndkoisesta
tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisesta ja keskeisistd johtopaatdksistd. Jos kunnan taseessa on
kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman rittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi.
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtdva esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Tilinpaatos 2022
Kokemé&en kaupungin vuoden 2022 tilinpdatés on 551 242,83 euroa
ylijdamainen. Talousarvio laadittin 450 911 euroa ylijadmaiseksi, joten
tulosta voi pitdd suunnitellun mukaisena. Vaikka tulos oli suunnitelman
mukainen, sisalsi se joitakin olennaisia toimintatuottoja ja —kuluja koskevia
ylityksia/alituksia.

Toimintatuottoja kertyi noin 400 000 euroa yli arvion. Ylitys johtui valtion
maksamista korona-avustuksista; 573 000 euroa. Toimintatuottojen
toteutumaprosentti oli kokonaisuudessaan 109,5 %.
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Toimintakulut ylittyivat noin 1 270 000 eurolla. Ylityksista henkildstdmenojen
osuus oli 580000 euroa ja asiakaspalveluiden ostot noin 680 000
euroa. Suurimmat menoylitykset tapahtuivat varhaiskasvatuksessa 330 000
euroa ja perusopetuksessa 150 000 euroa.

Asiakaspalveluiden suurin yksittdinen kuluylitys tapahtui sosiaalitoimessa,
kun lastensuojelun avo- ja sijaishuollon kulut ylittavat annetut maararahat
noin 560 000 eurolla ja paihde- ja mielenterveystyon kulut ylittyivat noin
120 000 eurolla.

Toimintakulujen toteutumaprosentti oli kokonaisuudessaan 102,5 %.
Kaupungin verotulo- ja valtionosuuskertyma oli myds arvioitua suurempi.
Verotuloja kertyi noin 460 000 arvioitua enemman. Tuloylitys jakaantui
euromaaraisesti tasaisesti kunnallisveron, yhteisGveron ja kiinteistéveron
kesken. Valtionosuuksia kertyi myos noin 410 000 arvioitua enemman.

Nettokayttotalousmenot kasvoivat 5,7 % edellisvuoteen verrattuna. Kasvu on
Iahelld kuntien vastaavien menojen valtakunnallista kasvua.

Vuosikatetta kertyi 2,4 M€ ja silla kyettiin kattamaan
investointimenot. Investointimenojen maara oli 1,3 ME€. Investointien
kokonaismaaraa tarkasteltaessa on huomattava, ettd todellisuudessa
investointien kokonaisméaara on 2,259 M€. Kokonaisinvestointien maaraa
laskee investointien  kustannuspaikalle nro ”9020  Satakunnan
sairaanhoitopiiri” kirjattu peruspddoman palautus, jonka Satakunnan
sairaanhoitopiiri/Satakunnan  hyvinvointialue on paattanyt palauttaa
jasenkunnilleen. Palautuksen toteuttaminen on siirtynyt, koska paatos ei ole
lainvoimainen tehdyn valituksen johdosta. Kokemaen osalta palautettava
summa on noin 0,943 M€ ja se on kirjattu ohjeen mukaan taseen saamisiin
ja investointiosan kustannuspaikalle, jolta on aikanaan maksettu
sairaanhoitopiirille  kyseiset investointikulut, menotilin  hyvitykseksi.
Kyseisestd kirjauksesta johtuen kustannuspaikan menotili on nyt
miinusmerkkinen.

Kaupungin lainamaara oli vuoden lopussa 21,9 M€, kun se oli vuotta aiemmin
26,1 M€. Lainamaara asukasta kohti on nyt 3172 euroa. Kuntien
keskimaarainen velka asukasta kohti on vuoden 2022 ennakkotiedon
mukaan 3 300 euroa. Satakunnan kuntien vastaava luku on noin 2 900
euroa/asukas.

Lainamaaran olennaiseen vahenemiseen vaikutti kaksi asiakokonaisuutta.
Budjetoidut investointimaararahat alittuivat noin 1,5 M€ ja Kokemaen
Teollisuuskylda Oy maksoi tammikuussa 2022 noin 2,2 M€:n lainansa pois
kaupungille myytyaan omistamansa valokuituverkon.

Vuoden 2022 ylijgdaman johdosta taseen kumulatiivinen ylijgdma kasvaa
4.5 M€:n suuruiseksi.

Nakymat vuodelle 2023 ja 2024
Vuoden 2023 talousarviossa tilikauden tuloksen on arvioitu olevan noin 0,3

M€ ylijdgdmainen. Vuodelle 2023 varattujen maararahojen riittavyytta
arvioitaessa on huomioitava kuitenkin seuraavat seikat:
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Tilinpdatoksen laadintavaiheessa maaliskuussa 2023 on tiedossa
kunnallisen Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n hyvaksyma tyo- ja
virkaehtosopimuksiin  2022-2025 liittyvd neuvotteluratkaisu  niin
sanotusta peralautatarkastelusta.

Peralautatarkastelun taustalla on tiettyjen yksityisten toimialojen
muodostama yleinen palkankorotuslinja. Peralautatarkastelulla kunta- ja
hyvinvointialan vuoden 2022 palkkaratkaisu tullaan muuttamaan yleisen
linjan mukaiseksi. Edella mainittu ratkaisu tulee lisdamaan kuntien
henkiléstokustannuksia. Maaliskuun 2023 alustavan arvion mukaan
ratkaisun kustannusvaikutus on Kokemaen kaupungille noin 0,25 M€
vuonna 2023. Taman johdosta vuodelle 2023 arvioitu 0,396 M€ ylijadma
tulee supistumaan.

Vuosien 2020-2022 tulosta paransivat olennaisesti valtion myontamat
korona-avustukset/valtionosuudet. Pandemian laannuttua ja sote-
tehtavien siirryttya valtiolle ei kunnille kdytanndéssa makseta juuri mitaan
koronaan liittyvid tukia/avustuksia.

Kokemaelle suunnitellun akkuklusterihankeen rahoitusratkaisut ovat
avoinna. Kaupunki on panostanut hankkeen edellytysten luomiseen seka
kayttotalous- ettd investointimenoina. Hankkeen rahoituksen selvittya
kaupungin tulee jatkossakin varautua taloudellisesti toimintaedellytysten
luomiseen.

Kuluttajahintojen muutos ja korkotason nousu ovat olleet huomattavia
viimeisen vuoden aikana. Kaupungin vuoden 2023 talousarviossa on
varauduttu ko. tekijoihin sen tietdmyksen/arvion perusteella, mika oli
saatavilla syksyllda 2022. Tamanhetkisen tiedon perusteella arvio ol
jonkin verran liian pieni.

Sote-ratkaisun my6ta kuntien tulorakenne muuttui 2023 kun ns. sote-
perusteiset valtionosuudet jaivat pois. Olennainen paatds tulee olemaan
se, minkalaiseksi muodostuu kuntien valtionosuus vuodelle 2024. Ko.
vuoden ja sitd seuraavien vuosien valtionosuuden maaraan tulee
vaikuttamaan se, minka& suuruiset yksittdisen kunnan sosiaali- ja
terveystoimen kustannukset olivat vuonna 2021 ja 2022.

Tilinpaatosta valmistellaan parhaillaan, talousjohtaja esittelee tilinpaatdksen
tilanteen kokouksessa.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Hallintojohtaja Essi Piirojarvi

Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi vuoden 2022 tilinpaatdksen.

Yhteisty6toimikunta hyvaksyi hallintojohtajan paatdsehdotuksen
yksimielisesti.
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talousjohtaja Tauno Makinen, puh. 040 488 6120.
Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Tauno Makinen poistui kokouksesta pykalan kasittelyn jalkeen.
Kaupunginhallitus paattaa

1. allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatoksen;

2. antaa vuoden 2022 tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen tilintarkastajan
tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnalle toimenpiteita varten;

3. esittda kaupunginvaltuustolle, etta tilikauden ylijaama 551 242,83 euroa
siirretaan taseen omaan paaomaan edellisten tilikausien yli-/alijaamiin;

4. oikeuttaa talousjohtajan tekemaan oikaisuluontoisia korjauksia ja
tarkennuksia tilinpaatdkseen ja

5. saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen edelleen
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti siirtda asian kasittelyn seuraavaan
kaupunginhallituksen kokoukseen.
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§13 22.03.2023
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Kokemaen kaupungin henkilostokertomus vuodelta 2022

Yhtmk 22.03.2023 § 13

Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 27.03.2023 § 87
25/02.02.03/2023

Lisatietoja antaa

Esittelija

Henkilostokertomus on laadittu Kokemaelld vuodesta 1998 Iahtien.
Henkilostokertomuksen tehtdvana on antaa tietoa henkildston kehittdmisen
perustaksi ja paatdksenteon tueksi. Henkildstdkertomus sisaltaa tietoa
henkildston lukumaarasta, ikarakenteesta, vaihtuvuudesta,
henkildstokuluista, sairauspoissaoloista ja tyoterveyshuollon kustannuksista.
Nakokulmat ovat menneessad kehityksessda ja sen tulkinnoissa.
HenkilostOkertomus on henkildstdjohtamisen ja henkildstosuunnittelun
apuvaline, jota tarvitaan henkiléstdvoimavaran maaran ja laadun ennakointiin
sekd muuhun henkildston kehittdmiseen. KT Kuntatyonantajat ja henkilostoa
edustavat paasopijajarjestét ovat laatineet yhteistydbnd kunta-alan
suosituksen  henkildstoraportoinnin  kehittdmiseksi  vuonna  2021.
Suosituksessa  todetaan, ettd kuntatydnantajan on  tunnettava
henkildstdvoimavarat, joilla palvelut jarjestetdan. Henkildstokertomuksessa
kasiteltavat asiat on pyritty kerédmaan suosituksen mukaisista tunnusluvuista
ja Kokemaen kaupungin henkildstokertomus vuodelta 2022 tayttaa kyseisen
suosituksen sisallon.

Vuoden 2021 henkilostokertomuksen runko on laadittu siten, etta se kattaa
johtamisessa ja sen kehittdmisessa tarvittavan henkildston maaraa ja
rakennetta, henkiléstdon tilaa, tydhyvinvointia seka henkildstémenoja
koskevan olennaisen tiedon. Vertailuvuosina henkiléstokertomuksessa on
kaytetty aiemman kaytanndon mukaan kahta edellista vuotta, eli vuosia 2020
ja 2021. Henkildstokertomus on laadittu 31.12.2022 vallinneen tilanteen
mukaan. Kuten aiempinakin vuosina, henkildstokertomuksessa esitettyja
tietoja, niiden esittamistapaa ja muuta tekstisisaltdd on kehitetty edelleen
aiempien vuosien henkildstékertomuksiin nahden.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Hallintojohtaja Essi Piirojarvi

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi luonnoksen Kokemaen kaupungin
vuoden 2022 henkildstokertomukseksi.

Yhteistyétoimikunta hyvaksyi hallintojohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti .

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen
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Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Kokemaen kaupungin henkildstokertomuksen
vuodelta 2022 ja;

2. esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee tiedoksi liitteena olevan
Kokemaen kaupungin henkildstékertomuksen vuodelta 2022.

Kaupunginhallitus paatti siirtdd pykalan kasittelyn seuraavaan kokoukseen.

Henkilostokertomus 2022
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Kokemaen kaupungin rekrytointiohjeen hyvaksyminen

Yhtmk 22.03.2023 § 16

Lisatietoja antaa
Esittelija
Paatdsehdotus

Paatos

KH 27.03.2023 § 88
56/01.00.02/2023

Lisatietoja antaa
Esittelija
Paatdsehdotus

Paatos

Liitteet

Toimivat rekrytointikdytannét mahdollistavat kaupungin osaavan tyévoiman
saamisen. Rekrytointiprosesseihin liittyy laajalti lainsdadantda ja monenlaista
muistettavaa. Jotta rekrytointikdytannot ovat kunnassa yhdenmukaiset eri
osastojen kesken ja tukevat esimiehia ja esittelijoita, on kaikki olemassa
oleva ohjeistus koottu yhdeksi ohjeistukseksi ja ohjetta taydennetty
tarvittavilta osin. Ohjeen tavoitteena on hakijoiden yhdenvertainen ja
tasapuolinen kohtelu rekrytointiprosesseissa.

Rekrytointiohje on laadittu huomioiden voimassa oleva lainsdadants,
hallintosdantd, henkildstdperiaatteet sekd muu kaupungin oma ohjeistus.
Ohjeella on pyritty selkiyttdmaan rekrytoinnin eri vaiheita seka niissa
huomioitavia asioita. Rekrytointiohje koostuu ohjeista liittyen rekrytoinnin
valmisteluun, hakumenettelyyn, hakemusten kasittelyyn, haastatteluun,
valintapaatdkseen, palvelussuhteen alkamiseen ja rekrytoinnin asiakirjojen
arkistointiin.  Rekrytointiohje on laadittu sekd viranhaltija- ettd
luottamushenkiléorganisaatioille.

Kokemaen hallintosdannén § 51 kohdan nelja mukaan kaupunginhallitus
paattdd henkildstdod koskevista sdannoista, periaatteista, suunnitelmista ja
toimintamalleista.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Hallintojohtaja Essi Piirojarvi

Yhteistydtoimikunta antaa lausuntonsa liitteena olevasta rekrytointiohjeesta.
Yhteistydtoimikunta toteaa lausuntonaan ettei silla ole huomautettavaa

rekrytointiohjeeseen ja antaa hallintojohtajalle oikeuden tehdd ohjeeseen
teknisia korjauksia.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.
Hallintojohtaja Essi Piirojarvi
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan rekrytointiohjeen.

Kaupunginhallitus
yksimielisesti.

hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen

Luonnos rekrytointiohjeeksi



Kokemaen kaupunki

Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 6/2023 12
§15 22.03.2023
§ 89 27.03.2023

Paihdeohjelman paivittaminen
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KH 27.03.2023 § 89
53/01.04.02.00/2023

Lisatietoja antaa

Esittelija

Kokemaen kaupungin paihdeohjelma on hyvaksytty kaupunginhallituksen
jaostossa 5.3.2015 § 2. Paihdeohjelma perustui  kunnallisen
tydmarkkinalaitoksen ja paasopijajarjestdjen 12.2.1997 allekirjoittamaan
suositukseen  paihdeasioiden  kasittelemisestd  kunnallishallinnossa.
Tyomarkkinakeskusjarjestdét uudistivat suosituksensa paihdeongelmien
ennaltaehkaisysta, kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla 4.6.2015.

Paihdeohjelmalla pyritdan henkiléston tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitami-
seen, tuottavan ja hyvin toimivan tydyhteisén kehittdmiseen seka tydelaman
laadun parantamiseen. Nykyinen voimassa oleva paihdeohjelma on ollut
kaytdssa vuodesta 2015 lahtien, joten ohjeistusten ajantasaisuuden vuoksi
paihdeohjelma on tarpeen paivittdd. Kaytannonlaheisesta paihdeohjelmasta
konkreettisine toimenpiteineen ja lomakkeineen on hyoétya esimiehille niissa
tapauksissa, kun tydntekijan tai viranhaltijan kanssa tulevat paihdeohjelman
mukaiset toimenpiteet ajankohtaiseksi. Ohjelma tuo kaytanndn tydkaluja
erilaisiin paihteisiin liittyviin ongelmatilanteisiin henkil6ston kanssa.

Liitteena oleva ehdotus Kokemaen kaupungin tarkastetuksi paihdeohjelmak-
si sisaltaa ennalta ehkaisevan toiminnan kokonaisuuden seka yksityiskohtai-
set toimintaohjeet paihdeongelman kohdatessa. Paihdeohjelma-asiakirjaan
on liitteistetty myos lomakepohja puheeksiottokeskustelulle, huomautus- ja
hoitoonhakeutumiskehotus paihteiden vaarinkaytdn takia —lomakepohja seka
hoitosopimus- ja hoitosuunnitelma -lomakepohjat. Paihdeohjelman paivitysta
on valmisteltu yhdessa henkildstdhallinnon, tydterveyshuollon ja tydsuojelun
kanssa.

Hallintosdannén 52 § mukaan kaupunginhallitus paattdd henkilostoa
koskevista saannosita, periaatteista, suunnitelmista ja toimintamalleista.

halliintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.
Hallintojohtaja Essi Piirojarvi

Yhteistyétoimikunta antaa lausuntonsa Kokemaen kaupungin
paihdeohjelmaluonnoksesta.

Yhteistydtoimikunta toteaa lausuntonaan ettei silld ole huomautettavaa
Kokemaen kaupungin paihdeohjelmaluonnokseen.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen
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Kaupunginhallitus  paattdad hyvaksya liitteend

paihdesuunnitelmaluonnoksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan
yksimielisesti.

Kokemaen kaupungin paihdeohjelma 2023

olevan  paivitetyn

paatdésehdotuksen
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limoittajansuojelulain mukaisen sisdisen palvelukanavan kayttoonotto

Yhtmk 22.03.2023 § 14

Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien
henkildiden suojelusta tuli voimaan 1.1.2023. Kysymys on EU:n
ilmoittajansuojeludirektiivin  (2019/1937), eli ns. whistleblower-direktiivin
taytantddnpanosta. Lainsdadannon tarkoituksena on varmistaa, etta henkilo,
joka tydnsa yhteydessa havaitsee tai epailee yleisen edun vastaista toimintaa
erikseen maaritellyilld EU:n tai kansallisen oikeuden aloilla, voi ilmoittaa
asiasta turvallisesti. Direktiivi velvoittaa maaratyt tydnantajat perustamaan
sisdisen ilmoituskanavan vaarinkaytdsten ilmoittamista varten. Direktiivin
mukaan jasenvaltioiden on varmistettava, ettd yksityisen ja julkisen sektorin
oikeushenkilot ottavat kayttddnsa sisdiset kanavat ja menettelyt rikkomusten
sisdistd ilmoittamista ja jatkotoimia varten. Organisaatiossa tyo- tai
virkasuhteessa tydskenteleville henkilGille on annettava mahdollisuus tehda
ilmoitus sisaisen ilmoituskanavan kautta.

liImoittajaan ei saa kohdistaa vastatoimia rikkomista koskevan tiedon
ilmoittamisen tai julkistamisen vuoksi. Kiellettyd on myds menettely, jonka
tarkoituksena on rikkomista koskevan tiedon ilmoittamisen tai julkistamisen
estadminen.

liImoituskanava ei ole yleinen “palautekanava” vaan nimenomaan vakavien
vaarinkaytdsten ilmoittamista varten luotu palvelu. llmoitauskanavan ja —
menettelyiden  kayttdonotto  edellyttdd  yheistoimintalain ~ mukaista
yhteistoimintamenettelya.

Kokemaen kaupungissa otetaan sisainen ilmoituskanava kayttoon 1.4.2023
alkaen. Sisainen ilmoituskanava on kaytossa kaikilla Kokemaen kaupunkiin
tyd- tai virkasuhteessa olevilla tyontekij6illa. llmoituksen kasittelysta
vastaavaana henkiléna toimii kaupungin tietosuojavastaava. lImoituksia
voivat kasitella tarvittaessa myos tietohallinto tai osastopaallikét ilmoituksen
sisallosta riippuen. liImoituksesta on toimitettava ilmoittajalle
vastaanottoilmoitus seitseman paivan kuluessa ilmoituksen
vastaanottamisesta. limoituksen voi tehda myds suullisesti. limoitus voidaan
ottaa vastaan myo6s nimettdmana. limoituskanava toteutetaan Webropol
kysely- ja raportointitydkalun avulla.

[Imoittajan ja ilmoituksen kohteen henkil6tietoja saavat kasitelld vain ne
henkilét, jotka organisaatio on nimennyt. Organisaation on poistettava
ilmoistuskanavien kautta tulevat tiedot viiden vuoden kuluttua ilmoituksen
saapumisesta. HenkilGtiedot, joilla ei selvasti ole merkitystad ilmoituksen
kasittelyn kannalta, on poistettava ilman aiheetonta viivytysta.

Hallintosaannon 23 § 9 kohdan mukaan kaupunginhallitus vastaa sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja hyvaksyy sisaista valvontaa
koskevat ohjeet ja menettelytavat.
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hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.
Hallintojohtaja Essi Piirojarvi

Yhteisty6toimikunta lausuu lausuntonaan, ettei silld ole huomautettavaa
kaupungin ilmoittajansuojelulain  mukaisen sisdisen palvelukanavan
kayttéonotosta ja sen yllaesitetyista periaatteista.

hallintojohtajan

Yhteisty6toimikunta paatdsehdotuksen

yksimielisesti .

hyvaksyi

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.
Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattda ottaa kayttdon ilmoittajansuojelulain mukaisen
sisdisen palvelukanavan Kokemaen kaupungilla ylldesitettyjen periaatteiden
mukaisesti.
Kaupunginhallitus paatésehdotuksen
yksimielisesti.

hyvaksyi kaupunginjohtajan

limoittajansuojelulaki ja kunnat _ Kuntaliitto.fi
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§ 91 27.03.2023

Vastine hallinto-oikeuden lausuntopyyntoon liittyen koronatoimenpiteisiin palvelukeskus

Henrikinhovissa

KH 27.03.2023 § 91
59/13.00.02/2023

Turun hallinto-oikeus on 7.3.2023 lahettanyt Kokemaen kaupungille
lausuntopyynnén (diaarinumero 20885/03.04.04.04.29/2021) koskien Liisa
Suokannon 20.6.2021 tekemaa tutkintavaatimusta Kokemé&en kaupungin
virkamiesten toimintaa korona-aikana vuonna 2020. Ko. aikana hanen
kaytossaan ollut palvelukeskus Henrikinhovin tiloissa sijainnut hoitohuone
asetettiin kayttdkieltoon koronarajoitusten johdosta. Lisaksi Liisa Suokanto
vaatii Kokemaen kaupungin virkamiehille korvausvelvollisuutta heidan
saatettuaan hanet ahdistusta aiheuttavaan epavarmuuden tilaan
toimeentulon suhteen aiheuttaen hanelle tulojen menetyksen seka
pysyvaluonteista taloudellista haittaa.

Suokanto ilmoittaa vaatimuksessaan pitdvansa kaupungin haneen ja hanen
yritystoimintaansa kohdistuneita toimenpiteitd seka kohtuuttomina etta lain ja
normien vastaisina. Tdhan vedoten Suokanto on vaatinut hallinto-oikeutta
tutkimaan Henrikinhovin tiloissa olleen vuokrahuoneiston kayttokiellon
lainmukaisuuden. Samassa yhteydessa han pyytda hallinto-oikeutta
ottamaan selvaa paattavien tahojen ja virkamiesten laiminlyonneista,
virheellisyyksista seka viivyttelyista asian kasittelyn suhteen.

Hallinto-oikeuden lausuntopyynndssa on pyydetty selostusta siitd, mihin
vierailukiellot ja tilojen sulkeminen aikanaan perustuivat seka tarvittaessa
lausuntoa esitetysta selvityksestd. Lausunto on pyydetty toimittamaan
viimeistaan 6.4.2023.

Sosiaali- ja terveysministerio on ohjeistanut kuntia 20.3.2020 paivatyssa
ohjeessaan ymparivuorokautisen hoidon yksikdihin asetetusta
vierailukiellosta. Kuntia on kehotettu asettamaan kaikki ymparivuorokautisen
hoidon yksikét vierailukieltoon. Vierailukiellolla tuli kieltdd kaikki muut kuin
valttdmattéomat vierailut sosiaali- ja terveydenhuollon  yksikoissa.
Tapauskohtaisesti arvioiden voitiin sallia kriittisesti sairaiden, lasten tai
saattohoidossa olevien oireettomien I|3heisten vierailu. Samassa
ohjeistuksessa on ikdihmisten hoidon osalta linjattu tavoitteeksi, etta samat
tydntekijat hoitavat samoja asiakkaita, jotta tartuntariski saadaan minimoitua.

Henrikinhovi on  Kokem&en kaupungissa sijaitseva ikaihmisten
ymparivuorokautisen hoidon palvelukeskus, joka toimii tehostetun
palveluasumisen yksikkéna. Kokemaen kaupunki on noudattanut sosiaali- ja
terveysministerion antamaa ohjeistusta maaliskuussa 2020 ja asettanut
Henrikinhovin  palvelukeskuksen vierailukieltoon. Vierailukiellon lisaksi
pyrittin huomioimaan se, etteivat tydntekijat vaihda tydskentely-yksikoita;
nain tartuntavaraa voitiin minimoida myds Henrikinhovin palvelukeskuksen
sisalla.

Vierailukiellon astuessa voimaan katsottiin, ettei Liisa Suokannon voida antaa
jatkaa toimintaansa Henrikinhovin palvelukeskuksessa sijaitsevassa
hoitolatilassa. Ulkopuolisten asiakkaiden paasya Henrikinhovin tiloihin ei
voitu mahdollistaa, silla sosiaali- ja terveysministerién ohjeistus huomioiden
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vain kriittisissa tilanteissa asiakkaiden laheiset saivat tulla vierailemaan
Henrikinhovin tiloihin. Hoitolapalvelut palvelukeskuksen asiakkaille koettiin
nekin riskialttiksi annetun ohjeistuksen valossa, silla samaan aikaan talon
henkildkuntakaan ei siirtynyt osastojen valilla ilman erityisen painavaa
perustetta COVID19-pandemian leviamisen estamiseksi.

Palvelukeskus Henrikinhovin vierailukielto toimeenpani sosiaali- ja
terveysministerion ohjeistusta.

Liitteena on vuonna 2020 perusturvajohtajan virkaa tehneen Katja Lehtosen
lausunto asiasta.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.
Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattdd antaa hallinto-oikeudelle ylla olevan lausunnon
vastauksena lausuntopyyntoon.

Essi Piirojarvi poistui kokouksesta asian paatdksenteon ajaksi. Teemu
Nieminen toimi pdytakirjanpitdjana pykalan osalta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Liitteet hallinto-oikeudelle
Lausunto hallinto-oikeudelle
Turun hallinto-oikeuden lausuntopyyntd 7.3.2023 asiassa 20885 2021
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§ 92 27.03.2023

Lausunnon antaminen Ylistarontien tasoristeyksen poiston tiesuunnitelmasta

KH 27.03.2023 § 92
22/08.01.00.00/2023

Vaylavirasto on laatinut Kokemaelle liikennejarjestelmasta ja maanteista
annetun lain mukaisen Ylistarontien tasoristeyksen poiston tiesuunnitelman.
Suunnitelmasta on kuulutettu Vaylaviraston pyynndén mukaisesti Kokemaen
kaupungin verkkosivulla. Vaylavirasto pyytaa Kokemaen kaupungin
lausuntoa nahtavilld olevasta tiesuunnitelmasta ja kaupungin vastinetta
suunnitelmasta tehtyyn muistutukseen. Lausunto on pyydetty toimittaman
Vaylavirastoon 24.3.2023 mennessa osoitteella kirjaamo@vayla.fi.
Lausuntoon on pyydetty ja saatu lisdaika siten, ettd sen kasitellaan
kaupunginhallituksessa 27.3.2023 ja toimitetaan Vaylavirastolle tuon
kasittelyn jalkeen. Lausuntoon litetaan asianumero
VAYLA/1550/04.01.01/2021.

Kokemaen kaupunki on Vaylaviraston lausuntopyynndén mukaisesti
tarkastanut, ettd nahtavilld oleva tiesuunnitelma ja tdaman suunnitelman
hyvaksymisehdotus vastaavat alueen kaavamerkintoja ja kaavamaarayksia.

Vaylavirasto  taydensi lausuntopyyntéa tiesuunnitelmasta tehdylla
muistutuksella, jotta kaupunki voi lausunnossaan ottaa siihen kantaa.
Muistutusmenettely oli tarkoitettu suunnittelualueen kiinteistén omistajille ja
muille asianosaisille seka niille, joiden asumiseen, tydntekoon tai muihin
oloihin suunnitelma saattaa vaikuttaa.

Asiasta tehdyssa muistutuksessa tuotiin esille huoli Sonnilantien jalankulun
ja pyoraliikenteen liikenneturvallisuudesta. Muistutuksen liitteena oli samasta
asiasta tehty yli 60 allekirjoittajan muistutus vuodelta 2021. Ylistarontien
tasoristeyksen poiston tiesuunnitelmasta tehdyn lausuntopyynndn liitteena oli
Afry Oy:n tekemd@ Sonnilantien jalankulun ja  pyoéraliikenteen
likenneturvallisuustarkastelu.

Afryn tarkastelun mukaan Sonnilantien jalankulun ja pyoréliikenteen
jarjestelyt ovat liikenneturvallisuuden nadkokulmasta riittdmattdmat.
Suosituksena liikenneturvallisuuden parantamiseksi oli se, ettd Sonnilantielle
rakennetaan erillinen jalkakaytava ja pyoratie vahintdan uuden tielinjauksen
littymasta Risteentielle saakka. Pientareen leventadminen vahintaan 0,5
metrin leveaksi katsottin myds parantavan liikenneturvallisuutta. Siihen
liittyvan sorapientareen tulee alkaa paallysteen tasosta.

Sonnilantien nopeusrajoitus suositellaan laskettavan 50 km/h uuden
tielinjauksen liittymasta lahtien. Nopeusrajoitusta voidaan tehostaa
ajoratamaalauksella. Liikenneturvallisuutta parantaisi myds Viljatien
rauhoittaminen lapiajoliikenteeltd (tdm& toimenpide on jo toteutettu
liikennemerkein). Suosituksena on, ettd Sonnilantielle rakennetaan erillinen
jalkakaytava ja pyoratie vahintddn uuden tielinjauksen liittymasta
Risteentielle saakka (Risteentien ja Voimakadun valinen kevyenliikenteen
vayla on jo rakennettu osana kaupungin omaa katuverkkorakentamista).
Yhdistetyn jalkakaytavan ja pyoratien leveyssuositus on 3 metria.



Kokemaen kaupunki

Kaupunginhallitus

Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 6/2023 19
§ 92 27.03.2023

Sonnilantielle rakennetun jalankulun ja pyoraliikenteen vaylan vaikutukset
henkilévahinkoon johtaneisiin onnettomuuksiin arvioitiin uuden tielinjauksen
littymastd Voimakadulle asti vahentadvan henkildvahinkoon johtaneita
onnettomuuksia vahan, mutta Afryn selvityksen mukaan jalankulku- ja
pyOrailymaarat huomioiden on olosuhteiden parantaminen kuitenkin
perusteltua.

Ymparistoasiantuntija Kari Ylikoski, puh. 044 747 5885.
Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kokemaen kaupunki toteaa lausuntonaan, etta Ylistarontien tasoristeyksen
poiston tiesuunnitelma vastaa valtakunnallisen ja alueellisen
liikennejarjestelmasuunnitelman tavoitteita. Kaupungilla ei ole
huomauttamista tiesuunnitelmaan sisaltyviin siltoihin, asemakaava-alueen
ulkopuolisiin maantien rakentamisen ajaksi varattaviin sijoitusalueisiin ja
niiden tieyhteyksiin, varastoalueisiin tai varattavien yksityisten teiden
tekemiseen ja/tai kayttdon eika suunnitelmassa esitettyihin maanteiden
hallinnollisen luokan muutoksiin tai lakkaamisiin. Kaupunki on myds valmis
luovuttamaan maantien tekemiseen tarvittavan, omistamansa maa-alueen
korvauksetta tietarkoituksiin.

Kaupunki haluaa tdssa yhteydessa voimakkaasti korostaa asiasta tehdyssa
muistutuksessa ja Afry Oy:n tekemassa Sonnilantien jalankulun ja
pyoraliikenteen liikenneturvallisuustarkastelussa esille tuodun ongelman
korjaamisen tarkeyttd. Kaupungin mielesta naiden
turvallisuustoimenpiteiden toteuttamisessa on syyta edetd nopealla
aikataululla. Sonnilantie on valtion yllapitama maantie, Mt 2471. Kaupunki
toivoo, ettd Vaylavirasto valtion tienpitajana on valmis pikaisesti
kaynnistdmaan neuvottelut Kokemaen kaupungin kanssa Sonnilantielle
rakennettavasta erillisesta jalkakaytavasta ja pyoratiesta vahintaan uuden
tielinjauksen liittymasta Voimakadulle saakka.

Kaupunginhallitus paatti siirtdd  asian kasittelyn seuraavaan
kaupunginhallituksen kokoukseen.
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§ 93 27.03.2023

Tyollisyyspalvelupaallikon viran perustaminen seka tayttéluvan myoéntaminen virkaan

KH 27.03.2023 § 93
57/01.01.01.00/2023

Kokeméaen hallintojohtajan irtisanoutuessa tulee hallintojohtajan virka
haettavaksi Kokemaen kaupungille. Nykyisen hallintojohtajan tehtaviin on
kuulunut hallinnon hoitamisen lisaksi tyollisyyspalveluiden lahiesimiehen
tehtavat seka osa elinvoimapalveluiden tehtavista. Uuden hallintojohtajan
rekrytoinnissa on epatodennakdista I6ytaa hallinnon seka
tydllisyyspalveluiden asiantuntijaa, minkd vuoksi tehtdvat on suunniteltu
jaettavaksi hallintojohtajan ja tyollisyyspalvelupaallikon kesken.

Ulvilan kaupungin tyollisyyspalvelupaallikon maaraaikaisen virkasuhteen
paatyttyd kummallakin kunnalla on tarve palveluiden johtamisen uudelleen
organisoinnille. Koska kuntakokeilukuntien tehtavaalue on hyvin
samankaltainen, Iuo palveluiden yhdessa hoitaminen merkittavia
synergiaetuja. Tastd syysta kaupunginhallitukselle esitetdan erillisella
paatoksella tydllisyyspalvelupaallikon tyopanoksen myyntia Ulvilan
kaupungille.

Tyollisyyspalveluiden tehtavakentassa on luvassa merkittdvia muutoksia
seuraavien vuosien aikana. Tydllisyyspalveluiden siirtyessa kuntien
jarjestamisvastuulle 2025 alusta alkaen tulee tyéllisyyspalveluiden
tehtavamaara kunnissa kasvamaan. Tatd ennen  muutokseen
valmistautuminen on kuntien keskeinen tehtdva onnistuneen muutoksen
varmistamiseksi. Taman muutoksen lisdksi kuntouttavan tyétoiminnan
siirryttya hyvinvointialueen alaisuuteen ollaan uudessa tilanteessa, jossa
uusien toimintamallien rakentaminen on keskeinen tehtava.

Kokemaen tydllisyyspalveluissa tyoskentelee talla hetkella kaksi Kokemaen
kaupungin tydntekijda, kaksi Kokemaen kunnalle kohdennettua TE-
palveluiden tyontekijad seka kaksi nuorten tyopajan tyontekijaa. Taman
lisdksi samassa yksikdssd nuorten tydpajan kanssa tydskentelee
hyvinvointialueen alaisuuteen siirtyneet kuntouttavan tyotoiminnan palvelut,
jossa on kaksi tyontekijaa.

Hallinto-osaston osastopaallikkd esittaa, etta perustettava
tyollisyyspalvelupaallikdn virka voidaan tayttaa vakinaisesti 2.5.2023 alkaen.
Tyollisyyspalvelupaallikén ensisijaisiksi sijoituspaikoiksi esitetdan Kokemaen
tydllisyyspalveluita sekd Ulvilan tydllisyyspalveluita. Virkaan vaaditaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Kaupunginhallitus tulee esittdmaan kaupunginvaltuustolle erillisessd muussa
talousarviomuutoskasittelyssd noin 40 000 €:n  toimintamenojen ja
vastaavien 20000 €:n toimintatulojen lisdamistd  hallinto-osaston
talousarvioon.

Hallintosdannon 55 §:n mukaisesti kaupunginhallitus paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Edelleen hallintosdannén 52 §:n mukaan
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kaupunginhallitus myontaa tayttdluvan vakinaisiin tai yli 12 kk kestaviin
maaraaikaisiin virkoihin/toimiin osastopaallikén hakemuksesta.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.
Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen
Kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa tyollisyyspalvelupaallikon viran elinvoimapalveluiden
tulosalueelle sek3;

2. myontaa tayttéluvan tyollisyyspalvelupaallikon virkaan 2.5.2023 alkaen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti.
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§ 94 27.03.2023

Tyollisyyspalvelupaillikon viranhoitamisesta laadittava sopimus Ulvilan kaupungin kanssa

KH 27.03.2023 § 94
57/01.01.01.00/2023

Kuntalain (410/2015) 54 §:ssa saadetaan sopimuksesta viranomaistehtavien
hoitamisesta. Pykala 54 mahdollistaa kunnalle laissa saadetyn tehtavan
antamisen toisen kunnan viranhaltijan hoidettavaksi virkavastuulla
tilanteessa, jossa toimivaltaa voidaan siirtdd viranhaltijalle. Sopimuksessa
tulee ottaa huomioon tarpeelliset maaraykset tehtavan sisallosta, tehtavan
hoidon seurannasta, kustannusten perusteista ja jakautumisesta seka
sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta. Tydllisyyspalvelupaallikon
tyotehtavat suoritetaan viranhaltijan toimesta, mika mahdollistaa palveluiden
myymisen Ulvilan kaupungille.

Kokeméaen sekd Ulvilan kaupungit ovat yhdessad Porin kaupungin kanssa
Porin seudun kuntakokeilussa. Kokemaen hallintojohtajan irtisanoutuessa ja
Ulvilan kaupungin tydllisyyspalvelupaallikon maaraaikaisen virkasuhteen
paatyttyd kummallakin kunnalla on tarve palveluiden johtamisen uudelleen
organisoinnille. Koska kuntakokeilukuntien tehtavaalue on hyvin
samankaltainen, Iuo palveluiden yhdessd hoitaminen merkittavia
synergiaetuja.

Sopimuksen puitteissa Ulvilan ja Kokemaen kaupungin edustajat voivat
osallistua tyollisyyspalvelupaallikdn rekrytointiprosessin vaiheisiin.

Palvelun myynnistd on luonnosteltu sopimus, joka on liitteena. Sopimuksen
mukaan Ulvilan kaupunki ostaa Kokemaen kaupungilta
tyollisyyspalvelupaallikdn  viranomaistehtavien hoitoa 50 prosenttia
tyollisyyspalvelupaallikdon viikoittaisesta tydajasta. Tehtavien hoitoa varten
Kokemaen tydllisyyspalvelupdallikkd tydskentelee Ulvilan kaupungissa
keskimaarin kaksi ja puoli paivaa viikossa. Viranhaltija on virka-aikana
molempien kuntien kaytettdvissa antaen esimerkiksi puhelin- tai
sahkdpostineuvontaa.

Tyollisyyspalveluita koskevat paatdkset tehddan kunkin  omassa
tyollisyyspalveluita  johtavassa  toimielimessa/lautakunnassa, mikali
paatdksentekoa ei ole delegoitu viranhaltijalle. Seuranta- ja valvontavastuu
kuuluu sille kaupungille, jonka tehtavia tydllisyyspalvelupaallikké kulloinkin on
hoitamassa.

Viranhaltijan aiheuttamat tehtadvan suorittamiseen liittyvat vahingot tai
viranhaltijaan kohdistuvista henkil6- tai omaisuusvahingoista korvaa/vastaa
se kaupunki, jonka tehtavassa vahinko on syntynyt.

Ulvilan  kaupunki maksaa sopimuksen mukaisesta Kokemaen
tyollisyyspalvelupaallikdn tehtavien hoidosta 50 % tydllisyyspalvelupaallikon
palkkakustannuksista sivukuluineen lisattyna. Naiden lisdksi erikseen
sovitaan kiintedstd vuosikustannuksesta kattamaan tehtavaan liittyvat
juoksevat kustannukset. Maksu muuttuu palkka- ja sosiaalikulujen muutosten
mukaan. Laskutus tapahtuu neljannesvuosittain.
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Ulvila vastaa omalta osaltaan tydllisyyspalveluiden hoidosta aiheutuvista
tietojenkasittely-, kopiointi-, postitus-, puhelin- ym. toimistokuluista seka
maksaa tehtavissa suoritettavat virka-ajot virkaehtosopimuksen mukaan ja
kokouspalkkiot kunnan kulloinkin voimassa olevan paatdksen mukaisesti.
Sopimus on voimassa maaraajan 31.12.2024 saakka. Sopimus on
itisanottavissa kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla kummankin
kaupungin toimesta.

Kokemaen kaupungin hallintosdannén 23 §:n kohdan 48 mukaan
kaupunginhallituksen tehtdvdnd on paattdd sopimusten ja muiden
sitoumusten solmimisesta silloin, kun muu viranomainen ei tee asiassa
paatosta.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan luonnoksen mukaisen
Ulvilan kaupungin ja Kokemden kaupungin valisen sopimuksen
tyollisyyspalvelupaallikdn viranomaistehtavien hoidosta.
Lisaksi kaupunginhallitus antaa kaupunginjohtajalle ja hallintojohtajalle
oikeuden tehda sopimukseen teknisluontoisia korjauksia.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti.

SOPIMUS TYOLLISYYSPALVELUIDEN YHTEISTYOSTA
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§ 95 27.03.2023

Kuntoutuksen ohjaajan toimen (2010-001) muuttaminen tyoéllisyyskoordinaattorin viraksi

KH 27.03.2023 § 95
58/01.01.00.01/2023

Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kokemaen kaupunki liittyi yhdessa Porin ja Ulvilan kaupunkien kanssa
tyollisyyden kuntakokeiluun vuonna 2021. Samassa yhteydessa kaupunki
perusti uuden virkan "tydllisyyskoordinaattori”, jonka toimivalta on saadetty
hallintosdanndssa. Kokemaen kaupungilla on ollut yksi henkild osoitettuna
tyollisyyskoordinaattorin virkatehtaviin. Taman lisaksi kuntoutuksen ohjaaja
on tehnyt puolella tydajalla tydllisyyskoordinaattorin  virkatehtavia.
Virkamaarays on kuntoutuksen ohjaajan osalta tehty maaraaikaiseksi, silla
tyollisyyden kuntakokeilusta sdadetyn lain oli maara poistua vuoden 2023
kesakuun lopussa.

Kuntakokeilun saatua lisdaikaa vuoden 2024 loppuun saakka, jonka jalkeen
se muuttuu tydllisyyspalvelu-uudistuksen myo6td osaksi kunnallisia tehtavia
(HE 207/2022 vp), on jarkevaa, etta virkaa jatketaan toistaiseksi voimassa
olevina. Koska nuorten tydpajan asiakaskunta, johon kuntoutuksen ohjaajan
resurssia on aiemmin ollut kohdistettuna, on vahentynyt merkittavasti, on
jarkevaa, ettd kuntoutuksen ohjaajan toimi muutetaan kokoaikaiseksi
tyodllisyyskoordinaattorin viraksi tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi (laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 § 24 § 23).

Kuntoutuksen ohjaaja on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa, josta
han on ollut puolella ty6ajalla tydvapaalla viran hoitamisen vuoksi. Koska
toimi paatetaan, on viranhaltijalain nojalla (laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 304/2003 § 24) perusteltua siirtda kuntoutuksen ohjaajan tointa
tehnyt  tehtavien uudelleen  jarjestelyn  vuoksi kokoaikaiseen
tydllisyyskoordinaattorin virkaan.

Kokemaen kaupungin hallintosdanndn 55 §:n mukaan virkojen perustaminen
kuuluu kaupunginhallituksen toimivaltaan.

hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.
Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattda muuttaa kuntoutuksen ohjaajan (2010-001) toimen
tyollisyyskoordinaattorin viraksi 1.7.2023 ja siirtdd nykyisen kuntoutuksen
ohjaajan ko. virkaan tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi.

Kaupunginjohtaja teki keskustelun kuluessa muutetun paatésesityksen:
Kaupunginhallitus paattaa muuttaa kuntoutuksen ohjaajan (2010-001) toimen
tyollisyyskoordinaattorin viraksi 19.4.2023 ja siirtad nykyisen kuntoutuksen
ohjaajan ko. virkaan tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.


https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiakirjat/HE+207/2022
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§ 96 27.03.2023

Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatosten laillisuusvalvonta

KH 27.03.2023 § 96

Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 410/2015 92 §:n mukaan kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintosdanndssa maaratty kaupungin
viranhaltija voivat ottaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on
kuntalain nojalla siirretty kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tai
kaupunginhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattda kuntalain 92 §:n nojalla olla ottamatta
kasiteltdvakseen sadhkoisessd kokouspalvelussa kaupunginhallituksen
kokoukseen mennessa julkaistuja viranhaltijoiden paatospoytakirjoja ja
toimielinten seuraavissa poytakirjoissa olevia asioita:

Konsernijaosto §:t
Elinvoimalautakunta §:19-14
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta §:t
Tekninen- ja ymparistélautakunta §:t
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja §:t1
Kaupunginjohtaja §:t
Hallintojohtaja §:16, 13-15
Hallinto-osaston osastopaallikkd §:t
Talousjohtaja §:it

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 97 27.03.2023

Kaupunginhallitukselle saapuneet kirjeet, ilmoitukset ja paatokset

KH 27.03.2023 § 97

Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat kirjelmat, ilmoitukset ja
paatdkset, jotka on lahetetty etukateen jasenille sahkdpostitse.

Satakunnan hyvinvointialue
Aluehallituksen paatds 6.3.2023 § 59 Satakunnan sairaanhoitopiirin
toiminnan ja talouden katsaus vuodelta 2022 ja tilinpaatosvalmistelu

Harjavallan kaupunki
Valtuuston paatos 6.3.2023 § 11 Harjavallan kaupungin kaavoituskatsaus
2023

Satakuntaliitto
Maakutahallituksen kokouksen tiedote 13.3.2023

Julkinen kaupanvahvistaja

Julkisen kaupanvahvistajan ilmoitukset kiinteistokaupoista seka
maanmittauslaitoksen internetsivuston kautta tehtavat
kiinteisténluovutukset, joihin kunnalla on etuostolain mukainen etuosto-

oikeus
Kiinteisto: 271-451-1-72 Alaruka
Pinta-ala: 5633 m?
Kyld/Kaupunginosa: | Sonnila
Kiinteisto: 271-424-1-21 Makimaa, 271-424-1-10 Makinen ja
271-424-1-32 Makinen I
Pinta-ala: n. 2,3 ha

Kylad/Kaupunginosa: | Krannila

Kiinteisto: 271-476-4-85-M606 Vanha-Porra

Pinta-ala: n. 35 ha

Kyld/Kaupunginosa: | Yttila

Lisatietoja antaa hallintojohtaja Essi Piirojarvi, puh. 040 488 6101.

Esittelija Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. kirjelmat, iimoitukset ja paatdkset
tiedoksi.

Paatos Kaupunginhallitus merkitsi em. kirjelmat, ilmoitukset ja paatokset tiedoksi.
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27

Ajankohtaiset asiat

KH 27.03.2023 § 98

Lisatietoja antaa
Esittelija
Paatdsehdotus

Paatos

Viranhaltijat ja luottamushenkilot esittelevat ajankohtaiset asiat.

kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6101.
Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen
Kaupunginhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Kaupunginhallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§ 99 27.03.2023

Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman jasenkuntien vélinen sopimus
kuntayhtyman avoinna olevien saatavien, rahaliikenteen ja mahdollisesti tulevien varojen

jakamisesta

KH 27.03.2023 § 99
211/00.01.00.01.00/2022

Lisatietoja antaa
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman toiminnan
paattyessa kuntayhtyman saatavien perinta ja tilitys siirtyy Eurajoen kunnalle.
Kuntayhtyma paattaa asiasta 30.3.2023 pidettavassa kokouksessa.
Jasenkunnat ovat puolestaan neuvotelleet saatavien perinnasta ja tilityksen
hoitamisesta ja muista kuntayhtyman toiminnan lopettamiseen liittyvista
kaytannon asioista liitteena olevan sopimusluonnoksen.

Talousjohtaja Tauno Makinen, puh. 040 488 6120.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan sopimusluonnoksen.
Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen

yksimielisesti.

Saatavien ja rahaliikenteen siirtosopimusluonnos
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§ 100 27.03.2023

Hallintojohtajan irtisanoutumisen merkitseminen tiedoksi

KH 27.03.2023 § 100
271/01.01.04.00/2022

Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Hallintojohtaja Essi Piirojarvi on ilmoittanut irtisanoutuvansa hallintojohtajan
(vakanssinro 1001-001) virasta 30.4.2023 alkaen toiseen virkaan siirtymisen
takia. Palvelussuhteen paattymispaiva on 30.4.2023.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi hallintojohtajan irtisanoutumisen
30.4.2023 alkaen.

Essi Piirojarvi poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi).
Teemu Nieminen toimi asian osalta pdytakirjanpitajana.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti.
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§ 101 27.03.2023

Hallintojohtajan viran (vakanssinro 1001-001) julistaminen haettavaksi

KH 27.03.2023 § 101
61/01.01.01.01/2023

Hallintojohtajan virka tulee avoimeksi 1.5.2023 alkaen, kun viran nykyisen
haltijan virkasuhde paattyy 30.4.2023 viranhaltijan irtisanouduttua virastaan.

Hallintosaannoén 59 § mukaan kaupunginhallitus paattda hallintojohtajan
valinnasta. Saman sadannén 57 § mukaan vaadittavasta kelpoisuudesta
paattdd se viranomainen, joka valitsee viranhaltijan. Edelleen saman
saannon 58 § mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Kaupunginhallitus on viimeksi 9.12.2019 § 266 paattanyt hallintojohtajan
kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa:

Kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu, ylempi hallintotieteellinen
tai muu virkaan soveltuva yliopistossa suoritettu vastaava ylempi
korkeakoulututkinto, minka lisaksi edellytetddan hyvaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon seka taitoa ja kokemusta vaativista kunnallishallinnon
toimielinten valmistelijan ja sihteerin tehtavista. Kielitaitovaatimuksena on
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Kaupunginhallituksen paattaminen kelpoisuusvaatimusten ohella
hallintojohtajan viran tayttdéa ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naitd ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Yleisen kaytannén mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja
tybkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen
tydskentelyn  edellyttdmiin  henkildkohtaisiin  ominaisuuksiin,  kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessd kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Hallintojohtajan virkatehtavat maaritellaan hallintosdannon 28 §:ssa.
Hallintojohtajan viranhakuilmoituksen sisalloksi on luonnosteltu seuraavaa:

Kokemdéen kaupunki hakee hallintojohtajaa vakinaiseen virkasuhteeseen.

Hallintojohtaja vastaa kaupungin hallinto-, henkil6sté- ja hankintajohtamises-
ta. Han toimii myds kaupunginjohtajan sijaisena, hallinto-osaston osastop&él-
likkénd, johtoryhmén jédsenené ja vastaa keskushallinnon p&étbksenteon
valmistelu- ja taytédntébénpanotehtdvistd. Hallintojohtaja toimii virkansa
puolesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja keskusvaalilautakun-
nan sihteering seké& elinvoimalautakunnan esittelijéné.

Hallintojohtaja vastaa noin 260 hengen tybyhteisén henkiléstbjohtamisesta ja
toimii KT-yhteyshenkilénd. Tehtdvdkokonaisuuteen kuuluu organisaation
oikeudellinen neuvonta ja ohjaus. Hallinfojohtaja vastaa keskitetyn
hankintatoimen  jarjestdmisestd ja tietohallinnon koordinoinnista ja
Jjohtamisesta.

Haemme tehtédvédén joustavaa, ennakkoluulotonta tekijéé ja vahvaa kunnal-
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lishallinnon asiantuntijaa, jolla on hyvét yhteisty-, esiintymis- ja vuorovaiku-
tustaidot seké vahva johtamis- ja kehittémisote.

Hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu,
ylempi hallintotieteellinen tai muu virkaan soveltuva yliopistossa suoritettu
vastaava ylempi korkeakoulututkinto, minké liséksi edellytetédén hyvéa pereh-
tyneisyytté kunnallishallinfoon seké taitoa ja kokemusta vaativista kunnallis-
hallinnon toimielinten valmistelijan ja sihteerin tehtéavista. Kielitaitovaatimuk-
sena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Arvostamme kéytdnnén kokemusta erilaisista kunnallishallinnon kehittémis-
tehtévistéd seké& esimiestyostd. Arvostamme samoin kunnallisoikeuden
tuntemusta, kunnallisen henkiléstéhallinnon seké ja julkisten hankintaproses-
sien osaamista, hyviéd vuorovaikutustaitoja seké viestinta- ja mediaosaami-
sen taitoja.

Virkaa hakevien voidaan edellyttda osallistuvan erilliseen soveltuvuustestiin.
Palkkaus ja virkasuhteen ehdot mééaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Hakija voi
esittdd oman palkkatoiveensa hakemuksessaan. Virkaan valitun on ennen
viran  vastaanottamista  esitettdvd  hyvaksyttdvd  lddkarintodistus
terveydentilastaan. Virkaa taytettdessd noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.
Valittavalle henkilblle tullaan tekeméén suppea tai perusmuotoinen
turvallisuusselvitys.

Hakemukset tulee jattaa sdhkoisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi. Alkupe-
réiset tutkinto- ja tydtodistukset tulee esittdd mahdollisen haastattelun
yhteydessa.

Hakuaika pééttyy 5.5.2023 klo 12.00.

Lisétietoja tehtdvésta antavat kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, 040 4886
100 ja talousjohtaja Tauno Mékinen, 040 488 6120.

Kaupunginvaltuusto on 19.8.2021 § 80 paattanyt kaupungin kunnallisten il-
moitusten julkaisemisesta ajalla 8/2021-5/2025 siten, etta viran- ja toimenha-
kuilmoitukset julkaistaan osastojen erikseen paattamalla tavalla, kuitenkin
aina vahintadan kaupungin internet-sivuilla seka Kuntarekry-palvelussa

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi 5.5.2023 kello 12.00 menness3,;

2. hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa:
kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu, ylempi
hallintotieteellinen tai muu virkaan soveltuva yliopistossa suoritettu vastaava
ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi edellytetdan hyvaa
perehtyneisyyttd kunnallishallintoon seka taitoa ja kokemusta vaativista
kunnallishallinnon toimielinten valmistelijan ja sihteerin tehtavista.
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen
taito.
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3. valita haastatteluryhman jaseniksi kaupunginjohtajan, talousjohtajan seka
muut edustajansa.

4. valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan haastatteluun kutsuttavat ja
tekemaan ehdotuksen virkaan mahdollisesti valittavasta henkilosta.

Essi Piirojarvi poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi).
Teemu Nieminen toimi asian osalta pdytakirjanpitajana.

Kaupunginhallitus paatti
1. julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi 5.5.2023 kello 12.00 mennessg;

2. hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa:
kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu, ylempi hallintotieteellinen
tai muu virkaan soveltuva vyliopistossa suoritettu vastaava ylempi
korkeakoulututkinto, minka lisaksi edellytetddn hyvaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon seka taitoa ja kokemusta vaativista kunnallishallinnon
toimielinten valmistelijan ja sihteerin tehtavista. Kielitaitovaatimuksena on
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

3. valita haastatteluryhman jaseniksi kaupunginjohtajan, talousjohtajan seka
edustajikseen valtuuston puheenjohtajan, hallituksen puheenjohtajan, Riikka
Huhtasen, Ari Prinkkalan, Arto Perttulan, Raisa Juutilaisen, Juhani
Groénroosin seka Markku Tuomikorven.

4. valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan haastatteluun kutsuttavat ja
tekemaan ehdotuksen virkaan mahdollisesti valittavasta henkildsta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 84, § 85, § 86, § 87, § 90, § 91, § 92, § 93,8 95, §
96, § 97, § 98, § 100, § 101

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 88, § 89, § 94, § 99

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimusviranomainen

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kokemaen kaupungin kijaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatotksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytékirja on ndhtadvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paivd on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Kokemaden kaupunki
Kaupunginhallitus
PL 27, 32800 Kokemaki

Sahkoposti: kokemaki@kokemaki.fi
Puhelin: 040 488 6104
Kayntiosoite: Tulkkilantie 2

Kaupunginviraston aukioloaika (ajanvarauksella) on maanantaista perjantaihin klo 9-15,
suljettu klo 11-12.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sadhkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan my6s sahképostiosoite.



