
 

 
 
Hallintojohtajan viran (vakanssinro 1001-001) virkavaali 
 
 
KH 27.03.2023 § 101  
  

 
Hallintojohtajan virka tulee avoimeksi 1.5.2023 alkaen, kun viran nykyisen 
haltijan virkasuhde päättyy 30.4.2023 viranhaltijan irtisanouduttua virastaan. 

 Hallintosäännön 59 § mukaan kaupunginhallitus päättää hallintojohtajan 
valinnasta. Saman säännön 57 § mukaan vaadittavasta kelpoisuudesta 
päättää se viranomainen, joka valitsee viranhaltijan. Edelleen saman 
säännön 58 § mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija avoinna olevaan virkaan. 

 Kaupunginhallitus on viimeksi 9.12.2019 § 266 päättänyt hallintojohtajan 
kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa: 

Kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu, ylempi hallintotieteellinen 
tai muu virkaan soveltuva yliopistossa suoritettu vastaava ylempi 
korkeakoulututkinto, minkä lisäksi edellytetään hyvää perehtyneisyyttä 
kunnallishallintoon sekä taitoa ja kokemusta vaativista kunnallishallinnon 
toimielinten valmistelijan ja sihteerin tehtävistä. Kielitaitovaatimuksena on 
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. 

Kaupunginhallituksen päättäminen kelpoisuusvaatimusten ohella 
hallintojohtajan viran täyttöä ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset 
virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
Yleisen käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja 
työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu 
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran 
hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 

Hallintojohtajan virkatehtävät määritellään hallintosäännön 28 §:ssä. 

Hallintojohtajan viranhakuilmoituksen sisällöksi on luonnosteltu seuraavaa: 

 Kokemäen kaupunki hakee hallintojohtajaa vakinaiseen virkasuhteeseen. 
 
 Hallintojohtaja vastaa kaupungin hallinto-, henkilöstö- ja hankintajohtamises-

ta. Hän toimii myös kaupunginjohtajan sijaisena, hallinto-osaston osastopääl-
likkönä, johtoryhmän jäsenenä ja vastaa keskushallinnon päätöksenteon 
valmistelu- ja täytäntöönpanotehtävistä. Hallintojohtaja toimii virkansa 
puolesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja keskusvaalilautakun-
nan sihteerinä sekä elinvoimalautakunnan esittelijänä. 

 
 Hallintojohtaja vastaa noin 260 hengen työyhteisön henkilöstöjohtamisesta ja 

toimii KT-yhteyshenkilönä. Tehtäväkokonaisuuteen kuuluu organisaation 
oikeudellinen neuvonta ja ohjaus. Hallintojohtaja vastaa keskitetyn 
hankintatoimen järjestämisestä ja tietohallinnon koordinoinnista ja 
johtamisesta. 

  
 Haemme tehtävään joustavaa, ennakkoluulotonta tekijää ja vahvaa kunnal-

lishallinnon asiantuntijaa, jolla on hyvät yhteistyö-, esiintymis- ja vuorovaiku-
tustaidot sekä vahva johtamis- ja kehittämisote. 

 



 

 Hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu, 
ylempi hallintotieteellinen tai muu virkaan soveltuva yliopistossa suoritettu 
vastaava ylempi korkeakoulututkinto, minkä lisäksi edellytetään hyvää pereh-
tyneisyyttä kunnallishallintoon sekä taitoa ja kokemusta vaativista kunnallis-
hallinnon toimielinten valmistelijan ja sihteerin tehtävistä. Kielitaitovaatimuk-
sena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. 

 
 Arvostamme käytännön kokemusta erilaisista kunnallishallinnon kehittämis-

tehtävistä sekä esimiestyöstä. Arvostamme samoin kunnallisoikeuden 
tuntemusta, kunnallisen henkilöstöhallinnon sekä ja julkisten hankintaproses-
sien osaamista, hyviä vuorovaikutustaitoja sekä viestintä- ja mediaosaami-
sen taitoja.  

 
 Virkaa hakevien voidaan edellyttää osallistuvan erilliseen soveltuvuustestiin. 

Palkkaus ja virkasuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Hakija voi 
esittää oman palkkatoiveensa hakemuksessaan. Virkaan valitun on ennen 
viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. Virkaa täytettäessä noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 
Valittavalle henkilölle tullaan tekemään suppea tai perusmuotoinen 
turvallisuusselvitys.  

 
 Hakemukset tulee jättää sähköisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi.  Alkupe-

räiset tutkinto- ja työtodistukset tulee esittää mahdollisen haastattelun 
yhteydessä. 

 
 Hakuaika päättyy 5.5.2023 klo 12.00.  
  
 Lisätietoja tehtävästä antavat kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, 040 4886 

100 ja talousjohtaja Tauno Mäkinen, 040 488 6120. 
 

Kaupunginvaltuusto on 19.8.2021 § 80 päättänyt kaupungin kunnallisten il-
moitusten julkaisemisesta ajalla 8/2021–5/2025 siten, että viran- ja toimenha-
kuilmoitukset julkaistaan osastojen erikseen päättämällä tavalla, kuitenkin 
aina vähintään kaupungin internet-sivuilla sekä Kuntarekry-palvelussa 
 

Lisätietoja antaa Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi 5.5.2023 kello 12.00 mennessä; 
 
2. hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa: 
kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu, ylempi 
hallintotieteellinen tai muu virkaan soveltuva yliopistossa suoritettu vastaava 
ylempi korkeakoulututkinto, minkä lisäksi edellytetään hyvää 
perehtyneisyyttä kunnallishallintoon sekä taitoa ja kokemusta vaativista 
kunnallishallinnon toimielinten valmistelijan ja sihteerin tehtävistä. 
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen 
taito. 
 
3. valita haastatteluryhmän jäseniksi kaupunginjohtajan, talousjohtajan sekä 
muut edustajansa. 
   
4. valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat ja 
tekemään ehdotuksen virkaan mahdollisesti valittavasta henkilöstä. 
 



 

Käsittely Essi Piirojärvi poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi). 
Teemu Nieminen toimi asian osalta pöytäkirjanpitäjänä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti 

 
1. julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi 5.5.2023 kello 12.00 mennessä; 
 
2. hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa: 
kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu, ylempi 
hallintotieteellinen tai muu virkaan soveltuva yliopistossa suoritettu vastaava 
ylempi korkeakoulututkinto, minkä lisäksi edellytetään hyvää 
perehtyneisyyttä kunnallishallintoon sekä taitoa ja kokemusta vaativista 
kunnallishallinnon toimielinten valmistelijan ja sihteerin tehtävistä. 
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen 
taito. 
 
3. valita haastatteluryhmän jäseniksi kaupunginjohtajan, talousjohtajan sekä 
edustajikseen valtuuston puheenjohtajan, hallituksen puheenjohtajan, Riikka 
Huhtasen, Ari Prinkkalan, Arto Perttulan, Raisa Juutilaisen, Juhani 
Grönroosin sekä Markku Tuomikorven.  
   
4. valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat ja 
tekemään ehdotuksen virkaan mahdollisesti valittavasta henkilöstä. 

 
 
KH 05.06.2023 § 149    
61/01.01.01.01/2023    

 
Määräaikaan mennessä hallintojohtajan virkaan tuli 11 hakemusta, joista 
kelpoisia oli 7. Haastatteluryhmä päätti 8.5.2023 pitämässään kokouksessa 
kutsua hakijoista haastatteluun Jari Lepistön, Aino-Liisa Isotupa-Jalosen, 
Jarno Mannin ja Katja Törrösen. Haastattelut suoritettiin 23.5.2023.  
Haastatteluryhmä kokoontui 31.5.2023  ja päätti yksimielisesti esittää, että 
hallintojohtajan virkaan valittaisiin Katja Törrönen ja varalle Jari Lepistö.  
 
Hakijoista laadittu ansiovertailu on liitteenä. Hakemusasiakirjat ovat 
kokonaisuudessa kokouksessa käytettävissä. 
 
Hallintosäännön 59 §:n mukaan hallintojohtajan valinta kuuluu 
kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan. 
 

Lisätietoja antaa talousjohtaja Tauno Mäkinen, puh. 040 488 6120. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus  Kaupunginhallitus päättää 

  
1. valita HTM Katja Törrösen hallintojohtajan virkaan, koska hän on 
koulutuksensa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä hakemuksen ja 
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella hakija, joka 
omaa siten parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen 
hoitamiseen; 
 
2. valita varalle HTM Jari Lepistön; 
 
3. että virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ja  



 

 
4. että virkaa täytettäessä noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 

 
Käsittely  Kaupunginjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen. 
 
Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää 
 

1. valita HTM Katja Törrösen hallintojohtajan virkaan, koska hän on 
koulutuksensa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä hakemuksen ja 
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella hakija, joka 
omaa siten parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen 
hoitamiseen; 
 

2. valita varalle HTM Jari Lepistön, 
 

3. että virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä hyväksyttävä 
turvallisuusselvitys ja 

 
4. että virkaa täytettäessä noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. 

   
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 

yksimielisesti. 


