Hallintojohtajan viran (vakanssinro 1001-001) virkavaali

KH 27.03.2023 § 101

Hallintojohtajan virka tulee avoimeksi 1.5.2023 alkaen, kun viran nykyisen
haltijan virkasuhde paattyy 30.4.2023 viranhaltijan irtisanouduttua virastaan.

Hallintosaannon 59 § mukaan kaupunginhallitus paattda hallintojohtajan
valinnasta. Saman sadanndén 57 § mukaan vaadittavasta kelpoisuudesta
paattdd se viranomainen, joka valitsee viranhaltijan. Edelleen saman
saannoén 58 § mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Kaupunginhallitus on viimeksi 9.12.2019 § 266 paattanyt hallintojohtajan
kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa:

Kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu, ylempi hallintotieteellinen
tai muu virkaan soveltuva vyliopistossa suoritettu vastaava ylempi
korkeakoulututkinto, minka lisadksi edellytetddn hyvaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon seka taitoa ja kokemusta vaativista kunnallishallinnon
toimielinten valmistelijan ja sihteerin tehtavista. Kielitaitovaatimuksena on
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Kaupunginhallituksen paattaminen kelpoisuusvaatimusten ohella
hallintojohtajan viran tayttéd ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naitd ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Yleisen kaytdnndn mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja
tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen
tydskentelyn  edellyttdmiin  henkildkohtaisiin  ominaisuuksiin,  kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessd kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Hallintojohtajan virkatehtavat maaritelladan hallintosdannon 28 §:ssa.
Hallintojohtajan viranhakuilmoituksen sisalloksi on luonnosteltu seuraavaa:

Kokeméen kaupunki hakee hallintojohtajaa vakinaiseen virkasuhteeseen.

Hallintojohtaja vastaa kaupungin hallinto-, henkil6sté- ja hankintajohtamises-
ta. Han toimii myds kaupunginjohtajan sijaisena, hallinto-osaston osastop&él-
likkbn&, johtoryhmén jdsenené ja vastaa keskushallinnon paétbéksenteon
valmistelu- ja téytédntébénpanotehtdvistd. Hallintojohtaja toimii virkansa
puolesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja keskusvaalilautakun-
nan sihteering seké& elinvoimalautakunnan esittelijéné.

Hallintojohtaja vastaa noin 260 hengen tybyhteisén henkilbéstéjohtamisesta ja
toimii KT-yhteyshenkilénd. Tehtdvdkokonaisuuteen kuuluu organisaation
oikeudellinen neuvonta ja ohjaus. Hallintojohtaja vastaa keskitetyn
hankintatoimen  jarjestdmisestd ja tietohallinnon koordinoinnista ja
Jjohtamisesta.

Haemme tehtédvédén joustavaa, ennakkoluulotonta tekijéé ja vahvaa kunnal-
lishallinnon asiantuntijaa, jolla on hyvét yhteisty6-, esiintymis- ja vuorovaiku-
tustaidot seké vahva johtamis- ja kehittdmisote.



Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu,
ylempi hallintotieteellinen tai muu virkaan soveltuva yliopistossa suoritettu
vastaava ylempi korkeakoulututkinto, minké liséksi edellytetédén hyvéa pereh-
tyneisyytté kunnallishallintoon seké taitoa ja kokemusta vaativista kunnallis-
hallinnon toimielinten valmistelijan ja sihteerin tehtavista. Kielitaitovaatimuk-
sena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Arvostamme kéytdnnén kokemusta erilaisista kunnallishallinnon kehittémis-
tehtévistéd sekd esimiestyostd. Arvostamme samoin kunnallisoikeuden
tuntemusta, kunnallisen henkiléstbhallinnon seka ja julkisten hankintaproses-
sien osaamista, hyviéd vuorovaikutustaitoja seké viestinté- ja mediaosaami-
sen taitoja.

Virkaa hakevien voidaan edellyttda osallistuvan erilliseen soveltuvuustestiin.
Palkkaus ja virkasuhteen ehdot mééaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Hakija voi
esittdd oman palkkatoiveensa hakemuksessaan. Virkaan valitun on ennen
viran  vastaanottamista  esitettdvd  hyvaksyttdvd  lddkarintodistus
terveydentilastaan. Virkaa taytettdessd noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.
Valittavalle henkilblle tullaan tekeméén suppea tai perusmuotoinen
turvallisuusselvitys.

Hakemukset tulee jattda sdhkoisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi. Alkupe-
réiset tutkinto- ja tydtodistukset tulee esittdd mahdollisen haastattelun
yhteydessa.

Hakuaika pééttyy 5.5.2023 klo 12.00.

Lisétietoja tehtdvésta antavat kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, 040 4886
100 ja talousjohtaja Tauno Mékinen, 040 488 6120.

Kaupunginvaltuusto on 19.8.2021 § 80 paattanyt kaupungin kunnallisten il-
moitusten julkaisemisesta ajalla 8/2021-5/2025 siten, etta viran- ja toimenha-
kuilmoitukset julkaistaan osastojen erikseen paattamalla tavalla, kuitenkin
aina vahintdan kaupungin internet-sivuilla seka Kuntarekry-palvelussa

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi 5.5.2023 kello 12.00 mennessa,;

2. hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa:
kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu, ylempi
hallintotieteellinen tai muu virkaan soveltuva yliopistossa suoritettu vastaava
ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi edellytetdan hyvaa
perehtyneisyyttd kunnallishallintoon seka taitoa ja kokemusta vaativista
kunnallishallinnon toimielinten valmistelijan ja sihteerin tehtavista.
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen
taito.

3. valita haastatteluryhman jaseniksi kaupunginjohtajan, talousjohtajan seka
muut edustajansa.

4. valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan haastatteluun kutsuttavat ja
tekemaan ehdotuksen virkaan mahdollisesti valittavasta henkilosta.



Kasittely

Paatos

KH 05.06.2023 § 149
61/01.01.01.01/2023

Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Essi Piirojarvi poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi).
Teemu Nieminen toimi asian osalta pdytakirjanpitajana.

Kaupunginhallitus paatti
1. julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi 5.5.2023 kello 12.00 menness3;

2. hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista seuraavaa:
kelpoisuusvaatimuksena on yliopistossa suoritettu, ylempi
hallintotieteellinen tai muu virkaan soveltuva yliopistossa suoritettu vastaava
ylempi korkeakoulututkinto, minka lisdksi edellytetdan hyvaa
perehtyneisyyttd kunnallishallintoon seka taitoa ja kokemusta vaativista
kunnallishallinnon toimielinten valmistelijan ja sihteerin tehtavista.
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen
taito.

3. valita haastatteluryhman jaseniksi kaupunginjohtajan, talousjohtajan seka
edustajikseen valtuuston puheenjohtajan, hallituksen puheenjohtajan, Riikka
Huhtasen, Ari Prinkkalan, Arto Perttulan, Raisa Juutilaisen, Juhani
Groénroosin sekad Markku Tuomikorven.

4. valtuuttaa haastatteluryhman valitsemaan haastatteluun kutsuttavat ja
tekemaan ehdotuksen virkaan mahdollisesti valittavasta henkilosta.

Maaraaikaan mennessa hallintojohtajan virkaan tuli 11 hakemusta, joista
kelpoisia oli 7. Haastatteluryhma paatti 8.5.2023 pitdmassaan kokouksessa
kutsua hakijoista haastatteluun Jari Lepistdn, Aino-Liisa Isotupa-Jalosen,
Jarno Mannin ja Katja Torrosen. Haastattelut suoritettin  23.5.2023.
Haastatteluryhma kokoontui 31.5.2023 ja paatti yksimielisesti esittaa, etta
hallintojohtajan virkaan valittaisiin Katja Térrénen ja varalle Jari Lepistd.

Hakijoista laadittu ansiovertailu on liitteend. Hakemusasiakirjat ovat
kokonaisuudessa kokouksessa kaytettavissa.

Hallintosdannén 59 §n mukaan hallintojohtajan valinta  kuuluu
kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan.

talousjohtaja Tauno Makinen, puh. 040 488 6120.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattaa

1. valita HTM Katja Torrosen hallintojohtajan virkaan, koska han on
koulutuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella hakija, joka
omaa siten parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen;

2. valita varalle HTM Jari Lepiston;

3. etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan ja



4. etta virkaa taytettdessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.
Kasittely Kaupunginjohtaja teki muutetun paatdésehdotuksen.
Kaupunginjohtajan muutettu paatésehdotus
Kaupunginhallitus paattaa
1. valita HTM Katja Térrdsen hallintojohtajan virkaan, koska han on
koulutuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella hakija, joka
omaa siten parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen;
2. valita varalle HTM Jari Lepiston,
3. etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan seka hyvaksyttava
turvallisuusselvitys ja

4. etta virkaa taytettdessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdsehdotuksen
yksimielisesti.



