Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023

Yhtmk 22.05.2023 § 22

Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tybnantajan ja henkiloston yhteistoiminnasta annetun lain (449/2007)
mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa henkilosto- ja
koulutussuunnitelma. Lain 4 a §:n mukaan suunnitelmasta tulee kayda ilmi
kunnan koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttdomyysuhan alais
ten ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten
tydn tekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléstdn ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkiléstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Henkilostd- ja  koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota

1) osatydkykyisten tyollistamisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkiléstd- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessd tydnantajan on
pyydettdessa selvitettdva, miten jatkossa on tarkoitus yllapitdad pidempaan
osaamisen kehittdmisestd vaille jaaneiden tydntekijdiden ammatillista
osaamista.

Tyémarkkinakeskusjarjestot ovat raamisopimuksessa 28.11.2014 sopineet,
ettd keskusjarjestot laativat henkildstd- ja koulutussuunnitelmasta yhteisen
mallin. Mallin pohjalta kussakin kunnassa voidaan yhteistoiminnan hengessa
laatia  kunnan tarpeisiin  parhaiten  soveltuva henkiléstd- ja
koulutussuunnitelma.

Kokemaen kaupungin hallintosdannén 52 §:n mukaan kaupunginhallitus
paattdd henkilostdd koskevista sdannoista, periaatteista, suunnitelmista ja
toimintamalleista.

talousjohtaja Tauno Makinen, puh. 040 488 6120.
Hallintojohtajan sijainen Tauno Makinen

Yhteistydtoimikunta paattaa

1. merkita tiedoksi liitteena olevan paivitetyn Kokemaen kaupungin
henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2023 ja

2. toteaa lausuntonaan, ettei silld ole huomautettavaa vuoden 2023
henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan.

Yhteisty6toimikunta hyvaksyi hallintojohtajan sijaisen paatdésehdotuksen
yksimielisesti.
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Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

talousjohtaja Tauno Makinen, puh. 040 488 6120.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan paivitetyn Kokemaen
kaupungin henkilésto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Kaupunginhallitus
yksimielisesti.

hyvaksyi

kaupunginjohtajan

paatdésehdotuksen



