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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Seppälä Juhani puheenjohtaja  
 Prinkkala Ari varapuheenjohtaja  
 Juutilainen Raisa jäsen  
 Nevala Hannu jäsen  
 Ojala-Seppä Soile jäsen  
 Perttula Arto jäsen  
 Tuominen Eeva-Liisa jäsen  
 Grönroos Juhani varajäsen  
 Kilpivuori Marika varajäsen  
 Sutinen Marjatta KV:n puheenjohtaja  
 Lahtinen Marko KV:n 1. varapuheenjohtaja  
 Tuomikorpi Markku KV:n 2. varapuheenjohtaja  
 Ylinen Teija KV:n 3. varapuheenjohtaja  
 Nieminen Teemu esittelijä  
 Törrönen Katja pöytäkirjanpitäjä Poissa § 209. 
 
Poissa Huhtanen Riikka jäsen  
 Mekkonen Saku jäsen  
 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Juhani Seppälä           Katja Törrönen          Teemu Nieminen 
 puheenjohtaja            pöytäkirjanpitäjä         pöytäkirjanpitäjä § 209 
_________________________________________________________________________________ 
 
Käsitellyt asiat 203 - 212 
_________________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kokemäki 12.9.2023 
 
 
 Hannu Nevala Soile Ojala-Seppä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
_________________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleinen tietoverkko www.kokemaki.fi 13.09.2023 18:05 
 
 
  Leena Kopio 
Todistaa  hallinnon sihteeri 
_________________________________________________________________________________

Kaupunginhallitus  11.09.2023 
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Kaupunginhallitus § 203 11.09.2023 

 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 11.09.2023 § 203    
      
 
 

 
Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti. 
 
Toimielin on päättänyt toimielimen kokousajat. Kokousajan ja paikan 
muutoksesta päättää puheenjohtaja. Kokemäen kaupungin hallintosäännön 
145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Mikäli sekä puheenjohtaja että 
varapuheenjohtaja ovat estyneitä antamaan kokouskutsun, voi sen antaa 
esittelijä. 
 
Toimielimen kokouksesta on ilmoitettava jäsenille, elleivät erityiset syyt ole 
esteenä, vähintään neljä päivää ennen kokousta kirjallisesti tai sähköisesti, 
ylimääräisten kokousten osalta kaksi päivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat (asialista). Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei sen 
lähettämättä jättämiseen ole perusteltua syytä. 
 
Kokouskutsu lähetetään toimielimen päättämällä tavalla muille jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai läsnäolovelvollisuus. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
Kokemäen kaupunki PÖYTÄKIRJA 16/2023  4 
 
Kaupunginhallitus § 204 11.09.2023 

 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
KH 11.09.2023 § 204    
      

 
Hallintosäännön 165 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa 
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
Tarkastusvuorossa ovat jäsenet Hannu Nevala ja Soile Ojala-Seppä. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Hannu Nevala ja Soile Ojala-Seppä. 
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Kaupunginhallitus § 205 11.09.2023 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
KH 11.09.2023 § 205    
      
 
 Viranhaltijat ja luottamushenkilöt esittelevät ajankohtaiset asiat. 
 
Lisätietoja antaa Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
  
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 206 11.09.2023 

 
 
Vuoden 2023 talousarvion investointiosan muuttaminen; Lähteenmäen koulu 
 
KH 11.09.2023 § 206    
229/02.02.00/2022    

 
Kaupunginvaltuuston joulukuussa 2022 hyväksymässä vuoden 2023 
talousarvion investointiosassa on 35 000 euron määräraha Lähteenmäen 
koulun hakelämmityksen poltinpään uusimiseen ja tuhkanpoiston 
parantamiseen. Urakkakilpailutusvaiheessa kuitenkin havaittiin vuoto itse 
lämmityskattilassa ja tarjousta on pyydetty myös kattilan uusimisesta. 
Kokonaistarjoushinnaksi muodostui 46 500 €. Koska myös lämmityskattilan 
teknisen kunnon havaittiin olevan lähes käyttöikänsä päässä oli sekin 
uusittava. 
 
Hankkeen toteuttamiseen varattu määräraha ei näin ollen tule riittämään. 
Investointimenojen osalta kaupungin talousarvio on valtuustoa sitova 
hankekohtaisesti. Kaupunginhallitus voi talousarviovuoden aikana muuttaa 
investointiosan kustannuspaikan määrärahoja, jos yksittäinen 
määrärahamuutos on enintään +/-70 000 euroa eikä muutoksella lisätä 
investointien nettomäärää. 
 

Lisätietoja antaa Talousjohtaja Tauno Mäkinen, puh. 040 488 6120. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää muuttaa vuoden 2023 talousarvion 

investointiosaa siten, että 
   
1. kustannuspaikan ”9071 Lähteenmäen koulu; hakelämmityksen 
uusiminen” menomääräraha muutetaan  35 000 eurosta 50 000 euroon; 
   
2. kustannuspaikan ”9227 Skaffarinkadun hulevesilinjan uusiminen” 
menomääräraha 400 000 euroa muutetaan 385 000 euroksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 207 11.09.2023 

 
 
Lausunnon antaminen Etelä-Satakunnan ympäristöterveyslautakunnan vuoden 2024 
talousarvioluonnoksesta 
 
KH 11.09.2023 § 207    
133/00.04.01/2023    

 
Ympäristöpäällikkö Jukka Reko pyytää 18.8.2023 saapuneella viestillä 
Kokemäen kaupungin lausuntoa Etelä-Satakunnan 
ympäristöterveyslautakunnan vuoden 2024 talousarvioluonnoksesta. 
Lausuntoa pyydetään 23.9.2023 mennessä. 
 
Kokemäen kaupunki kuuluu Etelä-Satakunnan ympäristöterveyslautakunnan 
lakisääteisten ympäristöterveydenhuollon palveluiden piiriin yhdessä Euran, 
Huittisten, Säkylän ja Rauman kuntien kanssa. Ympäristöterveydenhuollon 
tehtäväalueelle kuuluu kunnallisen eläinlääkintähuollon järjestäminen, 
eläintautien vastustamiseen liittyvät tehtävät, eläinsuojeluasiat ja muut 
eläinlääkintähuollon valvonta-asiat, elintarvikevalvonnan tehtävät, yleisen 
terveysvalvonnan tehtävät, tupakkalain mukainen valvonta, löytöeläinten 
tilapäisen hoidon järjestäminen, lääke- ja säteilylain mukaiset kunnan 
tehtävät, tehtäväalueen lausuntojen valmistelu ja antaminen sekä 
tehtäväalueen tutkimus- ja kehittämishankkeet ja projektit. Lautakunta on 
uusi ja se on aloittanut toimintansa vuoden 2023 alusta Rauman kaupungin 
liittyessä uuteen yksikköön.  
 
Toimintaansa jatkaa edelleen Etelä-Satakunnan ympäristölautakunta, joka 
tuottaa rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun palvelut Euran, Huittisten 
ja Säkylän kunnille. Kokemäen kaupunki tuottaa edellä mainitut palvelut itse. 
 
Liitteenä on Etelä-Satakunnan ympäristöterveyslautakunnan käsittelyyn  
19.9.2023 tuleva esityslista liitteineen, jossa on tarkemmin selostettu  
lautakunnan toimintaa ja siihen liittyviä kustannuksia.  
 
Säkylän kunnanhallituksen lautakunnilleen antaman ohjeen mukaan 
nettomenojen eli toimintakatteen tulee säilyä enintään vuoden 2023 tasolla. 
Nyt käsittelyssä olevassa talousarvioluonnoksessa 
ympäristöterveydenhuollon toimintakate on noin 70 000 euroa parempi kuin 
vuoden 2023 vastaava luku.  Toimintakate on parantunut huomattavasti, 
koska kuntien maksuosuuksien nousuksi on koko 
ympäristöterveyslautakunnan osalta budjetoitu noin 140 000 euroa.   
 
Kokemäen kaupungin vuoden 2024 maksuosuudeksi 
talousarvioluonnoksessa esitetään 197 954 euroa. Maksuosuus jakaantuu 
seuraavasti: 
 
- eläinlääkintähuolto  137 970 euroa  
- muu ympäristöth.   59 985 euroa 
 
Mainitut maksuuosuudet sisältävät Säkylän kunnan maksuosuuksiin 
sisällyttämät vuokrakustannukset, jotka Kokemäen kaupunki puolestaan perii 
Säkylän kunnalta. 
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Kaupunginhallitus § 207 11.09.2023 

Kokemäelle osoitetut eläinlääkintähuollon maksuosuudet ilman mainittuja  
vuokrakustannuksia ovat  yhteensä 115 970 euroa. Vuoteen 2023 verrattuna 
tässä on nousua noin 22 000 eli 24 %. Muun ympäristöterveydenhuollon 
kuntaosuuksien nousu on noin 2 500 euroa eli noin 4 %.      
 
Kustannusten kasvu johtuu siitä, kuten esittelyteksitssä on mainittu, että 
kuntaosuuslaskelmiin on otettu huomioon toimintakatteen jälkeen 
huomioitavat laskennalliset erät (mm. atk + talouspalvelumenot), jotka ovat 
ympäristöterveyslautakunnan osalta suhteellisesti kasvaneet huomattavasti 
(noin 80 000 euroa) sen jälkeen kun sotetoimiala siirtyi hyvinvointialueelle. 
 
Toiminnallisesti ympäristöterveyslautakunnan talousarvioesitys ei sisällä 
olennaisia muutoksia ja Kokemäen osalta vuodelle 2024 arvioidut 
käyntiluvut/toimenpiteet ovat aiempien vuosien suuruisia. 
 
Kokemäen kaupunginhallitus on omille lautakunnille antamassaan 
kehyksessä ohjeistanut lautakuntia samoin kuin Säkylän kunta eli 
toimintakatteen osalta nollakasvuun. 
 

Lisätietoja antaa Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100 ja talousjohtaja 
Tauno Mäkinen, puh. 040 488 6120. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan, että se pitää esitettyä 

kustannusnousua liian suurena ja esittää, että kuntien maksuosuuksien 
nousu tulee rajata siihen, mitä ympäristöterveyslautakunnan toimintakulujen 
nousu on yhteensä eli 4 %:iin. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
Liitteet 
 Kuntaosuudet Ymp toimi 2024 TA_ehdotus käyttösuunnitelma koko vuosi 
 Et Sat Ytervltk alustava käyttösuunnitelma TA_ehdotus 2024 
 Et Sat Ytervltk TA2024-Toimintasuunnitelma 

 
Oheismateriaalit 
 Et Sat Ytervltk TA2024 esityslistatekstin 19092023 luonnos 
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Kaupunginhallitus § 73 13.03.2023 
Kaupunginhallitus § 208 11.09.2023 

 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkavaalin vahvistaminen 
 
KH 13.03.2023 § 73  
  
 Kokemäen kaupungin hallintosäännön 61 §:n mukaan ehdollisen valintapää-

töksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta päättänyt viranomainen. 
Valtuuston ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhalli-
tus. 

 
 Päivi Vuori on 27.2.2023 kirjallisesti ilmoittanut ottavansa viran vastaan sekä 

toimittanut hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan.   
 

Lisätietoja antaa kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vahvistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan 

virkavaalin. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
 
KH 11.09.2023 § 208    
82/01.01.01.00/2022    

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 30.1.2023 § 23 valinnut ehdollisella 
valintapäätöksellään sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkaan Päivi Vuoren. 
Valintapäätöksen todettiin tuolloin olevan ehdollinen, kunnes valittu on 
toimittanut todistuksen terveydentilastaan sekä turvallisuusselvitys on 
toteutettu. Lisäksi valintapäätöksen mukaan viran täytössä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Päivi Vuori on toimittanut kaupungille hyväksyttävän todistuksen 
terveydentilastaan ja virkaan valinta on vahvistettu 13.3.2023 § 73 ilman 
turvallisuusselvitystietoa. Kokemäen kaupunki on hakeutunut 
henkilöturvallisuusselvitysmenettelyyn 8.2.2023, mutta 31.8.2023 saapuneen 
Suojelupoliisin päätöksen perusteella kaupunkia ei hyväksytty menettelyn 
piirin. Kielteiseen päätökseen turvallisuusselvityksen laatimisesta ei 
turvallisuusselvityslain 62 §:n mukaan voi hakea muutosta valittamalla. 
 
Päivi Vuoren virantoimitus on alkanut 27.3.2023 ja koeaika lasketaan 
alkaneeksi kulua siitä. Kokemäen kaupungin hallintosäännön kuudennen 
luvun 61 §:n mukaan ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättänyt viranomainen. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
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Kaupunginhallitus § 73 13.03.2023 
Kaupunginhallitus § 208 11.09.2023 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus vahvistaa päätöksensä 13.3.2023 § 73 koskien sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan virkavaalia ja toteaa, että turvallisuusselvitystä ei vaadita. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 209 11.09.2023 

 
 
Hallintojohtajan virkavaalin vahvistaminen 
 
KH 11.09.2023 § 209    
61/01.01.01.01/2023    

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.6.2023 § 149 valinnut ehdollisella 
valintapäätöksellään hallintojohtajan virkaan Katja Törrösen. Valintapäätös 
todettiin olevan ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut todistuksen 
terveydentilastaan sekä turvallisuusselvitys on toteutettu. Lisäksi 
valintapäätöksen mukaan viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 7 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on, että siihen otettava henkilö 
antaa viranomaisen pyynnöstä ottamisesta päättävälle viranomaiselle 
tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot sekä osallistuu 
lisäksi tarvittaessa asian selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja 
tutkimuksiin. Katja Törrönen on toimittanut kaupungille hyväksyttävän 
todistuksen terveydentilastaan ja näin ollen virkaan valinta voidaan vahvistaa. 
Viranhoito on alkanut 1.8.2023 ja koeajan lasketaan alkaneeksi kulua siitä. 
 
Kokemäen kaupunki on hakeutunut henkilöturvallisuusselvitysmenettelyyn 
8.2.2023, mutta 31.8.2023 saapuneen Suojelupoliisin päätöksen perusteella 
kaupunkia ei hyväksytty menettelyn piirin. Kielteiseen päätökseen 
turvallisuusselvityksen laatimisesta ei turvallisuusselvityslain 62 §:n mukaan 
voi hakea muutosta valittamalla. 
 
Kokemäen kaupungin hallintosäännön kuudennen luvun 61 §:n mukaan 
ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta 
päättänyt viranomainen.  
 

Lisätietoja antaa Talousjohtaja Tauno Mäkinen, puh. 040 488 6120. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vahvistaa hallintojohtajan virkavaalin ja toteaa, 

että turvallisuusselvitystä ei vaadita.  
 
Käsittely Katja Törrönen ei ollut läsnä tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon 

aikana (osallisuusjäävi). Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta toimi 
Teemu Nieminen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 

yksimielisesti. 



 
Kokemäen kaupunki PÖYTÄKIRJA 16/2023  12 
 
Kaupunginhallitus § 210 11.09.2023 

 
 
Satakunnan työllisyysalueen perustaminen ja sopimus yhteisestä toimielimestä sekä 
työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelma 
 
KH 11.09.2023 § 210    
142/00.04.01/2023    

Taustaa 
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) hyväksyttiin 1.3.2023. 
Kunnille tämä tarkoittaa merkittäviä uusia tehtäviä 1.1.2025 alkaen.  
Uudistuksen tavoitteena on vahvistaa työllisyyttä ja lisätä työ- ja 
elinkeinopalvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta tuomalla palvelut 
lähemmäksi asiakasta sekä kytkemällä palvelut osaksi laajaa 
kuntaekosysteemiä. Näin voidaan myös tukea alueiden kilpailukykyä ja 
elinvoimaa. 
 
TE-palvelut siirretään valtiolta kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 
20 000 henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee muodostaa 
maantieteellisesti yhtenäinen työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue.  
Kunta voi järjestää kunnan vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse, jos 
kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Vastuukuntamallissa 
palveluiden järjestämisestä sovitaan työllisyysalueen kuntien kesken ja yksi 
kunta (vastuukunta) toimii työvoimaviranomaisena. Kunnat voivat myös 
perustaa kuntayhtymän, joka toimii työvoimaviranomaisena. Kuntien on 
sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
 
Satakunnan työllisyysalueen valmistelu 
Satakunnan maakunnassa uudistuksen edellyttämä valmistelu aloitettiin 
syksyllä 2022 Satakuntaliiton kokoon kutsumana. Kuntaedustajille esiteltiin 
lainsäädäntövalmistelua sekä TE-toimiston ja ELY-keskuksen nykyistä 
toimintaa ja asiakaskohderyhmää. Syksyn 2022 aikana kerättiin myös 
kunnista tietoja työllisyyspalveluiden järjestämiseen ja resursointiin liittyen. 
Maakunnalliseen valmisteluryhmään kuului kuntaedustajien lisäksi TE-
toimiston, ELY-keskuksen ja Satakuntaliiton johtoa.  
 
Työllisyysuudistusta säätelevä lainsäädäntö astui osin voimaan jo keväällä 
2023. Tällöin järjestettiin sidosryhmille suunnattu laaja työpaja, johon 
osallistui edustajia mm. hyvinvointialueelta, yrittäjäjärjestöistä, 
elinkeinoyhtiöstä ja oppilaitoksista sekä järjestökentältä. Valmistelun 
alkuvaiheessa tavoitteena oli yksi, koko maakunnan kattava työllisyysalue. 
Kuntajohtajien kokouksessa, huhtikuussa 2023 selvisi, että valmistelua 
maakunnassa jatketaan kahden työllisyysalueen mallilla. Rauma, Eura, 
Säkylä, Eurajoki ja Huittinen olivat päättäneet perustaa oman 
työllisyysalueen. Tämän myötä yhteistä työllisyysaluetta Porin kanssa ovat 
valmistelleet Harjavalta, Jämijärvi, Kankaanpää, Karvia, Kokemäki, 
Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Siikainen ja Ulvila.  
 
Porin ympärille rakentuvan alueen valmistelu jatkui toukokuussa kuntien 
virkamies- ja luottamushenkilöjohdon tapaamisella. Satakunnan 
työllisyysalueeksi nimetylle alueelle perustettiin myös oma valmistelun 
ohjausryhmä, jossa olivat edustettuina kunnat, TE-toimisto ja ELY-keskus 
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sekä henkilöstön edustajat. Ohjausryhmän lisäksi perustettiin 
järjestämissuunnitelmaa ja palvelumallia suunnittelevia työryhmiä ja jaettiin 
valmisteluvastuuta vastuukuntana toimivan Porin kaupungin organisaatiossa. 
Touko-kesäkuun aikana kaikissa kunnissa järjestettiin valtuuston iltakoulut, 
joissa asian valmistelua ja TE-uudistusta esiteltiin. Ensimmäinen 
sopimusluonnos esiteltiin ohjausryhmälle kesäkuun lopussa ja samalla 
sovittiin kuntakohtaiset neuvottelut heinä-elokuulle. Päivitetyt sopimus- ja 
suunnitelmaluonnokset käsiteltiin kuntajohtajien kokouksessa 16.8. sekä 
laajemmassa kuntajohdon kokouksessa 28.8.2023.  
 
Sopimus yhteisestä toimielimestä 
Esityslistan liitteen mukaisella sopimuksella sopijapuolina olevat kunnat 
muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen, jonka 
nimi on Satakunnan työllisyysalue. Sopimuksen kohteena ovat julkisten 
työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät 
lakisääteiset tehtävät. 
 
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Porin kaupunki toimii kuntalain 
(410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Kuntalain 8 §:n 2 momentin 
mukaan tehtävien hoidosta järjestämisvastuussa oleva kunta (vastuukunta) 
vastaa järjestettävien palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta 
saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä, 
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan 
toimivallan käyttämisestä. 
Palvelujen järjestämisestä vastaavana yhteisenä toimielimenä ja 
työllisyysalueen työvoimaviranomaisena toimii Porin kaupungin elinvoima- ja 
ympäristötoimialalla toimivan lautakunnan jaosto, Satakunnan 
työllisyysalueen jaosto. 
Vastuukunta Porin kaupunki nimeää jaoston jäseniksi ja varajäseniksi edellä 
mainittuun lautakuntaan valitut jäsenet ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä. Kankaanpään ja Ulvilan kaupungit esittävät kumpikin 
jaostoon nimettäväksi kaksi (2) jäsentä ja näille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Kukin muu sopijapuolena oleva kunta esittää toimielimeen nimettäväksi 
yhden (1) jäsenen ja tämän henkilökohtaisen varajäsenen. Jaoston 
puheenjohtajana toimii Porin kaupunkia edustavan lautakunnan 
puheenjohtaja. Jaostolla on kaksi (2) varapuheenjohtajaa (1. ja 2.), jotka 
valitaan Kankaanpään ja Ulvilan kaupunkien edustajista.  
 
Vastuukuntana toimiva Porin kaupunki vastaa sopimuksen mukaisten 
tehtävien taloudenhoidosta. Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaan kunnalla on 
vastuu tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on siirretty toiselle 
kunnalle tai kuntayhtymälle. Toiminnan alkuvaiheessa, ainakin ensimmäisen 
toimintavuoden osalta, työllisyysalueen lakisääteiset palvelut rahoitetaan 
valtionosuuskriteereihin pohjautuvilla kuntakohtaisilla maksuosuuksilla. 
Toiminnan vakiinnuttua selvitetään mahdollisuus siirtyä 
aiheuttamisperusteisiin maksuosuuksiin. 
Yhteistoimintasopimusta valmisteltaessa on oltu yhteydessä maakunnan 
toisen työllisyysalueen valmistelijoihin. Tavoitteena on ollut saada 
kummankin työllisyysalueen sopimukseen yhtenevä kirjaus yhteistyöstä sekä 
mahdollisuudesta sopia ja siirtää toimivaltaa yksittäisissä tehtävissä toiselle 
kunnalle tai toiselle työllisyysalueelle, kuntalain 54 §:n mukaisesti. 
 
Vastuukunnan on toimitettava kuntien hyväksymä sopimus yhteisestä 
toimielimestä työ- ja elinkeinoministeriölle viimeistään 31.10.2023. Samassa 
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yhteydessä kuntien on ilmoitettava, jos ne eivät halua vastaanottaa 
palveluiden järjestämiseen tarkoitettuja toimitiloja. Tältä osin sopimuksessa 
on todettu, että TE-toimistolta 1.1.2025 siirtyvät toimitilat (vuokratilat) otetaan 
vastaan, siltä osin kuin ne kuntonsa, kokonsa ja sijaintinsa puolesta vastaavat 
Satakunnan työllisyysalueen tarpeisiin. 
 
Palveluiden järjestämissuunnitelma  
Esityslistan liitteenä on suunnitelma Satakunnan työllisyysalueen palveluiden 
järjestämisestä. Suunnitelman mukaan Satakunnan työllisyysalueen kunnat 
sitoutuvat edistämään alueen työllisyyttä ja vahvistamaan elinvoimaa. 
Työllisyysalueen tavoitteena on olla Suomen paras työllisyysalue.  
Yhteistä tavoitetilaa ja tapoja toimia on suunnitelmassa hahmoteltu 
huomioiden yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien strategiat ja niissä 
asetetut tavoitteet. Samalla on todettu, että Satakunnan työllisyysalueelle on 
tarpeen laatia yhteinen strategia, jossa määritellään tarkemmin 
työllisyysalueen missio, visio, arvot ja yleiset toimintaperiaatteet sekä 
toiminnalle asetettavat tavoitteet. 
Suunnitelmassa on kuvattu se, mitä TE-toimipisteet ja TE-asiointipisteet ovat, 
ja miten ne eroavat toisistaan. Tehtävien hoitamiseen varattujen 
taloudellisten resurssien ja henkilöstöresurssien osalta on todettu, että ne 
tarkentuvat vuoden 2024 aikana. Suunnitelmassa on kuvattu myös eri 
palveluiden tuottamista. Työllisyysalueen yksityiskohtaisempi 
palvelusuunnittelu jatkuu kuitenkin vielä eri työryhmissä. 
 
Yhteistyön tarvetta eri tahojen kanssa on korostettu. Lisäksi on tunnistettu 
tarve edistää työperäistä maahanmuuttoa, työvoimapulaan vastaamista ja 
kohtaannon lisäämistä. Suunnitelmassa on huomioitu myös työvoiman 
liikkuvuuden edistäminen sekä tarve varautua rakennemuutostilanteisiin. 

 
Lisätietoja antaa Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, puh. 040 488 6100 ja hallintojohtaja 

Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto päättää 

Kokemäen kaupungin osalta 
 
1) perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen, 
Satakunnan työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina olevien kuntien 
kanssa, 
 
2) hyväksyä sen, että Porin kaupunki on vastuukunta ja palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen Satakunnan 
työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen, 
 
3) hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen sopimuksen Satakunnan 
työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä (yhteistoimintasopimus), 
 
4) hyväksyä esityslistan liitteenä olevan, Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan suunnitelman ja todeta, että 
yhteistä suunnitelmaa täsmennetään vielä ennen järjestämisvastuun 
siirtymistä, 
 
5) hyväksyä sen, että työvoimaviranomainen ottaa vastaan TE-toimistolta 
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1.1.2025 siirtyvät toimitilat, siltä osin kuin ne kuntonsa, kokonsa ja 
sijaintinsa puolesta vastaavat Satakunnan työllisyysalueen tarpeisiin, ja 
valtuuttaa Porin kaupungin tekemään tätä koskevan ilmoituksen työ- ja 
elinkeinoministeriölle, 
 
6) oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään yhteistoimintasopimukseen ennen 
sen allekirjoittamista teknisiä tarkistuksia, jotka eivät muuta sopimuksen 
olennaista sisältöä ja 
 
7) oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ennen kuin 
sopimuksen hyväksymistä koskeva päätös on lainvoimainen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää, että kaupunginvaltuusto päättää Kokemäen 

kaupungin osalta 
 
1) perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen, 
Satakunnan työllisyysalueen, yhdessä muiden sopijapuolina olevien kuntien 
kanssa, 
 
2) hyväksyä sen, että Porin kaupunki on vastuukunta ja palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen Satakunnan 
työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen, 
 
3) hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen sopimuksen Satakunnan 
työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä (yhteistoimintasopimus), 
 
4) hyväksyä esityslistan liitteenä olevan, Satakunnan työllisyysalueen 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan suunnitelman ja todeta, että 
yhteistä suunnitelmaa täsmennetään vielä ennen järjestämisvastuun 
siirtymistä, 
 
5) hyväksyä sen, että työvoimaviranomainen ottaa vastaan TE-toimistolta 
1.1.2025 siirtyvät toimitilat, siltä osin kuin ne kuntonsa, kokonsa ja 
sijaintinsa puolesta vastaavat Satakunnan työllisyysalueen tarpeisiin, ja 
valtuuttaa Porin kaupungin tekemään tätä koskevan ilmoituksen työ- ja 
elinkeinoministeriölle, 
 
6) oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään yhteistoimintasopimukseen ennen 
sen allekirjoittamista teknisiä tarkistuksia, jotka eivät muuta sopimuksen 
olennaista sisältöä ja 
 
7) oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ennen kuin 
sopimuksen hyväksymistä koskeva päätös on lainvoimainen. 

 
Liitteet 
 Yhteistoimintasopimus 

 Suunnitelma Satakunnan työllisyysalueen 
palveluiden järjestämisestä (23.8.2023) 
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Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
 
KH 11.09.2023 § 211    
      
 
 
 Kuntalain 410/2015 92 §:n mukaan kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kaupungin 
viranhaltija voivat ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kaupunginhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Lisätietoja antaa  hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101.  

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää kuntalain 92 §:n nojalla olla ottamatta 
käsiteltäväkseen sähköisessä kokouspalvelussa kaupunginhallituksen 
kokoukseen mennessä julkaistuja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjoja ja 
toimielinten seuraavissa pöytäkirjoissa olevia asioita: 

  
Konsernijaosto §:t 
Elinvoimalautakunta §:t 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta §:t 
Tekninen- ja ympäristölautakunta §:t 69-76 
Kaupunginjohtaja §:t 15 
Hallintojohtaja §:t 
Hallinto-osaston osastopäällikkö §:t 3 
Talousjohtaja §:t 7 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 

yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitukselle saapuneet kirjeet, ilmoitukset ja päätökset 
 
KH 11.09.2023 § 212    
      
 
 
 Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat kirjelmät, ilmoitukset ja 

päätökset, jotka on lähetetty etukäteen jäsenille sähköpostitse. 
 
 Turun hallinto-oikeus 
 Päätös 1.9.2023, Dnro 351/03.04.04.04.16/2022, valitus Kokemäen 

tekninen- ja ympäristölautakunnan päätöksestä 25.1.2022 § 10 
 
 Julkinen kaupanvahvistaja 

Julkisen kaupanvahvistajan ilmoitukset kiinteistökaupoista sekä 
maanmittauslaitoksen internetsivuston kautta tehtävät 
kiinteistönluovutukset, joihin kunnalla on etuostolain mukainen etuosto-
oikeus 

  
Kiinteistö: 271-103-60-3 
Pinta-ala: 8457 m² 
Kylä/Kaupunginosa: Peipohja 

  
Kiinteistö: 271-452-5-25 
Pinta-ala: n. 9 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Säpilä 

  
Kiinteistö: 271-402-1-70 
Pinta-ala: 6000 m² 
Kylä/Kaupunginosa: Askola 

  
Kiinteistö: 271-470-4-16 
Pinta-ala: n. 7,8 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Lievikoski 

  
Kiinteistö: 271-470-4-16-M601, 271-470-4-40 ja 271-470-4-2 
Pinta-ala: n. 4,3 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Lievikoski 

  
Kiinteistö: 271-470-3-54 
Pinta-ala: 9530 m² 
Kylä/Kaupunginosa: Lievikoski 

  
Kiinteistö: 271-448-1-43 
Pinta-ala: n. 4,6 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Rudanko 

  
Kiinteistö: 271-475-4-20 
Pinta-ala: n. 14,5 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Työtilä 
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Kiinteistö: 271-458-6-10 
Pinta-ala: 5768 m² 
Kylä/Kaupunginosa: Villiö 

  
Kiinteistö: 271-476-4-85-M610 
Pinta-ala: n. 3,8 ha 
Kylä/Kaupunginosa: Yttilä 

Lisätietoja antaa   Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee em. kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 

tiedoksi. 
 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi em. kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 203, § 204, § 205, § 207, § 208, § 209, § 210, § 
211, § 212 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 206 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kokemäen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Kokemäen kaupunki   
Kaupunginhallitus 
PL 27, 32800 Kokemäki  
 
Sähköposti: kokemaki@kokemaki.fi  
Puhelin: 040 488 6104 
Käyntiosoite: Tulkkilantie 2 
 
Kaupunginviraston aukioloaika (ajanvarauksella) on maanantaista perjantaihin klo 9-15, 
suljettu klo 11-12.  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 


