Hankesuunnitelma

Maaseutuyritykset kestavyyden ja kehityksen
polulle

HANKKEEN TIVISTELMA

Hankkeen nimi: Maaseutuyritykset kestavyyden ja kehityksen polulle

Hankkeen hallinnoija ja toteuttaja: ProAgria Lansi-Suomi ry

Hankkeen kesto: 1.9.2023-31.12.2026

Hankealue: Satakunta

Yhteisty6tahot: Satakunnan kunnat ja maaseutuyrittajat, alueen Leader-ryhmat

Lisdksi yhteistyota tehdaan mm. Seuraavien toimijoiden kanssa: Satakunnan Ely-keskus, Satakunnan yrittajat,
Finnvera, MTK-Satakunta, Satakunnan ammattikorkeakoulu, pankit ja muut kehittamistahot.

Hanke on suunniteltu auttamaan Satakunnan maaseutualueen yrityksia toimintaympariston muutoksissa (vihrea
siirtyma/ymparistotekijat, pandemia, sota yms.) seka aktivoimaan tietoisuutta eri tukimahdollisuuksista.
Kohderyhma on maaseudun pienet yritykset, erityisesti ne, jotka eivat ole viela |6ytaneet tukien/palveluiden piiriin.

Hyodynsaajat: Satakuntalaiset maaseutuyritykset ja maaseutuyritysten parissa toimivat.

Hankkeen sisalto ja toteutus:

1) Tasapuoliset neuvontapalvelut koko maakunnan alueella
2) Aktivointi

3) Alkukartoitus

4) Riskien hallinnan kartoitus

5) Kiertotalouskartoitus

6) Rahoitusmahdollisuuksien lapikaynti
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Yrittaja kontaktoi meidat ja Kun kartoitukset ja selvitykset
lahdetaan kartoittamaan on tehty on aika ohjata yrittaja
yrittijat tulevat kokonaistilannetta kilpesmalla seuraavalle stepille. Tarkeints Business
tietoisiksisti palveluista ja kohti huippua eli yrittajan on se ettd autamme maaseudun Finland JTF
i i i : yrittjia kehittymaan ja
kasvamaan.

Tarkean aktivoinnin kautta

1) Tasapuoliset neuvontapalvelut koko maakunnan alueella

Hankkeella tydskentelee kolme yritysasiantuntijaa eri seutukunnilla, jotta neuvontapalvelut olisivat mahdollisimman
hyvin saavutettavissa. Neuvontaa tehdaan myos sahkoisten kanavien kautta, joka mahdollistaa paikasta
riippumattoman neuvonnan. Asiantuntijat ovat ajan tasalla tarjolla olevista tuista ja pyrkivat etsimaan niista
yrittdjalle parhaan mahdollisen tuen.

- asiantuntija joka seutukunnalla (toimipisteet Porissa, Kankaanpadssa ja Sakylassa. Tarvittaessa
asiantuntija ottaa vastaan my6s muissa kunnissa tai tekevat yrityskdynteja

- ajantasaiset valineet paikasta riippumattomaan neuvontaan

- sahkoisten valineiden kaytdon opastaminen yrittdjille

- 8tuntia yrityskohtaista neuvontaa kalenterivuodessa

2) Aktivointi

Alyllinen aktivointi (4ly, ymmarrys, ajattelu)
Elamyksellinen aktivointi (tunne, kokemus, asenteet)
Toiminnallinen aktivointi (toiminta, harjoittelu)

Tiedotus tavoittaa yrittdjat, mutta aktivointi auttaa saamaan viestin kuulijalle perille asti. Aktivointi tapahtuu tiedon
jalkauttamisen kautta.

Aktivoinnilla pyritdaan jalkauttamaan tietoa aktiivisesti. Kuunteleva ja aktiivinen lasndolo ja mahdollistava
vuoropuhelu ovat avainasemassa.

Aktivointi tapahtuu tapahtumien/tilaisuuksien, suorien kontaktien, pienryhmien ja vuorovaikutteisen aktivoinnin
kautta.

Aktivoinnin avulla on tarkoitus saada tieto eri rahoitusmahdollisuuksista mahdollisimman monen yrittdjan
tietoisuuteen. Ely-keskus tiedoittaa rahoitusmahdollisuuksista ylatason viestinnalld, mutta aktivoinnilla saadaan tieto
jalkautettua yrittajille. Yrityskentan epavarmuustekijoiden vallitessa ja alati muuttuessa on tarkead, etta jokainen



investointia suunnitteleva saa tiedon eri rahoitusmahdollisuuksista ja pystyy kartoittamaan omia mahdollisuuksia
rahoituksen saamiseksi.

3) Alkukartoitus

Alkukartoitus tarkoittaa prosessia, jossa kerdtdaan perustietoa tai tehdaan alustava arviointi jostakin asiasta,
tilanteesta tai ongelmasta. Alkukartoitus on erityisen tarkea vaihe monissa erilaisissa hankkeissa,
suunnitteluprosesseissa ja tutkimuksissa, ja sen tarkoituksena on ymmartaa lahtétilanne ennen syvempaa analyysia
tai paatoksentekoa.

Alkukartoituksen tavoitteena on selvittda yrittajan nykyinen tilanne, mahdolliset ongelmat, tulevaisuuden nakymat
seka yrittdjan palveluun tai tuotteeseen liittyvat odotukset.

Alkukartoituksen kautta osaamme ohjata yrittdjan oikeaan suuntaan. Ennen esimerkiksi mahdollisia yrityksen
investointisuunnitelmia on lahdettava kartoittamaan tilannetta kokonaisvaltaisesti. Tama auttaa yrittdjia
pysahtymaan ja miettimaan yrityksen tilannetta ja jasentelemaan tulevaisuuden askelia. Usein |0ytyy asioita, joita
yrittdja ei ole ehtinyt edes ajatella, ja jolla on todenndkoisesti iso vaikutus yrityksen kasvamiseen seka kehittymiseen.

4) Riskienhallinnan kartoitus

Riskienhallinnan kartoitus tarkoittaa prosessia, jossa tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan erilaisia riskeja, jotka voivat
vaikuttaa organisaation tai projektin toimintaan ja tavoitteiden saavuttamiseen. Tama prosessi on olennainen osa
lilketoiminnan suunnittelua ja toteutusta, ja sen avulla pyritdan vahentamaan haitallisten tapahtumien tai
tilanteiden mahdollisuutta seka niiden vaikutuksia.

Yhtena osana tarvekartoitusta toimii riskienhallinnan kartoitus. Riskienhallinta on téna paivana keskeisessa roolissa,
koska toimintaymparistd muuttuu jatkuvasti ja luo monenlaisia paineita yrittdjille. Jokaisella yrityksella on runsaasti
erilaisia riskeja liittyen henkildstoon, koneisiin, tuotteisiin sekda markkinointiin. Riskienhallinnan kartoituksessa on
tarkoituksena keskustelemalla selvittdaa ovatko yrityksen riskienhallinnan perusasiat kunnossa.

Riskienhallinnan kartoitukseen kuuluu seuraavat vaiheet:

Riskien tunnistaminen: Tunnistetaan kaikki mahdolliset riskit, jotka voivat vaikuttaa organisaation toimintaan. Tahan
voi sisaltya ulkoisia riskeja, kuten taloudelliset, poliittiset tai markkinoiden muutokset, seka sisdisia riskeja, kuten
henkilostoon, prosesseihin ja teknologiaan liittyvat riskit.

Riskien arviointi: Arvioidaan tunnistettujen riskien todennakoisyys ja vaikutus. Tama auttaa maarittdmaan, mitka
riskit ovat merkittavia ja vaativat erityistd huomiota.

Riskien hallintatoimenpiteet: Suunnitellaan ja toteutetaan toimenpiteita riskien vahentamiseksi tai niiden
vaikutusten minimoimiseksi. Naihin toimenpiteisiin voi kuulua esimerkiksi riskin siirtaminen vakuutuksilla, riskin
valttaminen tiettyjen toimintojen kautta tai varasuunnitelmien luominen riskitilanteiden varalta.

Seuranta ja raportointi: Riskienhallintaprosessi ei paaty toimenpiteiden suunnitteluun, vaan riskeja tulee seurata
jatkuvasti. Tama auttaa varmistamaan, etta riskitason hallinta pysyy riittavalla tasolla ja etta tarvittaessa voidaan
reagoida muuttuneisiin olosuhteisiin.

Jatkuva parantaminen: Riskienhallinta on jatkuvaa prosessia, ja siihen kuuluu myds oppiminen ja parantaminen.
Arvioidaan, miten riskienhallintatoimenpiteet ovat toimineet ja mita voidaan oppia tapahtuneista riskeista.
Riskienhallinnan kartoituksen tavoitteena on luoda parempi ymmarrys organisaation toimintaymparistosta,
tunnistaa potentiaaliset uhkat ja mahdollisuudet seka varautua niihin. Tama auttaa organisaatioita tekemaan
informoituja paatoksia ja varmistamaan liikketoiminnan jatkuvuuden erilaisissa tilanteissa.



5) Kiertotalouskartoitus

Kiertotalous on taloudellinen ja toiminnallinen ldhestymistapa, joka pyrkii minimoimaan resurssien hukkaa ja
edistamaan kestavaa kehitysta. Kiertotalous perustuu ajatukseen siitd, etta tuotteet, materiaalit ja resurssit tulisi
suunnitella niin, ettd ne sdilyttavat arvonsa ja kaytettavyytensa mahdollisimman pitkdan. Taima pyritdan
saavuttamaan esimerkiksi korjaamalla, uudelleenkayttamalla, kierrattamalla ja hyodyntamalla sivuvirtoja.

Maaseutuyritykset voivat soveltaa kiertotaloutta monin eri tavoin riippuen toimialastaan ja resurssien
saatavuudesta.

- Kiertotalousajattelu ja kiertotalouskartoitus kuuluvat myo6s osana tarvekartoitusta. Jokainen yrittdja voi
edistdd omaa kiertotalousajattelua. Taman kautta pyritdan edistamaan maaseutuyritysten
kiertotalousajattelua ja kdytannon tekoja. Kiertotalouden kartoitus ldhtee yrityksen toimintaympariston ja
tuotannon/palveluiden ymmarryksesta. Kartoituksen yhtena tarkoituksena on pyrkid opastamaan yrityksi
kertomaan vastuullisesta toiminnastaan ja huomioimaan niiden positiivinen vaikutus omaan
yritystoimintaan.

- Ajatusmallien luominen

- Kiertotalousajattelun lisdaminen

- Kiertotalous aktiivisuus

- Sivuvirtojen hyddyntaminen ja yhteistyoyritysten loytaminen

- Kiertotalous-video (yrityksen esimerkin kautta)

- Miten viestin kiertotaloudesta?

- Kiertotalouden tuominen yrityksen arkeen

- Kiertotalousalustat haltuun, johon on koottu sivuvirtoja-kohtauttaminen

- Investoinnin yhteydessa kiertotalousajattelun lisédminen- sivuvirrat huomioiden.

"Kiertotalouskartoitus" viittaa arvioon tai tutkimukseen, jossa tarkastellaan kiertotalouden periaatteiden
soveltamista tiettyyn ymparistoon, yritykseen, alueeseen tai prosessiin. Kiertotalous on taloudellinen ja ekologinen
kasite, joka pyrkii vahentamaan resurssien tuhlausta ja ympariston kuormitusta ottamalla kaytt6on strategioita,
jotka edistavat materiaalien kiertoa, uudelleenkayttda, korjaamista ja kierratysta.

Kiertotalouskartoitus sisdltda seuraavia osa-alueita:

Nykytilanteen arviointi: Kartoituksessa tarkastellaan nykyista tilannetta, kuten kdytossa olevia resursseja,
tuotantoprosesseja, jatemaaria ja materiaalien kayttoa.

Resurssivirtojen analyysi: Tutkitaan, miten raaka-aineet ja materiaalit kulkevat prosesseissa, kuinka paljon niita
haviaa tai jaa kayttamattomaksi, ja miten naita virtauksia voitaisiin optimoida.

Tuotteiden elinkaaren arviointi: Arvioidaan tuotteiden elinkaarta aina valmistuksesta kdytt6on ja loppuhavitykseen.
Tavoitteena on |0ytda tapoja pidentda tuotteiden kayttoikaa ja helpottaa niiden kierratettavyytta.
Innovaatiomahdollisuudet: Etsitdan uusia tapoja suunnitella tuotteita ja prosesseja, jotka ovat kestavampia ja
edistavat kiertotaloutta.

Taloudellinen arviointi: Tutkitaan, miten kiertotalouden periaatteiden noudattaminen voi vaikuttaa yrityksen tai
alueen taloudelliseen suorituskykyyn ja kannattavuuteen.

Ympdristovaikutusten arviointi: Arvioidaan, miten kiertotalouskaytannot voivat vahentaa ympariston kuormitusta ja
tukea kestavaa kehitysta.

Kiertotalouskartoitus on hyddyllinen tydkalu niin yrityksille, yhteisdille kuin hallituksillekin, jotka pyrkivat ottamaan
kayttoon kestavampia toimintatapoja ja vahentamaan ymparistovaikutuksia. Lisdksi on huomioitava sen vaikutukset
yrityksen markkinoihin ja imagoon.

6) Rahoitusmahdollisuuksien Idpikdynti



Tarvekartoituksen seuraavana steppina investointia suunniteltaessa on rahoitusmahdollisuuksien lapikaynti. Jotta
pystytdan tarjoamaan ajantasainen tieto kaikista rahoituskanavista, on yllapidettava tieto erilaisista rahastoista ja
haettavista tuista. Tama on erityisen tarkeaa, jotta yritykselle voidaan tarjota mahdollisuus saada tietoa erilaisista
rahoitusmahdollisuuksista ajantasaisesti. Ajantasaisen tiedon saamiseksi on tarkeaa yllapitaa ja laajentaa verkostoja,
jotta yrittdja voidaan ohjata oikeaan osoitteeseen. Yritysrahoituksen toimintakentta on laaja ja vaikea yrittajalle.
Tulkki byrokratian ja yrittdjan valilla on tarpeen.

-Eri rahoituskanavat ja niiden ajantasaisen tiedon yllapitaminen. Tallakin hetkella rahoituksia on haettavissa useista
eri rahoituskanavista ja niiden ajantasainen tieto on tarkeaa, jotta asiakas saa parhaan mahdollisen hyddyn.

- Yhteistyoverkoston yllapitaminen

1. Hakija

ProAgria Lansi-Suomi on maatalouden, maaseutuyrittdmisen ja kotitalouden neuvonta- ja asiantuntijaorganisaatio.
Toimialueemme kattaa Satakunnan ja Varsinais-Suomen maakunnat. Olemme osa ProAgria-verkostoa, joka kattaa
koko Suomen toimialueenaan ja jolla on yhteista valtakunnallista viestintaa. Tarjoamme asiakkaillemme
monipuolisesti palveluja yritysten kilpailukyvyn kehittdmiseen, johtamiseen ja kokonaisuuden hallintaan. Toimimme
asiantuntijoina asiakkaidemme tukena ja apuna maatilojen ja maaseutuyritysten paatoksentekotilanteessa.
Asiakkaamme saavat kdytt6onsa alansa uusimman tietotaidon.

Organisaatiossamme on palveluksessamme noin 60 eri tuotannonalojen osaajaa. Organisaatiomme ja
toimihenkildmme seuraavat jatkuvasti maaseutuyrittdjien toimintaymparistossa tapahtuvia muutoksia ja
kehityssuuntia. Niiden pohjalta kehitimme ja harjoitamme jatkuvasti ammattitaitoamme ja osaamistamme, jotta
pystymme vastaamaan asiakkaan tarpeisiin ja palvelemaan heitd mahdollisimman hyvin. Organisaatiomme on
yleishyodyllinen ja tavoitteenamme on edistdad maaseutuyrittdjien ja maaseudun elinvoimaisuutta, osaamista ja
kilpailukykya. Jarjestomme osaaminen ja taloudellinen perusta mahdollistavat laajojen hankkeiden organisoinnin.
Jarjestomme kirjanpidon, tyajan ja -laadun ym. taloushallinnon seurantajarjestelmat palvelevat myoés hankkeiden
vaatimia erityistarpeita.

Hankevetdjana toimii Annina Luotonen ja hankkeen toisena tyontekijana toimii Sari Uoti. Molemmat ovat toimineet
yli kymmenen vuotta Satakunnan maaseudun yritysten yritysasiantuntijoina. Lisdksi hankkeelle palkataan yksi
tyontekija, jotta voidaan taata koko alueelle tasapuoliset palvelut.

Hankepaallikkéna toimii Maija Willman. Hankkeen kirjanpidosta vastaavat Susanna Heikkild ja Tuula Kuparinen.
Tiedotuksessa hankehenkildiden apuna toimii ProAgrian viestinta.

2. Hankkeen tarve ja tausta

Koronapandemian, sodan ja taloudellisen epavarmuuden muovaama toimintaymparistd on muuttanut jokaisen
ihmisen elamaa jollain tavalla. Erityisesti vaikutus on nakynyt yrityksissa ja ennen kaikkea pienissa yrityksissa.

Viime vuodet ovat olleet hyvin poikkeuksellisia. Markkinat muuttuvat nopeasti monella toimialalla ja niiden
ennakoitavuus heikkenee. Autamme yrityksia kasvamisessa ja kartoittamaan eri kasvumahdollisuuksia seka
varautumaan muutoksiin ja ennakoimaan erilaisia tilanteita.

Tarvittaessa yritysasiantuntijat tekevat riski- ja kiertotalouskartoituksen yrityksen tilanteesta, jossa huomioidaan
myds vihredsiirtyma.

Suomessa on 294 965 yritysta, joista jo 194 000 on yksinyrittdjia (pl. maa-, metsa- ja kalatalous). Yksinyrittdjyyden
yleistyminen on ollut tyéelamassa 2000-luvun merkittavin trendi. Vuosituhannen alussa yksinyrittdjien maara oli
Tilastokeskuksen mukaan 123 000. (Suomen yrittajat 2022)



Moni yksinyrittdja on myos havahtunut toiminnan haavoittuvuuteen riskitilanteessa, jos vaikka yrittdja sairastuu
vakavasti. Yrityksissa olisi hyva kayda lapi kdytannon asioita kuten valtuutuksia ja tunnuksia, jos yrittaja ei kykene
asioita hoitamaan itse.

Kun yksinyrittdja palkkaa ensimmaisen tyontekijan, vaaditaan hdneltd monia uusia tietoja ja taitoja, kuten
tyonantajavelvoitteet ja esimiestaidot. Naita on hyva kayda lapi asiantuntijan kanssa.

Moni yritys on toiminut jo pitkdan, kassa on kunnossa eika heilld ole ollut tarvetta investoida tai kasvattaa
toimintaansa. Moni yritys on lopettanut aktiivisen kehittamisen, mutta toimintaymparistén muutokset, kuluttajien
ostokayttaytymisen muuttuminen ja kehittynyt tekniikka voivat ylldttaa ja vieda pohjan pois yritystoiminnalta.
Toisaalta voi syntya uusia tuotteita ja palveluita, joita ei ennen tiedetty tarvittavankaan.

Yritysten on hyva muutostilanteissa miettia myos toiminnan strategiaa ja arvoja, silla ne ovat yha tarkeampia niin
kuluttajille kuin tyéntekijoillekin. Yritysten pitda osata tuoda arvonsa esille, silla hyvistd, osaavista tyontekijoistd on
talla hetkella monilla aloilla pulaa.

lImastokysymykset tulevat nykypdivana vastaan toimiipa yritys milla toimialalla tahansa. Yritysten pitaa miettia
toimintatapansa entista tarkemmin ja perustella asioita ajatellen ilmastonakokohtia. Se luo yrityksissa epavarmuutta
ja tarvetta tiedolle, miten toimia oikein.

3. Hankkeen tavoitteet

Hankkeen paatavoitteena on valmentaa maaseutuyrityksia parantamaan riskienhallintaa seka kiertotalousajattelua.
Aktivoida yrityksia ja kartoittaa mahdollinen rahoitus eri rahoituskanavista.

Tavoite 1: Aktivoida yrityksia
Tavoite 2: Edistaa yritysten riskienhallintaa ja kiertotalousajattelua

Tavoite 3: Edistaa yritysten yhteistyota toisten yritysten ja asiantuntijoiden valilla

Mittarit

e  Yrityksia 200kpl/vuosi

e Asiakaskohtaamisia/asiakas-teamseja 500kpl/vuosi

e Kartoituksia 45 kpl/vuosi

e Kontaktoidaan joka kunnan elinkeinotoimi vuosittain

e Hankkeen selvityksiin liittyen seka niiden pohjalta jarjestetddn info- ja tydpaja tilaisuuksia, joiden tavoitteena
on edistda eri toimijoiden yhteistyota ja lisata satakuntalaisten yrittdjien seka uusien tuotteiden
tunnettuutta paikallisesti ja valtakunnallisesti.

o Infojen ja tyopajojen pohjalta kirjataan tulevaisuuteen tdahtdava visio ja malli, jonka avulla jatkossa voidaan
tehokkaasti kohdentaa resursseja alan kasvun ja vientitoiminnan kasvattamiseksi. Satakunta nahdaan
hyvana paikkana yrittaa.

Vaikuttavuuden arviointi

Hankkeen asiantuntijat ovat aktiivisesti mukana joka toiminnan tasolla niin valtakunnallisesti, maakunnallisesti,
kunnissa kuin yrityksissa.

Yritystuet saadaan kdytettya tehokkaasti ja yrityksille 16ytyy optimaalinen rahoitusmuoto.

Edistetdan yritysten riskinhallintaa seka kiertotalousajattelua ja sita kautta vihreaa siirtymaa.



4. Hankkeen toimenpiteet ja toteutustapa seka riskit toteutuksessa

Hanketta toteuttaa kolme ProAgria Lansi-Suomen kokenutta yritysasiantuntijaa.

Hankkeen vetdjana toimii Annina Luotonen. Hanen erityisosaamistaan on monialaiset maatilat ja ty6turvallisuuden
kartoitus. Han on toiminut yritysasiantuntijana vuodesta 2012 hanen toimipisteensa on Porissa.

Rauman seudun neuvojana toimii Sari Uoti, jonka erityisosaamisalueita ovat elintarviketuotanto, kiertotalous ja
henkilostohallinto. Han on toiminut yritysasiantuntijana vuodesta 2009.

Pohjois-Satakunnassa yritysneuvojana aloittaa vuoden 2024 alusta Anne-Mari Viitamaki, joka toimii alueella nyt
talousasiantuntijana. Hanen erityisosaamisalueitaan ovat maatilat ja taloushallinto.

Hankkeen muusta hallinnoinnista ja tiedottamisesta vastaa ProAgria Lansi-Suomen sisdiset palvelut.
Hankkeen toimenpiteet:
1) Tasapuoliset neuvontapalvelut koko maakunnan alueella

Hankkeella tyoskentelee kolme yritysasiantuntijaa eri seutukunnilla, jotta neuvontapalvelut olisivat mahdollisimman
hyvin saavutettavissa. Tarvittaessa tehdaan yrityskaynteja tai otetaan yrityksia vastaan kuntien elinkeinotoimen
tiloissa. Neuvontaa tehddan myos sdhkoisten kanavien kautta, joka mahdollistaa paikasta riippumattoman
neuvonnan. Asiantuntijat ovat ajan tasalla tarjolla olevista tuista ja pyrkivat etsimaan niista yrittajalle parhaan
mahdollisen tuen.

* asiantuntija joka seutukunnalla (toimipisteet Porissa, Kankaanpaassa ja Sakylassa
* ajantasaiset valineet paikasta riippumattomaan neuvontaan

* sdhkoisten valineiden kdayton opastaminen yrittdjille

* 8 tuntia yrityskohtaista neuvontaa kalenterivuodessa

5. Hankkeeseen osallistuvat yhteistyotahot

Perusolettamuksena on, etta kaikki Satakunnan kunnat ovat mukana osarahoittajina hankkeessa ja yritysasiantuntijat
ovat tiiviissa yhteistydssa kuntien elinkeinotoimien ja kehittamisyhtididen henkildiden kanssa.

Tarkeita yhteistydbkumppaneita ovat myos alueen viisi Leader-ryhma3, joista osan kanssa toimitaan samoissa
toimitiloissa.

Muita tarkeita yhteistydtahoja ovat Satakunnan Ely-keskus, Satakunnan yrittdjat, MTK-Satakunta, Finnvera,
Satakunnan ammattikorkeakoulu ja muut elinkeinotoimijat.

6. Yhteys Suomen CAP-suunnitelmaan seka alueelliseen ohjelmaan tai paikalliseen strategiaan

Suomen CAP-suunnitelman tavoitteena ovat aktiivinen ruuantuotanto, ymparisto- ja ilmastoviisas maatalous seka
uudistuva ja monipuolinen maaseutu. Lisdksi lapileikkaavana tavoitteena on edistda osaamista, innovaatioita ja
digitalisaatiota.

Satakunnan maakuntaohjelman 2022-2025 mukaisesti hanke tukee toimillaan erityisesti kehittdmisteema TL1.3
Yrittdjyyden ja tyollisyyden Satakunta tavoitteita.

Kehittamisteema TL1.3



Yrittdjyyden ja tyollisyyden Satakunta

Tavoitteena on yrittdjyyden vahvistaminen, yritysten liiketoimintaymparistdjen ilmasto- ja kestavan kasvun
tavoitteet huomioiva lilketoimintaosaamisen kehittaminen seka verkostoituminen myos kansainvalisesti maakunnan
elinvoiman ja kasvun edistamiseksi. Tavoitteena on ulkopuolisuuden ehkaisy ja kaiken tyévoimapotentiaalin
kdyttdéonotto.

Hanke tukee myds ohjelman painopisteitd. Hankkeessa tuetaan ammatillista ja erikoistunutta osaamista ja
kartoitetaan yritysten osaamistarpeita. Infoja voidaan jarjestda hankkeessa, osa yrityksista ohjataan
yhteistyokumppaneiden palveluihin ja tarkoituksenmukaisissa kokonaisuuksissa tehdaan yritysryhmahankkeita.
Yrityksia kannustetaan tekemaan uusia ja innovatiivisia ratkaisuja seka autetaan [6ytamaan niihin oikeita
yhteistyokumppaneita ja tyokaluja. Hankkeen paatavoitteena on dynaamisen yrittdjyyden tukeminen.

Kaikissa Satakunnan alueella toimivien viiden Leader-ryhman strategioissa maaseudun yrittajyys on keskiossa ja
hankkeella mahdollistettava toiminta tukee yhtenaista strategiaa.

ProAgria Lansi-Suomi ja aiemmin ProAgria Satakunta on tehnyt yritysneuvontaa pitkdan painottaen juuri aikaan
sopivia yrittdjien tarpeita ja mukautumalla niihin. Pohja ja verkostot neuvontaan ovat olemassa, mutta tulevassa
hankkeessa painopisteena tulee olemaan yritysten aktivointi, riskienhallinnan seka kiertotalousajattelun lisdédminen
unohtamatta oikean rahoitusmuodon selvittelya seka sahkoisten palveluita neuvonnassa ja yhteistyon tukemista.
Hankkeessa tehdaan yhteistyota muiden alueen yritys- ja toimialahankkeiden kanssa.

7. Toiminta-alue, kohderyhma, hyédynsaajat seka aikataulu
Toiminta-alueena on koko Satakunta.

Kohderyhmana ovat jo toimivat tai yritystoimintaa suunnittelevat Satakuntalaiset maaseutuyrittajat, jotka kehittavat
toimintaansa.

Hyddynsaajina ovat edellisten lisdksi maakunnan kunnat, joiden tarjontaa hanke laajentaa lakisdateisten palveluiden
lisaksi.

9. Miten hankkeessa syntyvaa toimintaa jatketaan hankkeen paattymisen jalkeen?

ProAgriassa on tehty yritysneuvontaa jo pitkdan, mutta sen tarve ja painopisteet arvioidaan aina hankkeittain.
Hankkeilla on aina pyritty taydentamaan kunnallisen elinkeinotoiminnan palveluita. Kuntien elinkeinotoimiin
kohdistuu koko ajan muutospaineita ja on hankala arvioida mika niiden tilanne on hankkeen paatyttya.

10. Tiedottaminen

Hankkeen tiedotus hoidetaan ProAgria Lansi-Suomen tiedottajan ja hankkeen asiantuntijoiden yhteistyona.

Hankkeella on kotisivut ProAgria Lansi-Suomen sivujen osana seka Facebookissa ja Instagramissa. Kukin asiantuntija
tekee tiedotusta myos omissa somekanavissaan.

Viestinndssa hyddynnetaan uutiskirjeitd, sosiaalista mediaa seka suoria kontakteja. Pyritddn tekemaan hyvia
tarinallisia yritysnostoja myos valtakunnan mediaan. Viestinnassa huomioidaan hankesuunnitelman mukainen sisalté
seka maaseuturahaston viestintdohjeet.






	HANKKEEN TIIVISTELMÄ
	1. Hakija
	2. Hankkeen tarve ja tausta
	3. Hankkeen tavoitteet
	Vaikuttavuuden arviointi

	4. Hankkeen toimenpiteet ja toteutustapa sekä riskit toteutuksessa
	5. Hankkeeseen osallistuvat yhteistyötahot
	6. Yhteys Suomen CAP-suunnitelmaan sekä alueelliseen ohjelmaan tai paikalliseen strategiaan
	7. Toiminta-alue, kohderyhmä, hyödynsaajat sekä aikataulu
	10. Tiedottaminen


