Tyopaikkaohjaajana toimimisen periaatteet

Yhtmk 18.10.2023 § 28

KVTES 2022-2025 siséaltaa uuden tehtavakohtaisen palkan soveltamisohjeen
koskien tydpaikkaohjaajia (Il luku Palkkaus 9 § 1 mom. kohta 3.2).
Tyopaikkaohjaamisella tarkoitetaan sellaista tehtavaa, jossa ohjataan ja
tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita kaytannén
tydsséa/harjoittelussa. Tybnantajan tulee varmistaa tydpaikkaohjaukseen
kaytettdvan tybajan  riittdvyys ja  tyOpaikkaohjaajan  osaaminen
ohjaustehtavassa.

Kokemaelld kaupunginhallituksen henkilostojaosto on paattanyt 6.6.2012 §

28, tyopaikkaohjaajan korvauksesta seuraavasti:

- oppisopimusopiskelijan ohjauksesta maksettava korvaus on 84,09 euroa
kuukaudessa

- kahden samaa tutkintoa suorittavan oppisopimusopiskelijan ohjauksesta
maksettava korvaus on 112,09 euroa kuukaudessa.

Kokemaelld on neuvoteltu kesdkuussa 2023 paikallisneuvotteluosapuolien
kesken ty6paikkaohjaajalle maksettavasta korvauksesta.

Esitys tyopaikkaohjaajana toimimisen periaatteiksi 1.6.2023 alkaen:

Ty6paikkaohjaajan tehtdvissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan
huomioon ohjaustehtdvan vaikutus tehtdvan vaativuuteen. Mikali
ohjaustehtdvd on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka
maksetaan taltd ajalta. Korvaus tyOpaikkaohjaamisesta maksetaan
erilliskorvauksena, mutta palkanera kayttaytyy tehtdvakohtaisen palkan
tavoin ja siihen maksetaan lisdksi mahdollinen tydkokemus- ammattiala- tai
vuosisidonnainen lisa.

Tybpaikkaohjaajille  mahdollistetaan  osallistuminen  tyépaikkaohjaajan
koulutukseen, joka ohjaustaitojen lisdksi valmentaa arvioimaan
tutkintotilaisuuksissa osoitettavaa osaamista.

Tybpaikkaohjaajan on sovittava lahiesihenkildn kanssa ohjaustydhén
kaytettavasta ajasta ja ohjaustehtavan hoitaminen on huomioitava myos
tydvuorosuunnittelussa.

Yksikdon esimies sopii opiskelijan ottamisesta osastopaallikon kanssa ja
toimittaa tiedot opiskelijan ohjauksesta (ohjaajan nimi, oppilaitos, tutkinto,
ohjauksen kesto) korvauksesta paattavalle viranhaltijalle. Muun kuin
oppisopimusopiskelijan ohjauksesta maksettava korvaus maksetaan
jalkikateen ohjauksen paatyttya.

Oppisopimusopiskelijan  tyopaikkaohjaajana toimimisesta maksettava
korvaus on 90 euroa kuukaudessa. Korvaus muun opiskelijan
tydpaikkaohjaajana toimimisesta on 50 euroa kuukaudessa. Korvaus
suoritetaan aina yksinkertaisena, kahden opiskelijan ohjaajana toimiminen ei
korota korvausta.

Korvauksen maksamisessa sovelletaan KVTES Il luvun 10 § 1 mom., OVTES
osio A 7 §:n seka TS Il luvun 9 § 2 mom. maarayksia; korvaus maksetaan,
kun tyopaikkaohjaus on kestanyt vahintdan kaksi viikkoa. Korvaus
tydpaikkaohjaajana toimimisesta koskee kaikkia Kokemé&en kaupungin
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tyontekijoita/viranhaltijoita lukuunottamatta esihenkilo- ja paallikkbtehtavissa
toimivia.

Hallintosdannén 60 § mukaan hallintojohtaja paattaa lisatehtavaan liittyvan
erityiskorvauksen myodntamisesta. Hallintosdannén 52 §:n  mukaisesti
kaupunginhallitus paattaa henkildstdéa koskevista sdanndista ja periaatteista.

hallintojohtaja Katja Torronen, puh. 040 4886101.
Hallintojohtaja Katja Térrénen

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi tyopaikkaohjaajana toimimisen
periaatteet ja toteaa, ettd asia etenee kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Yhteisty6toimikunta hyvaksyi hallintojohtajan paatdsehdotuksen
yksimielisesti.

Tyopaikkaohjaajana toimimisen periaatteita on tarkasteltu uudelleen
yhteistydtoimikunnan kokouksen jalkeen. Tydpaikkaohjaajan korvaus tulisi
maksaa samansuuruisena riippumatta siita, onko ohjattava
oppisopimussuhteinen vai ei. Satakunnan kunnista mm. Porissa on sovellettu
KVTES Il luvun 9 §:n kirjausta em. tavalla ja on tarkoituksenmukaista
noudattaa talta osin samaa soveltamisohjetta.

Kokemaella 1.6.2023 voimaantulevia tydpaikkaohjaajan periaatteita
noudatetaan kevaan 2024 jarjestelyeraneuvotteluihin  asti, jolloin
tarkastellaan uudelleen ty6paikkaohjaajan tehtavien vaativuutta osana TVA-
jarjestelmaa.

Ty6paikkaohjaajan korvaus 1.6.2023 alkaen maksettaisiin
yhteistydtoimikunnassa esitettyjen periaatteiden mukaisesti, kuitenkin niin
ettd korvaustaso olisi nykyinen 84,09 euroa/kk ja maksettava
tydnohjauskorvaus koskisi myds muita kuin oppisopimusopiskelijoita.

Hallintosaannon 60 § mukaan hallintojohtaja paattaa lisatehtavaan liittyvan
erityiskorvauksen myodntamisesta. Hallintosdanndén 52 §:n  mukaisesti
kaupunginhallitus paattaa henkildstd6a koskevista sddnndista ja periaatteista.
hallintojohtaja Katja Térronen, puh. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyopaikkaohjaajana toimimisen
periaatteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti.



