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TYOSUOJELUN TOIMINTASUUNNITELMA
VUODELLE 2024

Toimintavuoden tarkeimmaét toiminnalliset tavoitteet

1. TyOpaikan hyvinvointi

Monilla Kokemé&en kaupungin tyopaikoista on tapahtunut muutoksia viimeisen vuoden
aikana. Muutokset vaikuttavat henkiloston jokapéaivaisiin  toimintatapoihin.
Toimintatapamuutokset voivat vaikuttaa tyopaikan hyvinvointiin  merkittavasti.
Muutoksia tulee ty6paikkojen toimintatapoihin vaistamatta myoés tulevaisuudessa.

Tavoitteena on valmentaa henkilostoa ottamaan muutoksia vastaan,
ymmartadmaan muutosten tarpeellisuus ja oppia |6ytdmaan avaimia

tehda tyopaikasta terveellisempi muutosten jalkeen.

2. Henkiloston jaksaminen

Osalla tyopaikoissa on todettu henkiloston jaksamisessa olevan parannettavaa.
Henkiloston jaksamista on pyrittava kohentamaan, koska jaksamisen heikentyminen
saattaa tulevaisuudessa lisata sairaslomien maardd. Jaksaminen parantamiseen
saattaa riittaa pienet toimenpiteet. Esimerkiksi vertaistuki tydyhteistssa voi parantaa
henkilon jaksamista.

Tavoitteena on l6ytaa keinoja yhteisty6éssa henkilostoén kanssa

parantamaan henkildston hyvinvointia.

TyoOsuojelutydbn keskeinen tavoite on pitdd Kokemé&en kaupungin tyopaikat
mahdollisimman turvallisina ja vaarattomina. Kokeméaen kaupungin tydpaikoilla on
kiva tyoskennell&.
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TOIMINTAEDELLYTYKSET

Kokemaen kaupungilla on kaksi tydsuojeluvaltuutettua. Toinen valtuutetusta edustaa
sivistyshenkilostéd ja toinen muuta henkiléstdd. Toimihenkil6illa ei ole omaa
tyosuojeluvaltuutettua. Valtuutetut voivat toimia myo6s tarvittaessa oman alueensa
ulkopuolella Kokemaen kaupungin tyopaikoilla. Molemmilla tydsuojeluvaltuutetuilla
on kaksi varavaltuutettua.

TyoOsuojelupaallikkona toimii Janne Lehtonen. Tydsuojeluhenkilostd tydskentelee
oman tyon ohessa.

Tarvittaessa hankitaan tyosuojeluun liittyvad aineistoa (ohjeet, erilaiset oppaat ja
ohjelmistot).

Tyo6suojelu- ja varavaltuutetuilla on oikeus osallistua tydsuojelukoulutuksiin.

Tydsuojelutoiminnan organisointi

Tyo6suojeluhenkilosto pitdd kokouksia tarpeen mukaan. Kokouksen voi kutsua koolle
kuka tahansa tyosuojeluhenkildstéon kuuluva. Kokouksiin kutsutaan mukaan myos
kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.

Riskien ja vaarojen arviointi

Riskien ja vaarojen arvioinnit tehdd&dn normaalisti kolmen vuoden vélein.
Toteutumista valvoo tydsuojeluhenkildkunta. Riskien ja vaarojen arviointia on
seurattava vuosittain. Tydpaikan olosuhteiden muututtua tulee riskien ja vaarojen
arviointi tehda.

Tyo6suojeluvaltuutetuilla  ja  tyosuojelupdallikdlla on  oikeus tarvittaessa
tyopaikkakaynteihin ja siséisiin tyosuojelutarkastuksiin. Ty6suojeluhenkiléstéd on
kuultava asioissa, jossa tydsuojelunakékohta on huomioitava.

Yhteisty0 tyoterveyshuollon kanssa

Yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa pitaa olla tiivista myo6s tulevaisuudessa.
Ennaltaehkéiseva tyo tyoterveyshuollossa tukee henkiloston jaksamista ja antaa
parempia tuloksia tydtehtavien hoidossa tulevaisuudessa.

Tyoterveyshoitaja on mukana tydsuojeluhenkilostdon kokouksissa mahdollisuuksien
mukaan. Seurataan sairauspoissaolojen hallintaa, seurantaa ja varhainen tuki -mallin
toimivuutta, sek&a kiinnitetddn huomiota poissaoloihin. Kokemé&en kaupungin
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sairaspoissaolot ovat nousseet vuoden 2022 aikana. Tydsuojelun yhtena tavoitteena
on tehda toimenpiteita yhteistydssa tytterveyshuollon ja henkildstohallinnon kanssa
sairaspoissaolojen vahentamiseksi. Esimiehet voivat pyytdd tyoterveyshoitajaa
mukaan varhaisen tuen mallin vaatimiin palavereihin tarvittaessa.

Tyo6suojeluhenkiléstd on mukana tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Tybsuojelukoulutus

Tybnantajalla on velvollisuus kouluttaa tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut.
Tyosuojeluhenkilostolle,  |&hiesimiehille  ja  osastopaallikdille  jarjestetaéan
tyosuojelukoulutusta tarpeen mukaan.

Tyo6suojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikké ovat velvollisia osallistumaan vahintaan
yhteen lakisdateista tydsuojelua sisaltavaan koulutukseen.

Tybsuojelutiedotus, tiedonvalitys

Tyo6suojeluhenkiléston  kokoonpano  tiedotetaan  vuosittain henkilostolle.
Tybsuojeluasioista tiedotetaan Kokemdaen kaupungin henkilostétiedotteessa ja
tarvittaessa erikseen. Tydsuojeluosio on myds kaupungin intranetissa.

Ennakoiva tyosuojelutoiminta

Tybssdjaksamiseen tulee ottaa huomioon ennakoivassa tydsuosuojelutoiminnassa.
Ennakoiva tydsuojelutoimintaa tehdaan teemalla #kevenndkuorimitusta lisaa
likuntaa.
Ennakoitavassa tydsuojelutoiminnassa ergonomia on tarkea keino. Tydpaikoille
suositellaan riskien ja vaarojen arvioinnin perusteella tyopaikkafysioterapeutin
kaynteja.

Korjaava tybsuojelutoiminta

Korjataan tyosuojelutarkastuksissa havaitut puutteet. Tyosuojeluhenkildston
tehtavana on seurata havaittujen puutteiden korjausta.
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Toiminnan seuranta ja arviointi

Tyo6suojelun toimivuutta seurataan yhteistyétoimikunnassa.

Tydsuojelun yhteistydhenkiloston toimikausi

Tyo6suojelun yhteistydhenkildston toimikausi alkoi 1.1 2022. Toimikauden pituus on
nelja vuotta. Keskeisemmat tyosuojelun tavoitteet linjataan vuosittain tydsuojelun
toimintasuunnitelmassa.



