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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 87 28.11.2023 
 

 

 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Shlk 28.11.2023 § 87    
      
 
 

 
Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti. 
 
Toimielin on päättänyt toimielimen kokousajat. Kokousajan ja paikan 
muutoksesta päättää puheenjohtaja. Kokemäen kaupungin hallintosäännön 
145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Mikäli sekä puheenjohtaja että 
varapuheenjohtaja ovat estyneitä antamaan kokouskutsun, voi sen antaa 
esittelijä. 
 
Toimielimen kokouksesta on ilmoitettava jäsenille, elleivät erityiset syyt ole 
esteenä, vähintään neljä päivää ennen kokousta kirjallisesti tai sähköisesti, 
ylimääräisten kokousten osalta kaksi päivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat (asialista). Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, ellei sen 
lähettämättä jättämiseen ole perusteltua syytä. 
 
Kokouskutsu lähetetään toimielimen päättämällä tavalla muille jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai läsnäolovelvollisuus. 
 

Lisätietoja antaa Vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Päivi Vuori, puh. 040 488 6148 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 
 

Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Shlk 28.11.2023 § 88    
      

 
Hallintosäännön 165 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa 
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
Tarkastusvuorossa ovat jäsenet Essi Tuomola ja Paavo Valtanen. 
 

Lisätietoja antaa Vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Päivi Vuori, puh. 040 488 6148 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Essi Tuomola ja Paavo Valtanen. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 89 28.11.2023 
 

 

 
 
Esi- ja perusopetuksen sekä lukion työ- ja loma-aikojen hyväksyminen lukuvuodelle 2024-2025 
  
Shlk 28.11.2023 § 89    
315/12.00.00/2022    

 
 Perusopetuslain mukaan lukuvuodessa on 190 työpäivää. Työpäivistä vähen-

netään kuitenkin muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäi-
vä, loppiainen ja vapunpäivä. Lukuvuonna 2024-2025 työpäivien 
lukumääräksi tulee näin ollen 187. 

 
 Perusopetusasetuksen § 7 mukaan lukuvuoden työ päätetään viikon 22 vii-

meisenä arkipäivänä, joka tulevana lukuvuonna on 31.5. Esiopetuksen ja 
lukion osalta lainsäädännössä ei säädetä työ- ja loma-ajoista. Koulutyön 
toimivuuden kannalta on perusteltua, että esi- ja perusopetus sekä lukio 
noudattavat kunnassa samoja työ- ja loma-aikoja. 

 
 Liitteenä olevan esityksen mukaan syyslukukausi alkaa 8.8. ja päättyy 20.12. 

Kevätlukukausi alkaa 7.1. ja päättyy 31.5. Syyslomaa on viikko 43 ja 
talvilomaa viikko 8. Liitteenä olevaa esitystä on valmisteltu yhteistyössä 
seudun sivistystoimien kanssa ja se on ollut rehtoreilla kommentoitavana 
Teams-ryhmässä. 

 
 Kokemäen kaupungin hallintosäännön 32 § mukaan sivistys- ja hyvinvointi-

lautakunta päättää lukuvuoden työ- ja loma-ajoista. 
 
 Esityslistan liitteenä on esitys lukuvuoden 2024-2025 työ- ja loma-ajoista.  

 
 

Lisätietoja antaa Vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Päivi Vuori, puh. 040 488 6148 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä lukuvuoden 2024-2025 

esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen työ- ja loma-ajat esityksen 
mukaisesti. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 

1 Esitys esi- ja perusopetuksen sekä lukion lukuvuoden 2024-2025 työ- 
ja loma-ajoiksi 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 90 28.11.2023 
 

 

 
 
Päiväkodin johtajan viran (vakanssinro 3107-004) kelpoisuusehtojen vahvistaminen ja 
haettavaksi julistaminen 1.1.2024 alkaen sekä haastatteluryhmän nimeäminen 
  
Shlk 28.11.2023 § 90    
9/01.01.01.01/2023    

 
Kaupunginhallitus on 20.11.2023 § 266 myöntänyt täyttöluvan päiväkodin 
johtajan viran (vakanssinro 3107-004) vakinaiseen täyttämiseen 1.1.2024 
alkaen. 
 
Kokemäen kaupungin hallintosäännön 57 §:n mukaan palvelussuhteeseen 
ottava viranomainen päättää viran kelpoisuusvaatimuksista. Päiväkodin 
johtajan kelpoisuudesta määrätään varhaiskasvatuslaissa 540/2018, 31 §. 
Kelpoisuusvaatimuksena päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan 
tehtävään on kelpoisuus 26 ja 27 §:ssä tarkoitettuun varhaiskasvatuksen 
opettajan  tai sosionomin tehtävään ja vähintään kasvatustieteen maisterin 
tutkinto sekä riittävä johtamistaito. Kelpoisuusvaatimuksena noudatetaan 
myös varhaiskasvatuslain (540/2018) 75 § mukaista siirtymäsäännöstä. 
(Joka tämän lain voimaan tullessa tai viisi vuotta tätä ennen on ollut virka- tai 
työsuhteessa varhaiskasvatuksen ammatillisessa tai hallinnollisessa 
johtotehtävässä, johon hänen on katsottu täyttäneen sosiaalihuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista  annetun 10 §:ssä 
säädetyn kelpoisuuden, täyttää 74 §:n  2 momentissa säädetyn kelpoisuuden 
ja on kelpoinen toimimaan 31 §:ssä tarkoitetussa päiväkodin johtajan 
tehtävässä.) 
 
Hallintosäännön 58 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Hallintosäännön 59 §:n 
mukaan lautakunnat päättävät vakinaisen henkilöstön valinnasta, jos 
kyseessä on lautakunnan alaisten tulosalueiden ja -yksiköiden esimiesten 
palkkaaminen. Koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa 
palvelussuhteeseen. 
 
Kaupunginvaltuusto on 16.8.2021 § 80 päättänyt Kokemäen kaupungin 
kunnallisten ilmoitusten julkaisemisesta vuosina 8/2021-5/2025. Päätöksen 
mukaan viran- ja toimenhakuilmoitukset julkaistaan osastojen erikseen 
päättämällä tavalla, kuitenkin aina vähintään kaupungin internet-sivuilla sekä 
Kuntarekry-palvelussa. 
 
 

Lisätietoja antaa Vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Päivi Vuori, puh. 040 488 6148 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 

 
1. julistaa haettavaksi päiväkodin johtajan viran (vakanssinro 3107-004), 
sijoituspaikkana Kokemäen päiväkoti Villa Vilinä, 1.1.2024 alkaen; 
 
2. että kelpoisuus määräytyy varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan; 
 
3. että viran täytössä noudatetaan 6 kuukauden  koeaikaa ja 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 90 28.11.2023 
 

 

 
4. valita haastatteluryhmän jäseniksi sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtajan, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan edustajan, 
varhaiskasvatuspäällikön, henkilökunnan edustajan ja vs. sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan. 
 

Käsittely Teemu Nieminen saapui asian käsittelyn aikana klo 18.35. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti 
 
1. julistaa haettavaksi päiväkodin johtajan viran (vakanssinro 3107-004), 
sijoituspaikkana Kokemäen päiväkoti Villa Vilinä, 1.1.2024 alkaen; 
 
2. että kelpoisuus määräytyy varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan; 
 
3. että viran täytössä noudatetaan 6 kuukauden  koeaikaa ja 
 
4. valita haastatteluryhmän jäseniksi sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtajan, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan edustajaksi Paavo 
Valtasen, varhaiskasvatuspäällikön, henkilöstön edustajaksi 
varhaiskasvatuksen opettaja Kirsi Toroskan ja vs. sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 91 28.11.2023 
 

 

 
 
Sivistys- ja hyvinvointiosaston valmiussuunnitelman hyväksyminen 
  
Shlk 28.11.2023 § 91    
267/09.06.00/2022    

 
Valmiuslain 1552/2011 12 § perusteella kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja 
muilla toimenpiteillä varmistaa tehtäviensä mahdollisimman hyvä hoitaminen 
myös poikkeusoloissa. Lisäksi kunnan tulee varautua tehtäviensä 
mahdollisimman hyvään hoitamiseen erilaisten häiriötilanteiden varalta. 
 
Kokemäen kaupungin yleinen valmiussuunnitelma on hyväksytty 
kaupunginhallituksessa 02.12.2019 § 247. 
 
Kokemäen kaupungin valmiussuunnittelussa on painotettu mahdollisimman 
normaalin toiminnan turvaamista niin häiriötilanteissa kuin poikkeusolojenkin 
aikana. 
 
Kokemäen kaupungin valmiussuunnitelman yleinen osuus sisältää koko 
kaupunkia koskevaa tietoa varautumisesta häiriötilanteisiin tai 
poikkeusoloihin. Tämän lisäksi kaupungin valmiussuunnitelmaa 
täydennetään yksityiskohtaisemmilla osastokohtaisilla valmiussuunnitelmilla. 
 
Kaupungin valmiussuunnitelmaa ollaan päivittämässä ja päivityksen johdosta 
sivistys- ja hyvinvointiosastolla on laadittu kaupungin yleistä 
valmiussuunnitelmaa täydentävä sivistys- ja hyvinvointiosaston 
valmiussuunnitelma. 
 
Valmiussuunnitelmaa kehitetään ja päivitetään tarpeen tullen. 
Tarkoituksenmukaista on valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointiosaston 
osastopäällikkö päivittämään osastonsa valmiussuunnitelmaa. Kokemäen 
kaupungin hallintosäännön 25 §:n 4. kohdan perusteella osastopäälliköiden 
tehtävänä on vastata osastonsa valmiussuunnittelusta. Sivistys- ja 
hyvinvointiosaston valmiussuunnitelma päivityksineen ehdotetaan tuotavan 
jatkossa tarpeen mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle tiedoksi. 
 
Kokemäen kaupungin hallintosäännön 24 §:n 16. kohdan perusteella 
lautakuntien yleisiin tehtäviin ja ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
tehtäväalueensa valmiussuunnittelusta. 
 

Lisätietoja antaa Vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Päivi Vuori, puh. 040 488 6148 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 

 
1. hyväksyä sivistys- ja hyvinvointiosaston valmiussuunnitelman; 
 
2. valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointiosaston osastopäällikön päivittämään 
valmiussuunnitelmaa tarpeen mukaan ja  
 
3. että valmiussuunnitelma toimitetaan tarpeen mukaan sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle tiedoksi mahdollisten päivitysten osalta. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 91 28.11.2023 
 

 

 
 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 

2 Ei-julkinen asiakirja 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 92 28.11.2023 
 

 

 
 
Perusopetuksen paikallisten opetussuunnitelmaratkaisujen muuttaminen oppimisen ja 
koulunkäynnin tuen osalta 
  
Shlk 28.11.2023 § 92    
41/12.00.00/2022    

 
Perusopetuslain 15 § 1 momentin mukaan opetuksen järjestäjällä on vastuu 
paikallisen opetussuunnitelman laadinnasta ja kehittämisestä. 
Opetussuunnitelman perusteiden kohdan 1.3 mukaan opetuksen järjestäjä 
voi tarkistaa opetussuunnitelmaansa ja parantaa sen laatua ja toimivuutta 
myös paikallisista tarpeista lähtien ja kehittämistyön tuloksia hyödyntäen.   
  
Voimassa olevan Kokemäen paikallisen opetussuunnitelman luvun 7 kohdan 
6 paikalliset opetussunnitelma ratkaisut kaipaavat kehittämistä. Kehitystarve 
nousi esille pedagogisten asiakirjojen päivitysprosessin yhteydessä.  
  
Päivitys on valmisteltu yhteistyössä Kokemäen yhtenäiskoulun rehtorin, 
apulaisrehtorin ja Kauvatsan päiväkotikoulun rehtorin kanssa. Päivitys on 
ollut opettajilla lausuttavana 22.11. - 27.11. välisen ajan. Päivitykset ovat 
luonteeltaan teknisiä ja täsmentävät olemassaolevaa toimintakulttuuria 
oppimisen ja koulunkäynnin tukeen liittyen.  
  
Perusopetuslain 15 § 1. momentin mukaan opetuksen järjestäjän tulee  
hyväksyä opetusta varten opetussuunnitelma.  
  
Kokemäen kaupungin hallintosäännön § 32 kohdan kolme mukaan sivistys- 
ja hyvinvointilautakunta hyväksyy kuntakohtaiset opetussuunnitelmat. 
 

Lisätietoja antaa Kokemäen yhtenäiskoulun rehtori Juha-Pekka Pihlman, puh. 040 4877 104 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää muuttaa Kokemäen kaupungin 

paikallisia opetussuunnitelmaratkaisuja liitteen mukaisesti 29.11.2023 
alkaen. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 

3 Opetussuunnitelman muutos koskien oppimisen ja koulunkäynnin tuen 
käytännön järjestämistä 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 93 28.11.2023 
 

 

 
 
Hyvinvointipalveluiden toimintasuunnitelman hyväksyminen 
  
Shlk 28.11.2023 § 93    
173/00.01.02.00/2023    

 
Hyvinvointipalveluiden toimintasuunnitelma on laadittu toiminnan 
suunnittelua ja kehittämistä varten. Toimintasuunnitelman laatimisessa on 
ollut mukana hyvinvointipalveluiden henkilöstö. 
 
Kokemäen kaupungin hallintosäännön 24 §:n kohdan 4 mukaan kunkin 
lautakunnan tehtävänä on tehtäväalueellaan päättää palveluiden 
järjestämisestä ja kehittämisestä koskevista toimintaperiaatteista. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jäsenille on toimitettu 
hyvinvointipalveluiden toimintasuunnitelma vuodelle 2024. 
 

Lisätietoja antaa Vs. hyvinvointipäällikkö Sanni Kankaanpää, puh. 040 488 6172. 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä hyvinvointipalveluiden 

toimintasuunnitelman vuodelle 2024. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Lisäksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti toimittaa 
hyvinvointipalveluiden toimintasuunnitelman vuodelle 2024 tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle, kaupunginhallitukselle ja laaja-alaiselle 
hyvinvointityöryhmälle. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 94 28.11.2023 
 

 

 
 
Lausunnon antaminen Satakunnan liikuntastrategian luonnoksesta 
  
Shlk 28.11.2023 § 94    
174/12.04.00/2023    

 
Kokemäen kaupunki on mukana Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n 
(LiikU) koordinoimassa Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkostossa. 
Satakunnan Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkoston ohjausryhmän 
kokouksessa 3.11.2022 päätettiin, että Satakunnassa toteutetaan 
maakunnallinen liikuntastrategiatyö.  
 
Liikuntastrategiassa määritellään keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet 
liikkuvalle ja hyvinvoivalle Satakunnalle. Ne tukevat kehittämistyötä 
liikuntapalveluja tuottavien toimijoiden keskuudessa ja niiden välisessä 
yhteistyössä. Maakunnallinen liikuntastrategia piirtää kokonaiskuvan 
tahtotilasta liikunnallisen elämäntavan edistämiseksi Satakunnassa.  
 
Satakunnan liikuntastrategia tukee ja konkretisoi Satakuntastrategian ja 
Satakunnan hyvinvointialueen strategian keskeisiä tavoitteita erityisesti 
ennaltaehkäisevän ja hyvinvointia edistävän toiminnan sekä seutukunnan 
elin-, veto- ja pitovoiman vahvistamisen osalta. 
 
Satakunnan liikuntastrategiasta kerätään kommentteja Satakunnan kunnilta 
ja muilta keskeisiltä strategiaprosessiin osallistuneilta toimijatahoilta, kuten 
Satakunnan hyvinvointialueelta, Lounais-Suomen aluehallintovirastolta ja 
Satakuntaliitolta. LiikUn toimesta kootaan liikuntakentän kommentteja 
laajemmin LiikUn nettisivuilla. 
 
Satakunnan liikuntastrategia tuodaan jokaisen kunnan liikunnasta päättävän 
lautakunnan tai valiokunnan käsittelyyn sekä valmistuttuaan tiedoksi 
kunnanhallitukselle ja -valtuustolle. Lopullinen Satakunnan liikuntastrategia 
julkistetaan vuoden 2024 alkupuolella. Samalla käynnistetään myös 
strategian jalkauttamisprosessi. 

 
Lisätietoja antaa Vs. hyvinvointipäällikkö Sanni Kankaanpää, puh. 040 488 6172  
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi Satakunnan 

liikuntastrategian ja toteaa, ettei sillä ole lisättävää liikuntastrategian 
luonnokseen. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 

4 Satakunnan liikuntastrategian kommenttiversio 
5 Satakunnan liikuntastrategia yhtenä kuvana 



 
Kokemäen kaupunki PÖYTÄKIRJA 9/2023  13 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 95 28.11.2023 
 

 

 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vuoden 2023 talousarvion muuttaminen, varhaiskasvatus ja 
toisen asteen koulutus 
  
Shlk 28.11.2023 § 95    
229/02.02.00/2022    

 
Kokemäen kaupunginhallituksen 16.1.2023 § 4 hyväksymässä vuoden 2023 
talousarvion täytäntöönpanomääräyksessä todetaan mm. seuraavaa 
määrärahojen seurannasta ja raportoinnista: 
 
"Vastuu toiminnan ja talouden seurannasta on osastopäälliköillä ja 
kustannuspaikkakohtaisilla vastuuhenkilöillä. Näiden on seurattava 
määrärahatilanteen kehittymistä kuukausittain esimerkiksi 
osastopalavereissa. 

  
Mikäli toimintakulujen ylitystä/tulojen alitusta on todettavissa, osaston on 
ryhdyttävä korjaaviin toimenpiteisiin välittömästi. Ensisijaisena tavoitteena on 
sopeuttaa toiminta annettuihin määrärahoihin. Mahdollisiin 
talousarviomuutoksiin on ryhdyttävä, mikäli toiminnan muutoksella ei 
saavuteta ratkaisua." 

   
Varhaiskasvatus: 

   
Varhaiskasvatuksen tulosalueen käyttömenojen arvioidaan lokakuun lopun 
tilanteen perusteella ylittyvän noin 200 000 €, jos kustannuskehitys on näiden 
osalta sama kuin lokakuun loppuun mennessä. 
 
 
Perustelut menojen ylitykselle:  

  
Vuoden 2023 talousarvion laadinnan jälkeen varhaiskasvatukseen on 
kohdentunut haasteita, joista ei talousarvion laadintavaiheessa ollut tietoa. 
Asiakasmaksulain muutoksesta johtuen asiakasmaksut ovat vähentyneet, 
mutta samanaikaisesti tukia ja avustuksia on tuloutettu arvioitua enemmän. 
Asiakasmaksulain muutos on ohjannut varhaiskasvatusikäisiä lapsia 
varhaiskasvatuspalveluiden piiriin arvioitua enemmän ja Kokemäen päiväkoti 
Villa Vilinään on jouduttu perustamaan uusi erillisryhmä kesken toimikauden. 
Varhaiskasvatuksen opettajien työaikamuutos työehtosopimuksen 
muuttumisesta johtuen on niin ikään lisännyt kustannuksia. Henkilöstön 
poissaoloista johtuvat sijaiskulut ovat kasvaneet ennakoitua enemmän. 
Kustannusten lisäys johtuu ensisijaisesti henkilöstökulujen kasvusta. 
 
 
Toisen asteen koulutus: 
 
Kaupunginvaltuusto on vuoden 2023 talousarviossa varannut tosien asteen 
koulutuksen tulosalueella käyttömenoja yhteensä 1 119 250 € ja tuottoja 43 
600 €. Toisen asteen koulutuksen tulosalueen toimintatuottojen arvioidaan 
lokakuun lopun tilanteen perusteella ylittyvän talousarviossa suunniteltuun 
nähden n. 60 000 € mikäli kustannuskehitys säilyy samana kuin lokakuun 
loppuun mennessä. 
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Perustelut tulojen ylitykselle: 
 
Talousarvion 2023 laadinnan jälkeen lukiokoulutukseen on haettu ja saatu 
hankerahoitusta vuosille 2022-2024 n. 179 000 € Satakunnan 12 lukion 
yhteishankkeena lukiokoulutuksen laadun parantamiseksi. Tästä 
talousarviovuoden 2023 osuudeksi arvioidaan 60 000 €. Lukiokoulutuksen 
laatu –hankkeen koordinointivastuu on Kokemäen kaupungilla. 
 
Hallintosäännön mukaan valtuusto vahvistaa vuosittain määrärahat 
sitovuustasoittain. Valtuusto päättää myös toimielimen määrärahojen 
muutoksista talousarviovuoden aikana. 
 
 

Lisätietoja antaa Vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Päivi Vuori, puh. 040 488 6148. 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen kaupunginvaltuustolle, että se muuttaa vuoden 2023 talousarviota 
seuraavasti: 
 
1. varhaiskasvatuksen tulosalueen toimintakulujen 3 316 049 €:n määräraha 
muutetaan 3 516 049 €:n määrärahaksi. 
 
2. toisen asteen koulutuksen tulosalueen toimintatuottojen 43 600 €:n 
määräraha muutetaan 103 600 €:n määrärahaksi. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Teljän Talon ylläpitokustannusten vähentäminen 
  
Shlk 28.11.2023 § 96    
164/02.07.00/2023    

 
Kaupunginvaltuusto käsittelee vuoden 2024 talousarvioesityksen 
kokouksessaan 11.12.2023. Talousarvioesityksen mukaan Teljän talon 
kiinteistön rakennusten ylläpitokustannukset siirretään sivistys- ja 
hyvinvointiosastolta tekniselle osastolle. Rakennuksen lämmitykseen ei ole 
varattu määrärahoja vuodelle 2024. 
 
Vuoden 2023 aikana sivistys- ja hyvinvointiosaston ylläpitämät toiminnot 
Teljän Talolla ovat siirtyneet Peipohjaan kunnostettuun Yhdistystilaan sekä 
Vanhalle Yhteiskoululle.  
 
Käytöstä poistuneen Teljän Talon rakennusten ylläpitokustannusten 
pienentämiseksi on tarpeen lopettaa tilojen lämmitys 1.1.2024 alkaen. 
Asiasta on keskusteltu kaupungin teknisen osaston kanssa ja he ovat 
hyväksyneet ehdotetun toimenpiteen. 
 
Rakennusten siirto teknisen osaston halintaan vastaa menettelyä, jota on 
aiemminkin käytetty vastaavissa tapauksissa. 
 
Kaupungin hallintosäännön 24 §:n 3 kohdan mukaan lautakuntien tulee 
huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta sekä 
toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistämisestä. 
 
 
 

Lisätietoja antaa Vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Päivi Vuori, puh. 040 488 6148 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että 

 
1. Teljän Talon rakennusten lämmitys lopetetaan ylläpitokustannusten 
pienentämiseksi; 
 
 2. siirretään rakennukset teknisen osaston hallintaan. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Hyvinvointipäällikön viran (vakanssinro 3004-002) täyttäminen, virkavaali 
  
Shlk 28.11.2023 § 97    
9/01.01.01.01/2023    

 
 Kokemäen kaupunginhallitus on 23.10.2023 § 239 myöntänyt täyttöluvan 

hyvinvointipäällikön viran (vakanssinro 3004-002) vakinaiseen täyttämiseen 
1.1.2024 alkaen. 

 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vahvisti viran kelpoisuusehdot, julisti viran 

haettavaksi sekä nimesi haastatteluryhmän 31.10.2023 § 86. 
Hyvinvointipäällikön viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto. Lisäksi edellytetään alan tuntemusta sekä riittäviä tietoja 
ja taitoja esihenkilötyöstä. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen 
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. 

 
 Hyvinvointipäällikön virka oli haettavana 1.-15.11.2023. Ilmoitus julkaistiin 

kaupungin verkkosivuilla www.kokemaki.fi, Kuntarekry.fi-palvelussa, TE-
palvelujen verkkosivuilla. Määräaikaan 15.11.2023 klo 15.00 mennessä 
virkaan haki 23 hakijaa. 

 
 Haastatteluun kutsuttiin Sanni Kankaanpää, Susanna Maijanen, Anna-Maija 

Mäntylä, Sanna-Mari Piira ja Tellu Rosenqvist. Sivistys- ja hyvinvointilauta-
kunnan 31.10.2023 § 86 nimeämä haastatteluryhmä haastatteli hakijat 
22.11.2023 Kokemäen kaupunginvirastolla. 

 
 Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että hyvinvointipäällikön virkaan 

valitaan Sanni Kankaanpää, jolla on koulutuksensa, työkokemuksensa ja 
henkilökohtaisten ominaisuuksiensa perusteella parhaat edellytykset viran 
menestykselliseen hoitamiseen.  

 
 Hallintosäännön 59 §:n mukaan lautakunnat päättävät vakinaisen henkilös-

tön valinnasta alaistensa tulosalueiden ja -yksiköiden esimiesten osalta. 
 
 

Lisätietoja antaa Vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Päivi Vuori, puh. 040 488 6148 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 

 
1. valita 1.1.2024 alkaen hyvinvointipäällikön virkaan (vakanssinro 3004-
002) sairaanhoitaja AMK, terveydenhoitaja AMK Sanni Kankaanpään;  
 
2. että valitun tulee esittää nähtäväksi todistus terveydentilastaan ennen 
virkasuhteen alkamista;  
 
3. että viran täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa ja 
 
4. valita varalle sairaanhoitaja AMK Sanna-Mari Piiran. 
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Käsittely Sanni Kankaanpää poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi (osallisuusjäävi). 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
  
Shlk 28.11.2023 § 98    
      
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai 

johtosäännössä määrätty kaupungin viranhaltija voivat ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty lautakunnan alaisen 
jaoston tai viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 
tehnyt päätöksen. 

 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan edellisen kokouksen jälkeen tehdyt 

päätökset ovat nähtävillä sähköisessä kokouspalvelussa. 

Lisätietoja antaa   Vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Päivi Vuori, puh. 040 488 6148  

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää kuntalain 92 §:n nojalla olla 
ottamatta käsiteltäväkseen seuraavissa pöytäkirjoissa olevia asioita: 

  
Sivistys- ja hyvinvointiosaston 
osastopäällikkö 

 

- henkilöstöasiat §:t 
- yleiset asiat §:t 3 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
- henkilöstöasiat §:t 
- yleiset asiat §:t 
Kauvatsan päiväkotikoulun rehtori  
- yleiset asiat §:t 1-6 
Yhtenäiskoulun rehtori  
- henkilöstöasiat §:t 4-6 
- yleiset asiat §:t 5-9 
Lukion rehtori  
- yleiset asiat §:t 
Varhaiskasvatuspäällikkö  
- yleiset asiat §:t 
Hyvinvointipäällikkö  
- yleiset asiat §:t 1-3 
Kirjasto- ja kulttuuripäällikkö  
- yleiset asiat §:t 4-6 

 
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Lautakunnalle saapuneet kirjeet, ilmoitukset ja päätökset 
  
Shlk 28.11.2023 § 99    
      
 
 Lautakunnalle ovat saapuneet seuraavat kirjeet, ilmoitukset ja päätökset: 
 
 Lounais-Suomen aluehallintovirasto 
 
 Lounais-Suomen aluehallintoviraston päätös 31.10.2023 

LSAVI/13726/2023 koskien Kokemäen varhaiskasvatuksen valvontaa 
johtajuusjärjestelmän ja esiopetusta täydentävän varhaiskasvatuksen 
osalta. 

Lisätietoja antaa  Vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Päivi Vuori, puh. 040 488 6148 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Ajankohtaiset asiat 
 
Shlk 28.11.2023 § 100    
      
 
 Viranhaltijat ja luottamushenkilöt esittelevät ajankohtaiset asiat. 
 
Lisätietoja antaa Vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Päivi Vuori, puh. 040 488 6148 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 
 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
  
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
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Kannanottaminen kuraattoripalveluiden vähenemiseen 
  
Shlk 28.11.2023 § 101    
176/12.01.03.00/2023    

 
Satakunnan hyvinvointialueen palveluverkkoselvityksen esityksen 
perusteella kuntalaisten tarvitsemat lähipalvelut Kokemäellä heikkenevät 
merkittävästi tai poistuvat kokonaan. Opiskeluhuoltopalveluiden ja erityisesti 
kuraattoripalveluiden riittävä saatavuus myös tulevaisuudessa herättää 
huolta. Hyvinvointialueen alustavien suunnitelmien mukaan kuraattoripalvelut 
ovat Kokemäellä vähenemässä vuoden 2024 alusta alkaen noin 2,5 
henkilötyövuodesta 1,5 henkilötyövuoteen. 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sekä perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 
rehtorit ovat valmistelleet kannanoton koskien kuraattoripalveluiden 
riittävyyttä tulevaisuudessa. 
 
Hallintosäännön § 24 kohdan 8 mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
tehtävä on päättää palveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä koskevista 
toimintaperiaatteista. 
 

Lisätietoja antaa Yhtenäiskoulun rehtori Juha-Pekka Pihlman, puh. 040 4877 104, Kauvatsan 
päiväkotikoulun rehtori Elina Kankaanpää, puh. 040 488 6181 ja Kokemäen 
lukion rehtori Mervi Ala-Kleemola puh. 040 488 6160. 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijainen Päivi Vuori 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää toimittaa kannanoton 

kuraattoripalveluiden riittävästä saatavuudesta hyvinvointialueen toimijoille. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 

6 Kokemäen kaupungin sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kannanotto 
kuraattoripalveluiden vähenemiseen 2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87, § 88, § 90, § 93, § 94, § 95, § 98, § 99, § 100, 
§ 101 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 
Kokemäen kaupunki PÖYTÄKIRJA 9/2023  23 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 89, § 91, § 92, § 96, § 97 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kokemäen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Kokemäen kaupunki   
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
PL 27, 32800 Kokemäki  
 
Sähköposti: kokemaki@kokemaki.fi  
Puhelin: 040 488 6104 
Käyntiosoite: Tulkkilantie 2 
 
Kaupunginviraston aukioloaika (ajanvarauksella) on maanantaista perjantaihin klo 9-15, 
suljettu klo 11-12.  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 


