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Sivistys- ja hyvinvointiosaston johtoryhma

Sivistys- ja hyvinvointiosaston johtoryhman (sivjory) muodostavat sivistys- ja hyvin-
vointijohtaja, koulujen rehtorit ja apulaisrehtori, varhaiskasvatuspaallikkd, hyvinvointi-
paallikko seka kirjasto- ja kulttuuripaallikkd. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja vastaa ryh-

man toiminnasta. Ryhma kokoontuu paasaantoisesti kerran kuukaudessa.

Laaja-alainen hyvinvointitydoryhma

Tehtavana kehittaa hyvinvointitydta esim. valmistelemalla valtuustokaudelle hyvin-
vointisuunnitelma. Taman lisaksi valmistellaan myos vuosittaiset hyvinvointia edista-

vat toimintasuunnitelmat, joiden toteutumista seurataan vuosittain.



Hyvinvointitydssa tarkeaa on yhteistyo ja osallisuus. Hyvinvointitydryhma pyrkii vas-
taamaan jarjestojen, yhdistysten ja muiden kolmannen sektorin edustajien seka
kuntalaisten nakemyksiin ja ehdotuksiin siita, miten voimme yhdessa edistaa hyvin-

vointia Kokemaella.

Hyvinvointipalveluiden johtaminen

Vs. hyvinvointipaallikkd  Sanni Kankaanpaa

Hyvinvointipalveluiden toiminnasta vastaa hyvinvointipaallikko.

Esimiesten tyonkuvat ja vastuualueet

Hyvinvointipaallikko

o tehtavaalueen johtaminen ja palveluiden jarjestamisesta vastaaminen

e hyvinvointipalveluiden suunnittelu ja kehittaminen

¢ hallinnolliset ja henkildstéhallintoon liittyvat tehtavat

e tulosalueen talouteen liittyvat tehtavat

e sivistys- ja hyvinvointilautakunnan valmistelijan tehtavia hyvinvointipalvelui-
den tulosalueen osalta

e tulosalueen hankintoihin liittyvat tehtavat

e turvallisuudesta huolehtiminen osaltaan

o perehdytyksestd vastaaminen

o vyhteistyd asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa

e Ooman osaamisen kehittaminen, tulosalueen toiminnan kehittadminen ja osas-
ton toiminnan kehittamiseen osallistuminen

e  Muut esimiehen maaraamat tehtavat



Henkilosto

Toimistosihteerin tehtavankuvaus

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

e tehtdvaan osoitetusta toimistotehtavakokonaisuudesta vastaaminen esim.

o hyvinvointi-, kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tulosalueiden valmis-
telu- ja taytantdonpanotehtavat

o muut vaativuudeltaan edella mainittuihin rinnastuvat tehtavat

e tehtaviin erikseen osoitettuja vaativuutta lisdavia osa-alueita (naista tehta-
vassa voi toteutua yksi tai useampi)

o toimielinten poytakirjanpitajan tehtavat
o viranhaltijapaatosten valmistelu
o rekrytoinnin ja henkildstdohallinnon yleiset valmistelutehtavat

o tapahtumien jarjestamistehtavat yhteistyossa tulosalueiden paalli-
koiden kanssa

e Oman osaamisen kehittdminen ja osaston toiminnan kehittamiseen osal-
listuminen

e turvallisuudesta huolehtiminen osaltaan
e perehdytyksesta huolehtiminen osaltaan
e mMuut tulosalueiden toimistotehtavat

e Muut esimiehen maaradmat tehtavat

Liilkunnanohjaajan tehtavankuvaus

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

o monipuolisten liikuntapalveluiden jarjestaminen ja toteuttaminen

e liikunnanohjaus ja neuvonta

o liilkunta- ja vapaa-ajantapahtumien jarjestaminen kolmannen sektorin kanssa

o Liikuntahankkeiden koordinointiliikunta- ja vapaa-ajanpalveluiden suunnit-
telu ja kehittaminen



e Ooman osaamisen kehittaminen ja yksikon toiminnan kehittamiseen osallistu-
minen

e turvallisuudesta huolehtimisesta osaltaan

e perehdytyksesta huolehtiminen osaltaan

e yhteistyd asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa
e tehtavaalueen toimistotehtavat

e Muut esimiehen maaraamat tehtavat

Nuorisotyontekijan tehtavankuvaus
Tyotehtavat jakautuvat 1.5 nuorisotydontekijan kesken.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet):

monipuolisten nuorisopalveluiden jarjestaminen ja toteuttaminen
o nuorisotilatoiminta
o nuorten ohjaus ja neuvonta

e NUOrisO- ja vapaa-ajantapahtumien jarjestamisesta vastaaminen yhteistydssa
sidosryhmien kanssa

e Nuoriso- ja vapaa-ajanpalveluiden suunnittelu ja kehittaminen

e some-kanavien kaytto ja viestinta

e Ooman osaamisen kehittaminen ja yksikon toiminnan kehittamiseen osallistu-
minen

e turvallisuudesta huolehtimisesta osaltaan

e perehdytyksesta huolehtiminen osaltaan

o vyhteistyd asiakkaiden ja sidosrynmien (esim. koulujen) kanssa

e tehtavaalueen toimistotehtavat

e Nuorisovaltuuston ohjausty®

o Alueellinen yhteistyo

e EPT-verkoston koordinointi

e  Muut esimiehen maarddmat tehtavat

Tyon jakautuminen prosentuaalisesti 100 96 nuorisotyota tekevalla:

o Nuorisopalveluiden jarjestaminen (tilaty®, ohjaus ja neuvonta) 35%

e Some javiestinta 15%



e Nuorisovaltuusto 15%
e Retket/leirit/tapahtumat 15%
e Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa + alueellinen yhteisty® 10%

e Toiminnan suunnittelu ja kehittaminen 10%
Tyon jakautuminen prosentuaalisesti 50% nuorisotydta tekevalla:

o Nuorisopalveluiden jarjestaminen (tilatyo, ohjaus ja neuvonta) 35%
e EPT-verkosto 5%

e Retket/leirit/tapahtumat 3%

e Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa 2%

e Toiminnan suunnittelu ja kehittaminen 5%

Koulunuorisotyontekijan tehtavankuvaus
Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet):

e nuorten ohjaus ja neuvonta kouluymparistossa

e Valituntitoiminta

e pienrynmatoiminta

e ryhmaytymisten ja teematuntien jarjestaminen

e NUOriso- ja vapaa-ajantapahtumien jarjestamisesta vastaaminen yhteistydssa
sidosryhmien kanssa

e koulunuorisotydon suunnittelu ja kehittaminen

e Kkoulujen arjessa toimiminen

e some-kanavien kayttd ja viestinta

e nuorisotilatoiminta

e Ooman osaamisen kehittaminen ja yksikdon toiminnan kehittamiseen osallistu-
minen

e turvallisuudesta huolehtimisesta osaltaan

o perehdytyksesta huolehtiminen osaltaan

e vyhteisty® asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa

e tehtavaalueen toimistotehtavat

e Alueellinen yhteistyd

e  Muut esimiechen maaraamat tehtavat



Etsivan nuorisotydntekijan tehtavankuvaus

Keskeiset tehtavat (Tehtavakokonaisuudet)

e etsivan nuorisotyopalveluiden jarjestaminen ja toteuttaminen

e nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen ja elamanhallinnan taitojen kehittymisen
tukeminen

e nuorten neuvonta ja ohjaus

e NUOrIsO- ja vapaa-ajantapahtumien jarjestamiseen osallistuminen

e nuorisopalveluiden suunnittelu ja kehittaminen

e Ooman osaamisen kehittaminen ja yksikon toiminnan kehittamiseen osallistu-
minen

e turvallisuudesta huolehtimisesta osaltaan

e perehdytyksesta huolehtiminen osaltaan

o yhteistyd asiakkaiden ja sidosrynmien (esim. koulujen) kanssa

e tehtavaalueen toimistotehtavat

e Muut esimiehen maaraamat tehtavat

Uinninvalvojan /-opettajan tehtavankuvaus
Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

e uinninvalvonta ja tahan liittyvat tehtavat seka toimipaikan kaytannon jarjeste-
lyjen hoitaminen erilaisten tapahtumien yhteydessa

e koululaisten uinninopetus ja uimakoulujen ohjaaminen

e uimahallin laskutukseen ja kassanhoitoon liittyvien tehtavien hoito

e uimahallin toimintaan liittyvista jarjestelyista vastaaminen

e uimahallin tiloista ja valineistdsta huolehtiminen

e oman osaamisen kehittdminen ja yksikon toiminnan kehittamiseen osallistu-
minen

e turvallisuudesta huolehtiminen osaltaan

¢ perehdytyksesta huolehtiminen osaltaan

o vyhteistyd asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa

e Muut esimiehen maarddmat tehtdvat



Toimintasuunnitelmat vuodelle 2024

Hyvinvointipalveluiden toimintasuunnitelma

Hyvinvointipalveluiden tavoitteena on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
laaja-alaisesti. Kokemaen kaupungin hyvinvointipalveluinin kuuluu liikuntapalvelut,
nuorisopalvelut, uimahallin toiminta, hyvinvoinnin edistaminen, yhdistysyhteistyo, hy-
vinvointitoiminta kunnassa (mMm. vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuorisoval-
tuusto, ehkaisevan paihdetyon tydorynma), lilkuntapaikkojen ja vapaa-ajan palveluiden
toiminnan hallinnointi seka lilkunta- ja nuorisoavustukset.

Kokemaen kaupungin hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuosille 2021-2025. Vuosit-
tain tehdaan hyvinvointia edistava toimintasuunnitelma, jonka toteutumisesta seura-
taan vuosittain. Seurantaa koordinoi hyvinvointipaallikko, yndessa muun laaja-alaisen
hyvinvointitydoryhman ja toimenpiteista vastaavien kanssa. Toimintasuunnitelmassa
on kaksi painopistealuetta; Liikkuvan elamantavan ja terveellisten ruokatottumusten
tukeminen seka mielen hyvinvoinnin tukeminen. Vuoden 2024 toimintasuunnitelma
hyvaksytaan laaja-alaisessa hyvinvointityoryhmassa.

Lilkuntapaikkojen yllapitoa tehdaan yhteistydssa teknisen puolen seka yhdistysten
kanssa. Naihin kuuluvat luistelukentat, pitkajarven vapaa-ajan keskuksen ja kylien ken-
tat, koulujen liikuntasalit ja Tulkkila-sali, uimarannat ja veneenlaskupaikat, skeittiparkki
seka Frisbeegolf-radat. Tulkkilan monitoimikentan suunnittelu on kaynnissa ja sita jat-
ketaan Tulkkilan monitoimikentan tyoryhmassa.

Yhdistystoiminnan koordinointiin kuuluu yhdistysten perus- ja kohdeavustukset nuo-
riso- ja lilkunta-avustusten osalta, yhdistystoiminnan yhdyshenkilona toimiminen, yh-
teistyossa yhdistysten ja jarjestdjen kanssa vapaa-ajan toiminnan jarjestaminen kun-
talaisille seka yhdistystila Peikkarin hallinnointi. Yhdistykset ovat mukana mahdollis-
tamassa vapaa-ajan toimintaa mm. kenttien jaadytyksessa, hiihtolatujen hoidossa, ret-
keilyreitistdjen kunnossapidossa sekad tapahtumien jarjestamisessa.



Hyvinvointipalvelut ovat mukana vaikuttajatoimielinten toiminnassa. Vanhusneuvos-
tossa, vammaisneuvostossa seka nuorisovaltuustossa ovat mukana hyvinvointipalve-
luiden tydntekijoita, jotka toimivat toimielinten sihteering, esittelijana tai asiantunti-

jana.

Liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden seka uimahallin toimintaa on avattu erikseen
yksikoiden omissa toimintasuunnitelmissa ja vuosikelloissa.

Lilkuntapalveluiden toimintasuunnitelma ja vuosikello

Lilkuntapalveluiden tavoitteena on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Teh-
tavana on luoda edellytyksia kuntalaisten liikkumiselle ja tarjota mahdollisimman

monipuolista lilkuntatoimintaa kaikille ikarynmille ja vaestoryhmille.

Kaupungilla on kaksi liikunnanohjaajaa. Liikunnanohjaajat jarjestavat vesijumppaa,
kuntojumppaa, kevwempaa kuntojumppaa, tuolijumppaa, sauvakavelya seka kesalla

erilaisia ulkojumppia. Lilkuntaryhmat toimivat ympari vuoden.

Lilkuntarynmien lisaksi lilkunnanohjaajat jarjestavat lilkkuntarynmia muun muassa
henkilostolle, erityisrynmille kehitysvammaisten toimintayksikkd Hovipajassa seka hy-
vinvointialueen kanssa yhteistydssa Kunnon Startti - matalan kynnyksen lilkkuntatoi-

mintaa.

Liikunnanohjaajat koordinoivat kaupungin liikuntahankkeita osana ty®aikaa. Vuoden
2024 aikana toiminnassa on Harrastamisen Suomen malli- hanke seka vuoden
2023 aikana haettava liikuntahanke. Hankekoordinointiin kuuluu toiminnan organi-
sointi, viestinta- ja markkinointi, hanketoimijoiden kanssa tehtava yhteistyd seka

hankkeen taloushallinnointi, haku ja raportointi yhdessa hyvinvointipaallikon kanssa.

Liikunnanohjaajat tekevat yhteistydta oppilaitosten kanssa. Yhteiskoululla seka Tulk-
kilan ja Tuomaalan kouluissa jarjestetaan saanndllisesti valituntitoimintaa. Lisaksi

Kauvatsan Paivakotikoululla jarjestetaan liilkuntatoimintaa.

Hyvinvointialue jarjestaa Elintapaohjausverkostoa kerran kuukaudessa. Yhteistyota

hyvinvointialueen kanssa pidetaan ylla.

Liikuntapalvelut tekevat yhteistyéta kaupungin muiden hyvinvointipalveluiden toi-
mijoiden seka kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Osallistutaan erilaisiin valta-

kunnallisiin liikuntakampanjoihin, joita mm. LiiKu organisoi.



Liilkuntapalveluiden vuosikello
Tammikuu

- Talviliikuntakampanja alkaa
- Liikuntaryhmien kevatkausi alkaa

- Harrastamisen Suomen mallin kerhotoiminnan kevatkausi alkaa
Helmikuu

- Hiihtolomaviikon toiminta

- Lilkuntaryhmat tauolla hiihtoloman ajan

- Hiihdon kaupunginmestaruuskilpailut hiintolomalla
- Ystavanpaivateema liilkuntaryhmissa

- Lilkuntahankkeen raportointi

Maaliskuu

- Paasiaisen ajan lilkuntaryhmat tauolla
- Sauvakavelyrynmat alkavat (lumitilanteen mukaan)
- Harrastamisen Suomen mallin kerhojen yhteistapahtuma

- Harrastamisen Suomen mallin hankehaku
Huhtikuu

- Liikuntahankkeen paatodkset saapuvat

- Kevaan lilkuntarynmien laskutus
Toukokuu

- Vapun ja helatorstain ajan liikuntaryhmat tauolla

- alkeisuimakoulut iltaisin

- Liikuntaryhmien kevatkausi paattyy

- Harrastamisen Suomen mallin paatdkset saapuvat
- Ulkojumpat alkavat

- Unelmien lilkuntapaiva

- Haastepyoraily starttaa

- Harrastekalenterin suunnittelu

- Liikuntahankkeen startti



Kesdkuu

- paivauimakoulut
- Vesisankarit tapahtuma Pitkajarvella
- Kesan jumpat kesakuun loppuun saakka

- Haastepyoraily paattyy
Heinakuu

- Lomakuukausi
Elokuu

- Harrastekalenterin julkaisu
- Syksyn ryhmien ilmoittautuminen alkaa
- Harrastamisen Suomen malli -hanke starttaa, kerhojen suunnittelu

- Haastepyorailyn arvonta
Syyskuu

- Lilkuntaryhmat ja Harrastamisen Suomen malli-kerhot alkavat
- VYleisoluisteluvuorot starttaavat, jatkuvat syksyn |18pi erikseen sovitusti
- Harrastamisen Suomen mallin hankkeen raportointi

- Syysliikkuja-kampanja alkaa
Lokakuu

- Syyslomaviikon toiminta

- Vanhusten viikko
Marraskuu

- Syksyn liikuntaryhmien laskutus
Joulukuu

- Syksyn liikuntaryhmat ja harrastekerhot jaavat tauolle
- Joulunajan toiminta

- Kynttilauinnit x 2

- Liikuntahanke paattyy

- Uuden liikuntahankkeen haku



Uimahallin toiminta ja vuosikello

Kokemaen uimahalli palvelee asiakkaita paasaantoisesti viitena paivana viikossa. Uin-

tiaika on 1,5 tuntia kerralla. Uimahallissa on kaksi uinninvalvojaa/uimaopettajaa.

Loma-aikoina uimahallilla jarjestetaan erikoisuintivuoroja, esimerkiksi lapsiperheille,
ikaihmisille ja kuntoilijoille. Kesalla jarjestetaan uimakouluja ja vesitapahtuma Pitka-

jarvella.

Toimintaa jarjestetaan yhteistydssa eri toimijoiden kanssa, mm. oppilaitosten koulu-
uinnit. Kansalaisopiston rynmat seka lilkunnanohjaajien rynmat hyodyntavat uimahal-
lin tiloja viikoittain. Osa tapahtumapaivista jarjestetaan yhdessa eri yhteistydkumppa-

neiden ja kolmannen sektorin kanssa.

Kuntalaisten on mahdollista varata yksityisvuoroja uimahallin aukioloaikojen ulkopuo-

lelle.

Vuonna 2005 peruskorjatusta uimahallista 16ytyy neljaratainen 25m kuntouintiallas,

lasten allas (30 °C), kylmavesiallas (7 °C), vesihierontasuihkuja 4 kpl seké invahissi.

Vuosikello

Aukioloajat:

tiistai-torstai klo 14.00-20.00

perjantai klo 15.00-20.00

lauantai klo 12.00-17.00

Viikoittain toistuvat:

Aamu-uinti tiistaisin ja torstaisin klo 06.00-08.00

Lilkuntarajoitteisten ja elakelaisten vuoro perjantaisin klo 13.30-15.

Tammikuu

- koulu-uinnit tulee varattaviksi

- paivakotien 5 v uinnit



Helmikuu

- aikuisten tekniikkakurssi

- vesidisco

- lasten- ja perheiden peuhuilta
- lamminvesipaiva

- ystavanpaiva
Maaliskuu

- paasiaisen poikkeavat aukiolot
Huhtikuu

- (Paasiainen)
Toukokuu

- Vapun ja helatorstain kiinniolo
- alkeisuimakoulut iltaisin
- Uimataitoviikko (arvonta)

- Yksityisvuorojen varaus syksylle alkaa
Kesakuu

- paivauimakoulut

- Vesisankarit tapahtuma Pitkajarvella
- laskutukset / uudet listat

- Juhannuksesta halli kiinni

- siivousviikko
Heinakuu

- Pitkisport
Flokuu

- halli aukeaa
- koulu-uintien varaus alkaa

- kaupungin vesijumpat alkavat
Syyskuu

- koulu-uinnit alkavat

- kansalaisopiston uinnit/jumpat alkavat



Lokakuu

vanhustenviikon ilmaiset uinnit pe ja la

- energiasaastoviikko / Kokemaen Sahkon tarjoamat ilmaiset uinnit

lasten- ja perheiden peuhuilta

- lamminvesipaiva
Marraskuu
- Pyhainpaivana uh kiinni

Joulukuu

ltsenaisyyspaivan ja joulunajan aukiolot

Kevaan yksityisvuorojen varaukset alkavat

Kynttilauinnit x 2

laskutukset / uudet listat

Nuorisotyon toiminnan tavoitteet ja wvuosikello

Nuorisotyon tavoitteena on edistaa nuorten hyvinvointia tukemalla ja mahdollista-
malla osallisuuden kokemuksia, tarjoamalla nuorille mieluisia toimintoja ja tapahtu-
mia, joissa he voivat olla osa yhteiséa. Nuorisotydon tehtavana on tarjota aktiviteetteja
ja toimintoja, joihin nuori vai tulla taysin omana itsenaan ja hanet kohdataan juuri

sellaisena kuin han on.

Tavoitteena on, etta nuori voi 1dytaa oman paikkansa yhteiskunnassa ja yksilotasolla
seka kokea oman elamansa merkitykselliseksi. Nuorisotydssa kannustetaan myos
nuoria vaikuttamaan esimerkiksi oman kunnan nuoria koskevissa asioissa ja anne-
taan Mmahdollisuus osallistua vaikuttamistoimintaan. Nuorisotyossa luodaan myods
edellytyksia esimerkiksi yhteiskunnan jasenena toimimiseen, omien haaveiden to-
teuttamiseen, omien vahvuuksien loytamiseen seka osallisuuteen ja yhteisollisyy-

teen.

Nuorisotyo jalkautuu nuorten pariin tapahtumissa, kouluissa ja rippileireilla. Nuoriso-
palvelut tekevat yhteistydta eri toimijoiden kanssa, esimerkiksi oppilaitosten, seura-

kunnan, yhdistysten ja jarjestojen kanssa.

Kokemaen nuorisopalvelut, eli tuttavallisemmin Konupa toteuttaa nuorille nuorisoti-

latoiminnan lisaksi myos retkia, leireja ja tapahtumia seka loma-ajoille tekemista.



Retket ja leirit ajoittuvat useimmiten lasten ja nuorten loma-ajoille ja nuorisotila on
avoinna paasaantoisesti kolme kertaa viikossa. Kaikki toimintamme on paihteetonta
ja toimintaan osallistuminen vapaaehtoista. Nuorisoty® on aktiivinen myos sosiaali-
sessa mediassa. Paivitamme eri sosiaalisen median alustojen kanavia, joissa nuoret-
kin ovat. Sisaltd on informatiivista ja kantaaottavaa, mutta myos kevyempaa ja haus-
kaa, riippuen kanavasta. Seuraamme samalla pinnalla olevia iImMioita ja kehitymme

ja kehitamme toimintojamme nuorison tarpeiden mukaan.

Kokemaella toimii ennaltaehkaisevan paihdetyon rynma, jonka yhdyshenkilona toi-
mii nuorisotyontekija. Yhdyshenkild osallistuu alueellisiin verkostoihin, tuo sielta ajan-
kohtaisia asioita tydryhmaan seka vastaa ryhman kokoontumisista, joita on 4 kertaa
vuodessa. Ennaltaehkaisevan paihdetyon rynma koostuu moniammatillisesta ryh-
masta, johon kuuluu muun muassa koulujen henkilokuntaa, terveyden alan ammat-
tilaisia, a-klinikka, poliisi, seurakunta, nuorisotyontekijoita, etsiva nuorisotyd jne. En-
Nnaltaehkaiseva paihdetyd rynma vastaa muun muassa Kokemaen ennaltaehkaise-

vasta paihdetyon kehittamisesta seka sen toimintasuunnitelman tekemisesta.

Kokemaella on toiminnassa nuorisovaltuusto, jonka ohjauksesta vastaa nuorisotyon-
tekija. Nuorisovaltuuston tehtavana on tuoda nuorten sana ja mielipiteet kuuluviin
Kokemaella, edistaa nuorten osallisuutta seka jarjestaa erilaisia nuorille suunnattuja
retkia ja tapahtumia. Ryhma perustettiin vuoden 2013 alussa ja se vastaa lausunto-
pyyntoinin, kannanottoihin ja toimii yha aktiivisempana toimijana kaupunginhalli-
tuksen alaisuudessa. Kokemaen nuorisovaltuustoon kuuluu talla hetkella 10 jasenta.
Jaseneksi paasevat ovat 12-29-vuotiaita kokemakelaisia nuoria ja edustavat eri oppi-
laitoksia ja toimijoita. Tavoitteena on tehda entista enemman yhteistydta kaupungin
ja kaupungin muiden vaikuttamistoimielinten kanssa ja saada nuoria kiinnostu-

Mmaan nuorisovaltuustotoiminnasta entistakin enemman.

Vuosikello
Lukuvuoden aikana:

- Nuokkari avoinna 3x vko
- Yildkoulun kahvitus Tx kk
- Teemakahvit 1x kk, etsivd nuorisotyd jarjestaa ja nuorisotyd osallistuu

- Jalkautuminen ylakoululle Tx kk



Tammikuu

- #iloisiauutisia-somekampanja

Helmikuu

- Ystavanpaiva, nakyy myos Nuokkarilla

- Hiihtoloma vko 8 (Yonuokkari, Tyttojen ilta, Nuokkari auki, yleensa myds nuori-
sopalveluiden jarjestamaa muuta ohjelmaa viikon aikana)

- Riparivierailu hiihtoloman aikana

- Kesatyorekry aukeaa
Maaliskuu

- Kesatyorekry, haastattelut
- Earth Hour

- Kesan suunnittelu (retket, leirit)
Huhtikuu

- Paasiainen, nakyy myos Nuokkarilla

- Vapaa-aikapalveluiden kesaohjelman julkaisu
- NUORI-tapahtuma

- Vappu, nakyy myos Nuokkarilla

Toukokuu

Kesatyontekijan/-tekijoiden perehdytys

- Skeittiparkin kesakauden avajaiset (Nuorisovaltuusto)
- Mopomiitti

- Cruisingit Kokemaella - nuorisopalvelut jalkautuvat

- Kokemaki-paiva

- Nuokkarin "vikat bileet” eli paatosnuokkari ennen kesataukoa

Kesakuu

Paattarit - nuorisopalvelut jalkautuvat
- Kesan ohjelma: paivaleirit, kesaretket
- Riparivierailu

- Vesisankarit-tapahtuma

- SuomiAreena



Heinakuu

- Kesaretki mahdollisesti heinakuun puolella
- Lomat ja someen paivitykset, etta mista saa apua tarvittaessa

- Riparivierailu
Elokuu

- Nuokkarin avajaiset kesatauon jalkeen
- Cruisingit

Syyskuu

- 6.ja 7 Ik Nuokkarille tutustumiset
- Tukioppilaiden syysdisco, nuorisopalvelut valvojina

- Nuorisovaltuuston koulukiertue joka toinen vuosi (Vaalit)
Lokakuu

- Alueelliset Nuorisotyonpaivat

- Nuorisotydn viikko vko 41

- Syysloma vko 43 (Yonuokkari, teemaillat Nuokkarilla seka muuta ohjelmaa vii-
kon aikana)

- Halloween

Marraskuu

EPT-viikko vko 45
Peliviikko vko 45
Mielenterveysviikko vko 47

- Lapsen oikeuksien viikko vko 47
Joulukuu

- Nuokkarin joulukalenteri

- Nuokkarin pikkujoulut



Koulunuorisotyon toiminnan tavoitteet ja vuosikello

Koulunuorisotydn tavoitteena on Kokemaen Yhtenaiskoulun Yhteiskoulun toimipis-
teen oppilaiden ja Kokemaen lukion opiskelijoiden kokonaisvaltainen hyvinvoinnin
lisaaminen. Koulunuorisotyontekija ehkaisee syrjaytymista ja tukee oppilaiden ela-
mantaitoja erilaisin ryhmaytymisen, teematuntien, valituntitoiminnan ja pienryhma-
toiminnan keinoin. Tavoitteena on saada koulunuorisoty® nakyvaksi osaksi yhteis-
koulun kasvattajayhteisda ja vakiinnuttaa toimintamalli koulunuorisotyohon yhteis-

tyossa koulun kanssa.

Koulunuorisotyontekijan tehtavana on kohdata nuoria kouluilla seka oppituntien
etta valituntien aikana. Tyontekija kohtaa nuoria myos muissa nuorille tyypillisissa

ymparistoissa.

Koulunuorisotyontekija on valituntisin oppilaiden tavattavissa pihalla seka jarjestaa
valituntitoimintaa. Koulunuorisotyontekija on lasna koulun arjessa ollen mukana eri-
laisissa lukuvuoteen sijoittuvissa teema- ja juhlapaivissa, kuten Itsenaisyyspaivan

juhla, joulujuhla seka lilkunta- ja harrastepaivat.

Koulunuorisotydon toiminta rakennetaan siten, etta sita on mahdollista muuttaa
joustavasti myos nuorilta tulleen tarpeen ja toiveiden pohjalta seka ajankohtaisten

ilmididen niin edellyttaessa.

Koulunuorisotyontekija toimii tiiviina osana myos kaupungin hyvinvointipalveluita.
Hanen paaasiallinen sijoituspisteensa on Kokemaen Yhteiskoulussa ja sen raken-
teissa. Nuorisotyon periaatteita mukaillen koulunuorisotyontekija on kuitenkin va-
paaehtoisuuteen perustuva luotettava aikuinen, joka on lasna myods muissa nuorten
toimintaymparistoissa tuoden toimintaansa tutuksi. Naita tiloja ovat esimerkiksi nuo-
risotila sekd muuta hyvinvointipalveluiden tuottamat palvelut/toiminnat kuten loma-
ajan toiminnot. Loma-aikoihin panostaminen on tarkea osa myos koulunuorisotyon-
tekijan toimenkuvaa hanen tarjoten lasnaoloa. tukea ja apua aikoina, jolloin nuorella
ei ole sitd mahdollista saada kouluymparistossa oppilaitoksen ollessa suljettu. Kou-
lunuorisotyontekijan on mahdollista teimia myos tyoparina koulun muille toimijoille,
kuten kuraattorille. Koulunuorisotydntekija toimii tydparina oppilaskunta- seka tu-

kioppilastoiminnassa tarvittaessa.

Koulunuorisotyota tehdaan yhteistydssa myds muiden toimijoiden kanssa, jotka jal-

kautuvat oppilaitokseen. Tallaisia toimijoita ovat mm. seurakunta. Koulunuorisotydn-



tekija yllapitaa jo hyvaksi todettuja toimintoja, kuten valipala-aikaan sijoittuvaa kahvi-
tusta seka Jeesipleissi-toimintaa yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Olemassa
olevia toimia kehitetaan vastaamaan paremmin sen hetken tarvetta seka kehitetaan
tarvelahtoisesti uutta toimintaa hyddyntaen olemassa olevia verkostoja oppilaitos-

ymiparistossa.

Koulunuorisotyontekija tulee nakyvaksi osaksi yhteiskoulun kasvattajayhteisoa. Kou-
lunuorisotyontekija on mukana mm. Kiusaamisen ehkaisy -tiimissa, tukioppilas- ja
oppilaskuntatoiminnassa seka yhteisollisessa oppilashuoltorynmassa. Lisaksi koulu-
nuorisotydntekija osallistuu koulun teemapaiviin ja huoltajailtoihin seka henkildkun-
Nnan viikoittaisiin infoihin ja muihin koulutuksiin ja tilaisuuksiin. Koulunuorisotyonteki-
jalla on oma tydohuone, jossa han voi tavata oppilaita yksilokeskusteluiden merkeissa.

Han voi osallistua oppitunneille esimerkiksi pitamalla teematunteja.

Koulunuorisotyontekija on lukiolla ynden paivan viikossa. "Mita kuuluu?'- kahvit,
joissa hyvinvointipalvelut ovat osajarjestajana. Yhteistyd lukion kanssa madaltaa
myos kynnysta yhteistyolle seka oppilaiden siirtymiselle jatko-opintoihin ja nain hel-

pottaa kiinnittymista seka ehkaisee osaltaan syrjaytymista.

Syksylla uusien 7. luokkalaisten aloittaessa heille jarjestetaan oman luokan iltapaiva,
jossa luokkaa ryhmaytetaan erilaisin pelein ja harjoituksin seka luodaan oman luo-
kan saannot. Ryhmaytymista pidetaan vlla tukioppilaiden jarjestamilla pikkujouluilla

seka tapaamalla luokkaa uudelleen 7. luokan kevaalla.

Lisaksi syksyisin tavataan kaikkia 6-9.-luokkia oppitunnin verran ja jarjestetaan heille
rynmayttavaa toimintaa oman luokan kesken. < Opettajavetoisesesti, antamalla
opettajille tydkaluja Nain yllapidetaan luokan ryhmahenkea seka vahvistetaan sita
kesaloman jaljilta. Oman luokan tunneilla pyritaan myos poistamaan yksinaisyytta ja
vahvistamaan luokan kaveritaitoja sekd ehkaisemaan kiusaamista. Avustettavalla toi-
minnalla lisataan jokaiselle luokalle oman luokan tunti joka syksylle ja taman lisaksi
7. luokille lisataan oman luckan tunti myods tammikuulle. Oman luokan tunnilla vah-
vistetaan luokan ryhmahenkea, kerrataan oman luokan saantoja seka luodaan yhtei-
sollisyytta luokan kesken. Vahvistamalla luokan rynmahenkea vahennetaan kiusaa-
mista, yksindisyytta seka ulkopuolisuuden tunnetta. (Kesalla tydstdbon materiaalipa-

ketti luokanvalvojien kayttdon syksyn tunteja varten)



Vuosikello
Viikottain tai kuukausittain toistuvat lukuvuoden aikana:

- Yhtenaiskoulun hyvinvointiryhma 1 x kk
- Jalkautuminen Yhteiskoululle Tx kk
- Yhteiskoulun valipalakahvitus 1x vko

- Lukion Mitd kuuluu-kahvit 1x vko
Tammikuu

- 7. luokkalaisten oman luokan tunti yhdessa luokanvalvojan kanssa
- Hyvinvointiviikko lukiolla
- Hyvinvointiviikko ylakoululla

Helmikuu

- Yhteiskoulun talvilikuntapaiva

- Ystavanpaiva

- Hiihtoloma; lomaviikon aktiviteetit
- Tukioppilasrekrytointi alkaa

- Yhteiskoulun talvilikuntapaiva

Maaliskuu

- Tukioppilaskoulutus

- Paasiainen:
Huhtikuu

- 6. luokkalaisille esittely "Mita tulee tietaa ylakoulusta”
- 6. Ik tutustumispaivat 7. luokalle (ja 5. Ik tutustumispaivat 6. luokalle)
- NUORI-tapahtuma

Toukokuu

- Tulevien 7. luckkalaisten huoltajailta
- Viimeinen kouluviikko; harrastepaiva, retkipaiva, potkiaiset yms.
- Paattarijalkautuminen; nuorisopalvelut jalkautuu paattarilauantaina Kokema-

elle kohtaamaan nuoria



Kesdkuu

Kesan ohjelma (kesaleirit ja retket)

Tulevan lukuvuoden suunnittelu ja materiaalit ensimmaiselle koulupaivalle

Elokuu

Opettajien veso lukuvuoden alussa

Oppilaskuntatoiminta; uusien toimijoiden valinta ja perehdytys
Tukioppilastoiminta: kevaalla opitun mieleen palauttamista, 7. luokkalaisten
ryhmaytysten ja muun syksyn toiminnan suunnittelu

Kiusaamista ehkaisevan tiimin tapaaminen ja toiminnan kaynnistaminen
seka oppilaiden ja opettajien tiedotus

6. 8.ja 9. luokkalaisten oman luokan tunti

7. luokkalaisten rynmaytys

Syyskuu

Huoltajaillat (6. & 7.1k)
Syyslukukauden aikana 6. ja 7. luokkalaisten tutustumiset nuokkarille
Yhteiskoulun liikuntapaiva

Syysdisco

Lokakuu

Syysloman ohjelma

Nuorisotyon viikko (vko 41)

Marraskuu

Ehkaisevan paihdetyon viikko (vko 45)
Mielenterveysviikko (vko 47)

Tukioppilaiden jarjestama teemaviikko

Joulukuu

Itsenaisyyspaivan juhla, ysiluokkalaisten tanssiaiset
7. luokkien luokan pikkujoulut

Joulujuhla



Etsivan nuorisotyon toiminnan tavoitteet ja vuosikello

Etsivien nuorisotyontekijoiden tehtavana on lisata Kokemaen nuorten hyvinvointia ja
ennaltaehkaista syrjaytymista. Vuoden 2021 tilaston mukaan syrjaytymisriskissa ole-
vien nuorien lukumaara on ollut Kokemaella 130. Koska arvioitavan indikaattorin las-
kentakaavaa on muutettu, vuoden 2022 lukua ei ole viela saatavilla. Tyontekijat
etsivat ja auttavat juuri naita alle 29-vuotiaita syrjaytymisvaarassa olevia kokemakelai-
sia nuoria. Vuonna 2022 etsiva tavoitti 46 nuorta. Tehtavana on nostaa alle 29-vuoti-
aita syrjaytyneita nuoria takaisin koulutukseen tai tydmarkkinoille seka muiden pal-
veluiden piiriin. Hankerahoituksen hakuohjeessa kohderyhmaksi on maaritelty 15-

29-vuotiaat nuoret. Tyd on sekad korjaavaa, etta ennaltaehkaisevaa tyota.

Etsivat panostavat perustydhon syrjaytyneiden ja syrjaytymisvaarassa olevien kanssa

eri paikoissa, nuorilahtoisesti.

Etsiva nuorisoty® tarjoaa tukea myos erityisesti niille nuorille, joilla on suuri vaara syr-
jaytya tyomarkkinoiden ja muiden yhteiskunnan palveluiden ulkopuolelle. Tukea py-
ritdén antamaan itsenaistymisvaiheessa oleville nuorille eldmanhallintaan yms. liitty-
vissa asioissa. Etsiva nuorisotyd on erityisnuorisotydta seka asiantuntijatyota, jonka
tehtavana on tarjota nuorille matalan kynnyksen turvallinen ja luottamuksellinen ai-
kuisen tuki oman elamantilanteen kehittamiseksi. Etsivaan nuorisotydn saapumi-
seen ei tarvita lahetetta, tapaamisten maaralle tai kestolle ei aseteta aikarajoja. Ma-

talaa kynnysta tuetaan mm. jalkautumalla oppilaitoksiin seka tapahtumiin.

Etsivat nuorisotydntekijat toimivat yhdessa nuoren kanssa. Autamme nuorta silloin,
kun nuori ei itse tieda, mita tehda tai mihin hakeutua. Pyrimme auttamaan nuoria,
jotka: ovat keskeyttaneet opinnot, tarvitsevat tukea jatko-opintoihin siirtyessa, ovat
vailla opiskelu- tai tydpaikkaa, tarvitsevat tukea palveluiden saavuttamisessa ja niihin

kiinnittymisessa, ovat syrjaytyneet tai syrjaytymisvaarassa.

Etsivalle nuorisotyodlle luonteen mukaisesti asioihin reagoidaan nopeasti uusien ilmi-
oiden ja kehityskohteiden noustessa esiin. Tiivista yhteistydta tehdaan alueen toimi-
joiden kanssa. Etsivat nuorisotyontekijat ovat tarkea yhteistybkumppani kunnan
muissa hyvinvointia edistavissa ja yllapitavissa palveluissa. Etsivat nuorisotyontekijat
eivat oppivelvollisuuteen liittyvista toimenpiteista, mutta tekevat tarvittaessa tiivista

yhteistyota asiasta vastaavan tiimin kanssa.



Etsiviin nuorisotyontekijoihin saa yhteyden sahkopostitse, puhelimitse ja Facebook-
profiilin kautta. Etsivat tavoittaa myos Whatsapp-sovelluksen, Instagramin, Snapcha-
tin seka yhteydenottolomakkeen avulla (kaupungin kotisivuilla). Kaytossa ovat myos
mm. Teams, Zoom, Discord ja Google Meet. Etsivat tyontekijat jalkautuvat nuorten
pariin kouluissa, tapahtumissa seka nuorisotiloilla, jolloin kontakteja tulee myds kas-

votusten. Kaytossa on myos yhteysetsivaan.fi sivusto.

Etsiva nuorisotyontekija jalkautuu nuorisotilatoimintaan yhdessa sovitusti nuoriso-

tyontekijan kanssa. Jalkautumisiin pyritaan loytamaan ajankohtainen teema.

Etsivien nuorisotyontekijoiden toimisto sijaitsee Kokemaen nuorisotilan valittdmassa
yhteydessa. Nuorisotilan [aheisyydessa toimiminen tukee tyoturvallisuutta ilta-aikaan
tilan ollessa auki ja mahdollistaa kynnyksettdman, vapaaehtoisuuteen perustuvan

kohtaamisen tilan ollessa auki.

Etsivien nuorisotyontekijoiden tyot jakaantuvat karkeasti kolmeen osaan: asiakastyo-

hon, toiminnan vakiintuneen aseman yllapitamiseen seka tydn kehittamiseen.

Asiakastyossa etsimme yhdessa nuoren kanssa ratkaisuja elamantilanteeseen kes-
kustelemalla heidan kanssaan, kaytamme erilaisia menetelmia tydn tukena, oh-
jaamme ja opastamme nuorta tarvittaessa myos elamanhallinnassa, kuten kotitdi-
den opettelussa, tydnhaussa, virastoasioinnissa seka talouden hallinnassa. Tyon va-
kiintunutta asemaa yllapidetaan tiiviilla ja aktiivisella verkosto- seka markkinointi-
tyolla. Tyon kehittamista toteutetaan yhdessa oman yksikon, esimiehen seka verkos-

tojen tuella ajankohtaisiin ilmMioihin vastaten.
Vuoden 2024 toimintapainotus

Etsiva nuorisotyontekijéiden tyodt painottuvat ehkaisevaan nakékulmaan seka sah-
koisten toimintojen kehittamiseen hyvaksi todettujen toimintojen osalta, korjaavaa

tyota unohtamatta.

Vuoden 2024 aikana panostetaan verkostoiden kanssa toteutettuun pienryhmatoi-
mintaan, esimerkiksi toisen asteen kanssa jarjestettavat yhteistyopienryhmat. Lisaksi
toteutetaan vertaistuellista pienryhmatoimintaa etsivan nuorisotyontekijoiden toi-

mesta, esimerkiksi nuorten kuntosaliryhmat.

Vuosikello

Viikoittain tai kuukausittain toistuvat



- Seutukunnalliset etsivien tapaamiset
- Sovarin kerays
- Teemakahvit
- Unokahvit
- Mita kuuluu? - kahvit
- Koulujen kiertaminen ja muu yhteistyod (teemaviikoilla vierailut)
- Lomaviikoilla jarjestettya ohjelmaa (esim. K16-nuokkari)
- Erilaiset verkostot eri yhteistyokumppaneiden kanssa (lapi vuoden)
o mm. tyopaja, nuorten kumu, toisen asteen oppilaitokset, puolustusvoi-
mat, seurakunta
- Koulujen kiertaminen seka yhteisty® ja muu jalkautuminen (tapahtumat,

koulujen paattarit jne.)

Tammikuu

- Tiedot parkkiin (tammikuu)

- Etsivan nuorisotydn raportointi (2kk hankkeen paattymisen jalkeen)

Helmikuu

Valtakunnalliset ENT-paivat (helmikuu)
Kesatoiden haun alkaminen
Yhteishaku

ENT-kysely

Maaliskuu

- Valtionavustuspaatokset saapuvat
- Korkeakoulujen hakuaika

- Tyttdjenilta
Huhtikuu
Toukokuu

- Tiedot parkkiin
Kesakuu

- Riparivierailu

- Yhteishaun tulokset

Heinakuu



- Lisdhaut alkavat
Elokuu

- Koulut alkavat (elokuu)
- Kutsunnat (15.8-15.2)

Syyskuu

- Korkeakoulut alku ja syksyn yhteishaku
- Tiedot parkkiin

Lokakuu

- Hyvinvointivirtaa viikko (viikko 40)
- Nuorisotydnviikko (viikko 41)
- Mielenterveyspaiva 10.10

Marraskuu

- Alueelliset ENT-paivat

- Ehkaisevan paihdetyon viikko (viikko 45)

- Mielenterveysviikko (viikko 47)

- Valtionavustusten hakuaika (marras-joulukuu)

Joulukuu

- Kesatoiden haun alkaminen

Hyvinvointipalveluiden yhteystiedot

Kokemaen kaupunginvirasto
Tulkkilantie 2

32800 Kokemaki

Nuorisotila ja etsivan nuorisotydn toimisto

Tulkkilantie 4



32800 Kokemaki

Kokemaen uimahalli
Koulupolku 5

32800 Kokemaki

Henkildokunta

Hyvinvointipalvelut

Sanni Kankaanpaa

vs. hyvinvointipaallikko
Eija Latvaniemi

toimistosihteeri
Paula Jarvi

liikunnanohjaaja
Annika Godin

liikunnanohjaaja
Tarja Harkisuo

uimaopettaja/uinninvalvoja

Hanna Jarvinen
uimaopettaja/uinninvalvoja
Jenni Hyytiainen
nuorisotyontekija
Elina Poutanen
koulunuorisotyontekija

Jani KoskKi

nuorisotydontekija/etsiva nuorisotyontekija

Tiia Laine

etsiva nuorisotyontekija

040 488 6172

040 488 6173

040 488 6170

040 488 6168

040 488 6180

040 488 6180

040 488 6291

040 488 6290

0404886292

040528 6169



Kaikilla henkilokuntaan kuuluvilla sahkdposti on muotoa etunimi.sukunimi@koke-

maki fi



Hyvinvointipalveluiden toiminnan suunnittelu

Jokainen hyvinvointipalveluiden yksikkd huolehtii oman toimialansa toiminnan
suunnittelusta yhdessa hyvinvointipaallikon kanssa. Toimintaa suunnitellaan yhtei-
sissa kokouksissa seka tarvittaessa erikseen jarjestettavissa toiminnansuunnitteluko-
kouksissa. Hyvinvointipalveluiden kokonaisvaltaisesta toiminnan suunnittelusta vas-

taa hyvinvointipaallikko.

Viestinta

Kokemaen kaupungin viestintasuunnitelman ja johtoryhmassa tehtyjen linjausten
mMukaisesti kaupungin sisainen viestinta tapahtuu paasaantdisesti O365-ymparistossa.
Valtaosa kaupungin linjauksista ja ohjeistuksista loytyy Kokemaki all-tiimista Kontra-

valilehden alta.

Hyvinvointipalveluiden henkildkunta on velvollinen seuraamaan tyopaivina seuraavia

kaupungin sahkaoisia viestintakanavia:

o Sahkoposti

e Teams-ymparistd (kaupungin hallinnoimat tiimit)

Ulkoinen viestinta

Kaupungin internetsivuja paivitetaan sivistys- ja hyvinvointitoimistosta kasin. Sivut py-
ritaan pitamaan informatiivisina ja mahdollisimman yhdenmuotoisina. Sivuja paivit-

tavat paasaantdisesti hyvinvointipalveluiden toimistosihteeri.

Kokemaen kaupungin some-tiimi paivittaa kaupungin some-tileja sovitun vuosikellon
mukaisesti. Sivistysosaston some-tiimin toiminnasta vastaa sivistys- ja hyvinvointijoh-

taja.

Sahkdposti toimii valineena viestittaessa kaupungin organisaation ulkopuolelle. S&h-
kopostilla tullut, henkilostolle jaettavaksi tarkoitettu aineisto pyritaan jakamaan eteen-

pain Teams-ymparistossa.



Sisainen viestinta

Sisdisessa viestinnassa pyritaan avoimen keskustelukulttuurin yllapitamiseen. Erilaisia
mielipiteita kuullaan ja niita tulee suvaita. Hyvin toimiva vuorovaikutus on hyvin toimi-

van tydyhteison sydan.

Sivistysosaston kokoontumiskaytanteet

e Sivistysosaston johtoryhma kerran kuukaudessa sivistys- ja hyvinvointilautakun-
nan kokousten mukaisesti.

e Nuorisopalvelut jarjestavat kokouksia kerran viikossa. Hyvinvointipaallikko vas-
taa kokouksien jarjestamisesta.

e Liilkuntapalvelut jarjestavat kokouksia saannadllisesti, noin kerran kuukaudessa.
Hyvinvointipaallikkd vastaa kokouksien jarjestamisesta.

e Uimahallikckouksia jarjestetaan saannollisesti, noin kerran kuukaudessa. Uima-
valvojien lisaksi kokoukseen osallistuu lilkunnanohjaajat.

Teams-ymparisto

Henkilbkunnan on ladattava Teams-sovellus tyopuhelimeensa. Teams-ymparistd on

sivistys- ja hyvinvointiosaston sisaisen viestinnan paasaantdinen tiedotuskanava.
Tiedostojen hallinta ja jakaminen
Tietoturvaan ja - suojaan kiinnitetaan huomiota jakaessa tiedostoja. Myos keskuste-

lujen ja sahkopostien keskusteluhistoriaan kiinnitetaan huomiota. Tarvittaessa apua

saa tietosuojavastaavalta.



