
 

 
 

 
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelman hyväksyminen vuodelle 2024 
 
Yhtmk 13.12.2023 § 39  
  

Työnantajalla tulee työterveyshuoltolain 1383/2001 11 §:n mukaan olla työ-
terveyshuollon toimintaa koskeva kirjallinen toimintasuunnitelma, joka sisäl-
tää työterveyshuollon yleiset tavoitteet sekä työpaikan olosuhteisiin perustu-
vat tarpeet ja niistä johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelma tulee 
työpaikkakäynteihin ja muihin työterveyshuollon selvityksiin perustuen 
tarkistaa vuosittain. Työterveyshuollon toimintasuunnitelma voi olla osa 
työturvallisuuslaissa tarkoitettua työsuojelun toimintaohjelmaa tai muuta 
työnantajan laatimaa kehittämisohjelmaa tai -suunnitelmaa. Suunnitelma 
käsitellään ennen sen hyväksymistä yhteistoimintamenettelyssä (Työterveys-
huoltoL 8 §)  

 Kokemäen kaupunki on yhdessä Eurajoen, Nakkilan ja Harjavallan kunti-
en/kaupungin kanssa solminut työterveyshuollon sopimuksen 1.8.2020 al-
kaen Terveystalo Oy:n kanssa. Terveystalo Oy:n kanssa on tehty 
määräaikainen sopimus 31.7.2024 asti. Kaupungit voivat irtisanoa 1.8.2024 
sopimuksen päättymään syyskuun 2024 lopussa. Terveystalo voi irtisanoa 
1.8.2024 sopimuksen päättymään tammikuun 2025 lopussa. Sopimuksen 
yhteishintaan vuodelle 2024 on tulossa neuvottelujen jälkeen noin 13.2 %:n 
korotus. Kokemäen kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelma on 
tehty vuoden 2023 loppuun saakka. Sopimukseen liittyvää 
toimintasuunnitelmaa tarkastellaan vuosittain.  

 
 Toimintasuunnitelmaan on edellisvuoden jälkeen tehty pieniä muutoksia ja 

päivitetty vastaamaan tämänhetkistä tilannetta. Työterveyden 
toimintasuunnitelman toteutumisen seurannan tärkeys korostuu jatkossa 
kohonneiden sairaanhoidon ja laboratoriokäyntien lisääntymisen vuoksi.  
 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Katja Törrönen 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää 

1. merkitä tiedoksi liitteenä olevan ehdotuksen Kokemäen kaupungin 
työterveyshuollon toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2024 ja 
2. todeta lausuntonaan, ettei sillä ole huomautettavaa ehdotukseen 
Kokemäen kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelmaksi vuodelle 
2024 sekä 
3. esittää kaupunginhallitukselle työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
hyväksymistä vuodelle 2024 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi hallintojohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
 
KH 18.12.2023 § 294    
335/01.04.02.00/2022    

 
Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 



 

 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen Kokemäen 
kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2024. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 


