
 

 
 

 
 
Täyttöluvan myöntäminen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen virkojen ja toimien 
vakinaiseen täyttämiseen 1.8.2024 alkaen 
  
KH 11.03.2024 § 49    
8/01.01.01.00/2023    

Sivistys- ja hyvinvointiosaston osastopäällikkö anoo täyttölupaa seuraavien 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen virkojen ja toimien vakinaiseen 
täyttämiseen 1.8.2024 alkaen:  
 
1. Varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 3102-005), edellinen työntekijä 
irtisanoutunut, ensisijainen sijoituspaikka on Villa Vilinä. Tarve on jatkuva eikä 
tehtävän hoito ole yhdistettävissä muihin tehtäviin. Vuoden 2024 
talousarvioon on varattuna määräraha tehtävän täyttämiseksi. 
 
2. Varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 3102-006), edellinen työntekijä 
irtisanoutunut, ensisijainen sijoituspaikk ona Villa Vilinä. Tarve on jatkuva eikä 
tehtävän hoito ole yhdistettävissä muihin tehtäviin. Vuoden 2024 
talousarvioon on varattuna määräraha tehtävän täyttämiseksi. 
 
3. Lastenhoitaja (vakanssinro 3200-016), edellinen työntekijä siirtynyt toiseen 
tehtävään, ensisijainen sijoituspaikka on Kauvatsan päiväkotikoulu. Tarve on 
jatkuva eikä tehtävän hoito  ole yhdistettävissä muihin tehtäviin. Vuoden 2024 
talousarvioon on varattuna määräraha tehtävän täyttämiseksi. 
 
4. Perhepäivähoitaja (vakanssinro 3600-005), edellinen työntekijä 
irtisanoutunut. Tarve on jatkuva eikä tehtävän hoito ole yhdistettävissä muihin 
tehtäviin. Vuoden 2024 talousarvioon on varattuna määräraha tehtävän 
täyttämiseksi. 
 
5. Koulunkäynnin sekä aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaaja (vakanssinro 
3500-009), edellinen työntekijä irtisanoutunut, ensisijainen sijoituspaikka on 
Kokemäen yhtenäiskoulun erityisopetuksen pienryhmä Ristellä. Tarve on 
jatkuva eikä tehtävän hoito ole yhdistettävissä muihin tehtäviin. Vuoden 2024 
talousarvioon on varattuna määräraha tehtävän täyttämiseksi. 
 
6. Koulunkäynnin sekä aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaaja (vakanssinro 
3100-001), edellinen työntekijä siirtynyt toiseen tehtävään, ensisijainen 
sijoituspaikka on Kokemäen yhtenäiskoulun vaativan erityisopetuksen 
pienryhmä Tuomaalan toimipisteellä. Tarve on jatkuva eikä tehtävän hoito ole 
yhdistettävissä muihin tehtäviin. Vuoden 2024 talousarvioon on varattuna 
määräraha tehtävän täyttämiseksi. 
 
7. Luokanopettaja (vakanssinro 3320-028), edellinen työntekijä on 
irtisanoutunut, ensisijainen sijoituspaikka on Kokemäen yhtenäiskoulun 
yhteiskoulun toimipiste. Tarve on jatkuva eikä tehtävän hoito ole 
yhdistettävissä muihin tehtäviin. Vuoden 2024 talousarvioon on varattuna 
määräraha tehtävän täyttämiseksi. 
 
Hallintosäännön 52 § 7 kohdan mukaan kaupunginhallitus myöntää 
täyttöluvan vakituisiin ja yli 12 kuukautta kestäviin määräaikaisiin 
virkoihin/toimiin osastopäällikön hakemuksesta. 
 

Lisätietoja antaa Sivistys- ja hyvinvointiosaston osastopäällikkö Päivi Vuori, puh. 040 488 
6148. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 



 

 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan seuraavien 

varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen virkojen ja toimien vakinaiseen 
täyttämiseen 1.8.2024 alkaen: 
 
1. Varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 3102-005); 
2. Varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 3102-006); 
3. Lastenhoitaja (vakanssinro 3200-016); 
4. Perhepäivähoitaja (vakanssinro 3600-005); 
5. Koulunkäynnin sekä aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaaja (vakanssinro 
3500-009); 
6. Koulunkäynnin sekä aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaaja (vakanssinro 
3100-001); 
7. Luokanopettaja (vakanssinro 3320-028). 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 


