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1 JOHDANTO

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja
oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman.
Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta kouluilla ja oppilaitoksilla
pitaa olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista

yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Kokemaen yhtenaiskoululla on ollut lukuvuoden 2023-2024 ajan
tasa-arvo ja yhdenvertaisuustiimi, jonka yhtena tehtavana on
ollut laatia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tulevalle

lukuvuodelle. Tiimin vetajana on ollut luokanopettaja Emma

Laurila.
Kokemaen yhtenaiskoulun yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotilannetta lahdettiin tutkimaan toimipistekohtaisesti

kouluterveyskyselyn ja oppilaiden hyvinvointikyselyn tulosten
pohjalta. Henkiléston nakdékulmasta tilannetta pohdittiin
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotiimin nakemysten ja kokemusten
mukaisesti. Kokemaen kaupungin teettamassa
henkilostokyselyssa teemaan liittyvia kysymyksia kysyttiin, mutta

tiimi ei saanut kyselyn tuloksia kayttodonsa.

Nykytilanteessa suurin osa Kokemaen yhtenaiskoulun oppilaista
tuntee olonsa turvalliseksi koulussa. Tama oli selkein yhteinen
tulos toimipisteiden valilla. Tuomaalan ja Tulkkilan toimipisteissa

oppilaat myds kokevat, etta voivat olla koulussa oma itsensa.
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Yhteiskoulun toimipisteen oppilaista noin 20 prosenttia ei koe

voivansa olla oma itsensa koulussa.

Epatasa-arvoista kohtelua on kokenut yhteiskoulun toimipisteen
oppilaista noin 30 prosenttia. Tuomaalan ja Tulkkilan
toimipisteissa kokemus on vahaisempaa. Syrjintaa on havaittu tai
koettu jonkin verran; Yhteiskoulun ja Tulkkilan toimipisteissa noin
25 prosenttia oppilaista ja Tuomaalan toimipisteessa alle 20
prosenttia oppilaista. Syrjinnan kokemusten kerrottiin liittyvan
eniten toisten ulkopuolelle jattamiseen kaveriporukasta, peleista
tai leikeista. Yhteiskoulun toimipisteessa syrjintaan sisaltyi myos

nimittelya ja hairintaa.

Tulosten perusteella laadittiin  kullekin toimipisteelle oma
taulukko, johon Kkirjattiin kolmesta viiteen kehityskohdetta
toimintaohjeineen ensi vuodelle. Lisaksi suunnitelman teossa on
kaytetty otteita yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaista.
Suunnitelmaa seurataan ja sita tulee paivittaa vahintaan joka

toinen vuosi.

2 TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Suomen lainsaadannossa kaytetaan seka termia tasa-arvo etta
yvhdenvertaisuus. Ne esiintyvat useasti yhdessa, mutta ne
maaritellaan hieman eri tavoin.

Termilla tasa-arvo viitataan usein nimenomaan naisen ja miehen

valiseen tasa-arvoon.
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Yhdenvertaisuus sen sijaan kasittaa laajemman joukkion erilaisia
iIhmisryhmia. Yhdenvertaisuusperiaate on maaritelty Suomen
perustuslaissa ja sita saadetaan erikseen yhdenvertaisuuslaissa.
Taman maaritellyn periaatteen mukaan ketaan ei saa asettaa eri
asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, poliittisen

toiminnan tai muun henkilodn liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen

jarjestajia ja tydnantajia edistamaan yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuuslaki  pitaa sisallaan myods syrjintakiellon.
Syrjintakielto pyrkii estamaan henkilon asettamisen muita
epaedullisempaan asemaan johtuen esimerkiksi johonkin

vahemmistoryhmaan kuulumisesta.

Myos hairintaan taytyy ehdottomasti puuttua. Hairinta liittyy
yvhdenvertaisuuslaissa mainittuun syrjintaan. Hairinta voidaan
maaritella tarkoituksenmukaisena pyrkimyksena loukata

henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa.

2.1 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva

lainsaadanto

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) ja sen

muutos (1329/2014) 5a8§

5§ (30.12.2014/1329)
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Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava
siita, etta kaikilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-
arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja

kehitys huomioon ottaen.
5a§(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan
oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa
henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma
voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta

oppilaitoksen suunnitelmaa.
Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden

toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai
opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja
opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja
sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja

poistamiseen.
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Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325
68
Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin  yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja

oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista

yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on
varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai
heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi

edistamistoimenpiteista.
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3 TASA-ARVOISUUS JA YHDENVERTAISUUS
KOKEMAEN YHTENAISKOULUSSA

3.1 Tavoitteet

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa ei saa
esiintya syrjintaa. Tavoitteena on luoda viihtyisa, motivoiva ja
oikeudenmukainen ymparistd oppimiselle. Tavoitteen
toteutumiseksi oppilaitosjohdon ja henkilokunnan sitoutuminen
tasa-arvoisiin ja yhdenvertaisiin toimenpiteisiin on erityisen

tarkeaa.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa opetuksen tasapuoliseen
jarjestamiseen, oppimiserojen pienentamiseen,
opintosuoritusten arviointiin seka esimerkiksi seksuaalisen tai
sukupuoleen perustuvan hairinnan poistamiseen ja

ennaltaehkaisemiseen.
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3.2 Toimenpiteet opetuksessa

Kokemaen yhtenaiskoulussa huolehditaan siita, etta opetus ja
arviointi tapahtuvat tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
Lukuvuonna 2024-2025 yhtenaiskoulussa toimii tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusvastaava, joka seuraa hyvaksyttavan
suunnitelman toteutumista ja paivittaa suunnitelman tulevaa

lukuvuodelle.

Yhtenadiskoulun kaikki oppilaat saavat opetussuunnitelman
Mmukaista opetusta, ohjausta ja tukea tarpeen vaatiessa.
Opetuksessa kaytettavat tarvikkeet ja oppimateriaalit ovat
kaikkien kaytettavissa. Opetuksen edellyttamat materiaalit ja
tarvikkeet ovat oppilaille maksuttomia oppivelvollisuuslain 17§
mukaisesti. Opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia ja
oppilailla on mahdollisuus tulla kuulluksi heita koskevissa

asioissa.

Yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan jarjestamalla kysely
oppilaille  hyvinvointikyselyn yhteydessa. Kyselyn tuloksia

kasitellaan koulun hyvinvointiryhmassa.

3.3 Toimenpiteet arvioinnissa

Arviointi perustuu sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
hyvaksymaan kaupungin opetussuunnitelman arviointiosuuteen.
Arvioinnissa noudatetaan opetussuunnitelman perusteita, tasa-

arvolakia ja yhdenvertaisuuslakia.
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3.4 Toimenpiteet syrjinnan ehkaisemiseksi

Yhdenvertaisuuslain 8. §:ssa kielletaan syrjinta
elamankatsomuksen, vakaumuksen tai mielipiteen takia.
Kokemaen perusopetuksessa kunnioitetaan ihmisten erilaisia
elamantapoja ja arvoja, ja heita kohdellaan taustastaan,
kansalaisuudestaan tai aidinkielestaan riippumatta tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Oppilaiden ei esimerkiksi tarvitse

osallistua uskonnon harjoittamiseen omantuntonsa vastaisesti.

Oppilaita tai henkilostodn kuuluvia el mydskaan syrjita
terveydentilaan tai vammaan, seksuaaliseen suuntautumiseen tai
sukupuoli-identiteettiin liittyen. Seksuaalista hairintaa tai
epaasiallista kielenkayttoa ei hyvaksyta ja naihin puututaan

valittomasti, tarvittaessa yhteistydssa poliisin kanssa.
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4 Liitteet

itelma

teen suunn

imipis

4.1 Yhteiskoulun to

Kokemaden yhtendiskoulu
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Toimipiste: Yhteiskoulu

Nykytilanne

Tavoite

Toimenpide

Aikataulu

Vastuuhenkil6(t)

Seuranta

Noin 25% oppilaista on kokenut
tai havainnut syrjintaa

Koulumme oppilaat eivat koe
syrjint&a.

xo:_:aimnmmﬂmvmimum.
o e :

1 pi issa ja

Noin 30% oppilaista on kokenut
epdtasa-arvoista kohtelua

Koulussamme kohdellaan kaikkia
tasa-arvoisesti.

opetussuunnitelmien sis:
huomioidaan konkreettisesti
syrjintd ja epatasa-arvoinen
kohtelu. Huomioidaan teemoihin
ttyvat kalenterin vuosipéivat ja
liputuspaivét (esim. Lasten
oikeuksien paiva), katso liite 1

Otetaan huomioon laadittaessa
koulun lukuvuosisuunnitelmaa.
Teemat kulkevat lapi lukuvuoden
sopivissa tilanteissa.

Eri aineiden opettajat omien
oppiaineidensa osalta sekd
luokanvalvojat monialaisissa,
terveydenhoitaja, kuraattori,
nuorisotyéntekija

Noin 20% ei koe voivansa olla oma
itsensa koulussa

Jokainen saa olla oma itsensd
koulussa.

Tuetaan oppilaiden
itsetuntemusta ja identiteetin

pukeutusmisteema
vuosittain vieraile
luennoits

Syyslukukausi 2024 panostus
aiheisiin edelld mainituin

Eri aineiden opettajat omien
oppiaineidensa osalta sekd

0jat mor
terveydenhoitaja, kuraattori,
nuorisotyéntekija

kesken rasistinen ja syrjiva

Tasa-arvoa ja yhdenvertaista
kulttuuria arvostava yhteiso

Asiasta kaydaan avointa ja suoraa
keskustelua oppilaiden kanssa

Koko lukuvuoden mittainen
prosessi

Eri aineiden opettajat omien
oppiaineidensa osalta seki
luokanvalvojat monialaisissa,
terveydenhoitaja, kuraattori,
nuorisotydntekija

Henkildkunnalla ei ole riittévasti
tietoa tasa-arvon ja
yhdenvertaisen kulttuurin

opettamisesta oppilaille

Tietoisuus lisaantyy
henkilékunnan kesken

Mahdollinen henkildkunnan
koulutus tai perehdytys (Osaava
Satakunta)

Koulutus lukuvuoteen sopivassa
kohdassa

Rehtori

Vuosittain tehtava oppilaiden
hyvinvointikysely ja hen
hyvinvointikysely
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4.2 Tulkkilan to

isteen suunnitelma

imip

Kokemden yhtenadiskoulu
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Toimipiste: Tulkkila

yhdenvertaisen kulttuurin
opettamisesta oppilaille

henkilékunnan kesken

Satakunta)

kohdassa

Nykytilanne Tavoite Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkil5(t) Seuranta
Teemavlitunnit. Kiinnitetaan S e
Osa oppilaista kokee, ettd heitd ei |Saada kaikki tuntemaan itsensa e m:_..m_... etts valitunneilla [Syksy -2 teemavalituntien jalkeen omille
oteta leikkeihin mukaan. tervetulleeksi leikkeihin. o . VS opettajille, jotka kertovat
otetaan kaikki mukaan toimintaan. e
palautteen tasuri-tiimille.
T Sivan ialk 1l
Jotkut oppilaat kokevat, ettd heita |Puhutaan kauniimmin toisille Esimerkiksi: Puhun kauniisti semapdivan Jfkeen m.:: _Jm_._
! L . Iy o Syksy -24 palaute omalle opettajalle, joka
pilkataan koulussa. koulupdivien aikana. toisille -teemapaiva T o er e o et
valittaa viestia tasuri-tiimille.
Henkilokunnalla ei ole riittavasti . -
tietoa tasa-arvon ja Tietoisuus lisddnt e (e Koulutus lukuvuoteen sopivassa
! vy koulutus tai perehdytys (Osaava P Rehtori
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isteen suunnitelma

imip

4.3 Tuomaalan to

Kokemden yhtendiskoulu
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Toimipiste: Tuomaala

kokee syrjimistd, kuten esim.
ryhmaén ulkopuolelle jattamista.

vdheneminen.

esim. aamunavauksissa ja
mahdollisesti monialaisissa
oppimiskokonaikuuksissa.

Lukuvuosi 2024-2025

Kaikki toimipisteen aikuiset.

Nykytilanne Tavoite Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkil5(t) Seuranta
Toimipisteen aikuiset tietoisikisi
. L syrjaytymiskokemuksista. Aihetta i
Kyselyiden mukaan osa oppilaista ST ST AT TR [ i Palautetta saadaan arjessa, koulun

aikuisten seurannassa ja
kyselyistd.

Vertti-ryhman tasa-arvoinen
osallistaminen arkeen on vélilla
haastavaa.

Vertti-ryhman tasa-arvoisempi
aminen kaikkiin koulun
toimintoihin.

Pyritddn huomioimaan Vertit
paremmin suunniteltaessa koulun
eri toimintoja. Jos Vertit (osa
heistd) eivat pysty osallistumaan
samaan toimintaan muiden
oppilaiden kanssa, niin yritetadn
jarjestaa korvaavaa toimintaa.

Lukuvuosi 2024-2025

Kaikki toimipisteen aikuiset,
painottuen ryhm
opettajaan ja kaitoihin.

Henkildkunnan palaute pitkin
lukuvuotta.

Henkilkunnalla ei ole riittavasti
tietoa tasa-arvon ja
yhdenvertaisen kulttuurin

opettamisesta oppilaille

Tietoisuus lisdantyy
henkilokunnan kesken

Mahdollinen henkilékunnan
koulutus tai perehdytys (Osaava
Satakunta)

Koulutus lukuvuoteen sopivassa
kohdassa

Rehtori
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