Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

KH 23.09.2024 § 161
106/01.00.03/2024

Vuoden 2025 alusta voimaan tuleva Laki ty6voimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) siirtaa vastuun tydvoimaviranomaisen tehtavista
valtiolta kunnille. Kokem&en kaupunginhallitus paatti 11.9.2023 § 210
Kokemaen kaupungin osalta perustaa tydvoimapalveluiden jarjestdmisen
yhteistoiminta-alueen, Satakunnan tyodllisyysalueen, yhdessd muiden
sopijapuolina olevien kuntien kanssa. Lisaksi Kokemaen kaupunki hyvaksyi,
ettd Porin kaupunki toimii vastuukuntana ja palveluiden jarjestdmisvastuussa
olevana tyovoimaviranomaisena Satakunnan tylllisyysalueella 1.1.2025
alkaen.

Palveluiden jarjestamissuunnitelman (KH 11.9.2023 § 210) mukaan tehtavien
hoitamiseen varattujen taloudellisten resurssien ja henkildstoresurssien
osalta on todettu, ettd ne tarkentuvat vuoden 2024 aikana. Tyoéllisyysalue
maarittelee tarvittavan henkildstdn ja osaamisen tarpeet, sekd kohdentaa
henkilostoresurssit muun muassa tydvoiman, keskimaaraisten
asiakasmaarien ja asiakasprofiilin palvelutarpeiden seka tyéllisyysalueen
tavoitteiden pohjalta. Kokemaen kaupungin tyéllisyyspalveluissa ja
tyollisyyden kuntakokeilussa tyoskentelee yhteensa 4 henkil6a, joista kaksi
kuntakokeilussa. Tyollisyyden kuntakokeilu paattyy 31.12.2024.

Muutokset tyollisyyspalveluiden toimintaan koskettavat kuntakokeilun
henkiloston  lisdksi Kokemaella  nuorten  tydpajatoimintaa  seka
nuorisopalveluiden tarjoamista. Kaupungin ty6nantajana tulee kaynnistaa
kunnallisen yhteistoimintalain (laki tyonantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 449/2007) 4 §:n mukainen
yhteistoimintamenettely. Neuvotteluesityksessa  tullaan esittdamaan
tydllisyyspalveluiden ja joidenkin tdhan kytkeytyvien tehtavien mahdollista
lakkauttamista taikka tehtdvien uudelleenorganisointia. TE-alueiden
muodostaminen vaikuttaa kaupungin tulevaan palveluntuotantoon, jolla on
vaikutusta myos henkiloston asemaan, jonka vuoksi
yhteistoimintaneuvottelut kaynnistetddn. Kaupungin tavoitteena on [0ytaa
uusi toimintamalli, jolla pyritddn tukemaan Satakunnan tydllisyysalueen
toimia Kokemaelld. Uudessa organisoitumisessa ja mallissa keskitytaan
erityisesti nuorten alle 30-vuotiaiden tyollistymisen tukemiseen ja elaman
hallintaan. Kokonaisuudessaan neuvottelumenettely koskisi alle 10 henkiloa.

Yhteistoimintamenettely on seurausta TE24-uudistuksen yhteydessa
tehdyistd lainsdadantdmuutoksista. Taloudellinen kannustinmekanismi
kunnallisesta tukityollistamisesta poistuu, kun palkkatuki ei ole kerryttanyt
tydssaoloehtoa enaa 2.9.2024 jalkeen. (HE 13/2024). Velvoitetydllistaminen
poistui lainsdadannosta 2.9.2024 alkaen ja vireillda on lakiesitys, jonka
mukaan palkkatuella tyéllistdminen kunnalle kielletddn kokonaan v. 2025
alusta alkaen. Valtio leikkaa pois kunnan palkkatukityodllistamiseen varatut
rahat valtionosuudesta vuodelle 2025 taysimaaraisesti. Muutos vaikuttaa
palkkatuella tyodllistamiseen julkisella ja kolmannella sektorilla.

Tyoéttdmyysturvaan  tehtavilld  lainsdadantdmuutoksilla  on  merkittavia
vaikutuksia kuntien taloudellisiin velvoitteisiin sekd ty6ttdman tydnhakijan
taloudellisiin  etuihin. Palkkatuettu tyd ei enad kerrytd tydntekijan
tydssaoloehtoa. Tydssaoloehdon tulee tayttya, jotta tydnhakija saa
tyéttdmyysajalta  joko  Kelan tai  tyéttdmyyskassan  maksamaa
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tyottomyyspaivarahaa. Tydntekijan tydssaoloehtoon vaadittava aika pitenee
12 kuukauteen ja korvauksen maara porrastetaan. Vuoden 2025 alusta
alkaen kunnan maksuvastuu tyottdmyysturvasta kasvaa ja kunta maksaa
tyottdmyysturvan kustannuksia jo 100 ty6ttomyyspaivan jalkeen. Kunnalla ei
jatkossa enaa ole kannustinta antaa taloudellista tukea ty6ttoman tyonhakijan
maaraaikaiseen tyollistamiseen palkkatuella.

Koska neuvottelut koskevat useampaa hallintokuntaa, neuvottelumandaattia
pyydetaan kaupunginhallitukselta. Yhteistoimintaneuvotteluiden
toteuttamista varten tulee nimetd projektiryhma, joka toimii tydnantajan
edustajana neuvotteluissa. TyOnantajan neuvotteluesitys lahetetdan niille
tyontekijoille joita asia koskee. TyoOntekija voi lisaksi halutessaan pyytaa
luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai muun henkildéstén edustajan
neuvotteluihin.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen, 040 488 6100 ja hallintojohtaja Katja
Torronen, puh. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattaa

1. ettd edella esitetty yhteistoimintaneuvottelu kdynnistetaan ja

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan nimeamaan projektiryhman, joka huolehtii
yhteistoimintaneuvotteluiden toteuttamisesta ja toimii tydnantajan

edustajana neuvotteluissa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Merkittiin: Teija Ylinen (osallisuusjdavi) poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn ajaksi.



