Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Positiivisen kuntakuvan luominen

Tavoite

Kokemédki  na-
ulospdin

kyy. - - -
positiivisesti
eri alustoilla.

Parannamme
Kokemaen
ty6nantajamie-
likuvaa.

Kehitdamme
henkiléstdn
viestintdosaa-
mista.

Lisddmme kau-
pungin viihtyi-
syyttéd ja kehi-

tdmme ymparis-

tokuvaa.

Toimenpiteet

Yksikot tekevat po-
sitiivisen mainoksen
omasta yksikodstaan.
Eri yksikdissé tuote-
taan enemmaéan mate-
riaalia someen.

Bloggaajien/some-
vaikuttajien hydédyn-
tdminen osaksi vies-
tintaa.

Yksikdissa otetaan
teemaksi kéasitella
positiivisen viestin-
nan onnistumisia.

Viestintdkoulutus
koko henkildstolle
(mitd ja miten vies-
titdéan).

Aloitamme toriyh-
teistyén alueen toi-
mijoiden kanssa.
Puhtaat kadut, siisti
ymparistd, kauniit
istutukset.
Tonttitarjonnan
markkinointi.

Arviointi-
mittari

Sosiaalisen
median kana-
vien seuraa-
jien madaré
seka rea-
gointien
maara.

Yhteistyo
bloggaajan/
somevaikut-
tajan kanssa
alkanut.
Asiakaspa-
lautekyselyn
tulokset.

Palaute kou-
lutuksesta.

Yhteistyo
aloitettu.
Kaupunki-
laiskysely.
Myytyjen
tonttien
maara.

Toteutuma 1-8/2024

”Someldhettilditd” on eri
yksikdistda (pl. Tuomaalan
toimipiste ja  tekninen
osasto).

Seurantajaksolla Facebook
-julkaisujen madarad 195
postausta, (keskiarvo kuu-
kaudessa 24 julkaisua)

Yksikkokohtaisten some-
kanavien maaraa lisatty.

Tydnantajamielikuvaan
liittyvid viestinnéllisia
toimenpiteitd seurantajak-
solla olivat mm.
Kokemé&en nuorisopalve-
luiden reels-video nuori-
sopalveluiden rekryn yh-
teydesséd. Natiiviartikke-
lien yhteydessé on tuotu
tyénantajamielikuvaa né-
kyville.

Rekryilmoitusten osalta
yhteistydtd kaupungin
henkiléstéhallinnon ja
viestinndn kanssa vahvis-
tettu. Positiivisen tydnan-
tajamielikuvan varmista-
miseksi. Kaupungin mark-
kinointivideota on hyo-
dynnetty tyépaikkailmoi-
tuksissa.

Henkildston uudistunee-
seen Kontraan tuotu vies-
tintdohjeistuksia.
Asiakirjojen mukauttami-
nen saavutettaviksi kdyn-
nistetty seurantajakson lo-
pussa, stilisointi menossa
ja ohjeistukset henkilds-
tolle tulossa.

Avoimet tontit ovat esill&
kaupungin kotisivuilla.
Myyty yksi yritystontti.
Kukkapeltoja toteutettiin
2024.

Asumiseen liittyvadnd on
toteutettu Kotoisa Koke-
méki —kysely.

Vastuutaho

Hallintojohtaja/osasto-

paalliket

Osastopaallikot

Hallintojohtaja

Kaupunginjohtaja
Katu- ja puistomestari
Maankdayttoinsindori



Tiivistamme
mediayhteis-
tyotéa.

Osallistamme
kuntalaisia ak-
tiivisemmin
osallistamisty6-
kalujen avulla.

Parannamme sa-
takunnanlaa-
juista yhteis-
tyota.

Kiitdmme ja
palkitsemme
aktiivisia kun-
talaisia.

Tasapuolisen ja
oikeudenmukai-
sen Kiinteisto-
tietokannan
ajan tasalle
saattaminen.

Tuotamme positiivi-
sia nostoja lehdis-
tolle viikoittain /
lehdiston viikkokat-
saus.

Osallistamistydka-
lun kayttéonotto

Teemme aiempaa
enemman yhteis-
tyotd alueen toimi-
joiden kanssa.

Palkitsemme aktiivi-
sesti toimivia kunta-
laisia laadittujen pe-
riaatteiden mukai-
sesti.

Valituilla asuinalu-
eilla toteutetaan
kiinteistotietojen
tarkistus.

Ansaitun
julkisuuden
maara.

Kyselyiden
maara.

Periaatteet
laadittu.
Palkitsemi-
sia tehty.

Tehty.

Elinkeinorakenteen monipuolistaminen

Tavoite

Kehitamme
TET-jaksoja.

Kehitamme
yrittdjyyskasva-
tusta oppilai-
toksissa.

Toimenpiteet

OpeTETin kehitta-
minen ja TET-paik-
kojen esiintuominen.
Nuori-yrittdja ohjel-
man kdyttdminen.
Opiskelijoiden har-
joitusyritystoiminta

Arviointi-
mittari

Kysely opet-
tajille ja op-
pilaille.
Yritta-
jyysohjelma
kaytossé.

Viestimme tiedotusvali- Kaupunginjohtaja ja
neille tulevista lautakun- osastopaallikdt
tien, hallituksen seka val-

tuuston kokouksista. Nos-

tamme esille listalla ole-

via asioita.

Aluelehdistolle toimite-
taan sadanndllisesti ajan-
kohtaisia mediatiedotteita
esimerkiksi kaupungin jar-
jestamistd isommista ta-
pahtumista. Ansaitun jul-
kisuuden maaraa on vai-
keaa seurata, silld kaupun-
gin kaytdssé ei ole mak-
sullisia mediaseurannan

tydkaluja.
Osallistuvan budjetoinnin Hallintojohtaja/osasto-
ideointi ja aanestysvaihe paallikot

vuonna 2024.

Osallisuutta on lisatty
myds erilaisilla kyselyilld
ja ideointi-illoilla (esim.
Kokeméki-pdaiva, verkko-
palvelut, kansalaisraati,
tasa-arvokysely, kuvakil-
pailu).

Natiiviartikkeli toteutet-
tiin osallisuudesta vuoden
alussa.

Osastopadllikot, kaupun- Osastopadllikot
ginjohtaja sek& muut asi-

antuntijat ovat aktiivisesti

osallistuneet eri yhteistyd-

tahojen toimintaan.

Vuosittain jaetaan itsendi- | Johtoryhmé
syyspdivan juhlassa Pro
Kokeméki-palkinto, Kult-

tuuripalkinto sekd vuoden
yrittdjdpalkinto. Naiden li-

séksi palkitaan vuoden ur-

heilijoita.

Aloitettiin vuonna 2022. Johtoryhmé.
Jatko riippuvainen kiin-
teistéverolainsdddanndn

muutoksista.

Toteuma 1-8/2024 Vastuutaho

Suunniteltu tehtédvéksi luku- | Yhteiskoulun rehtori
vuonna 2024-2025. (Strate-

gian seuranta)

Neljannelld vuosiluokalla Rehtorit
valinnaisaineena mahdolli-

suus valita yrittdjyyskurssi.

Kuudennet ja yhdeksénnet



vuosiluokat vierailevat Yri-
tyskyldssa. Lukiolla yritta-
jyysstrategiaesittely.
Lukio-opinnoista info am-

(4H, Nuori Yritta-
iyys ry.).

Kehitamme lu- Lisddmme yhteistyd- | Yhteistyota- Lukion rehtori

kion ja toisen tapaamisia ja —tem- paamisien mattikoulun opiskelijoille,
asteen oppilai- pauksia. ja -tempauk- | opiskelijakuntien edustajat
tosyhteistyota. sien maara. kokoontuvat vaihtavat kdy-
tdnteitd ja suunnittelevat
mahdollista yhteistd toimin-
taa tai muuta yhteistyota.
Varhaiskasva- Keskustelemme yrit- | Yritysvierai- @ Toteutetaan lukuvuonna Varhaiskasvatuspaal-

tuksessa, perus- likkd, rehtorit

opetuksessa ja

tdjien kanssa eri yh-
teistyomahdolli-

lujen méérat. | 2024-2025. MyTech- yhteis-

tyd ja Olkiluodon ydinvoi-

lukiossa teh- suuksista ja au- malavierailut. (Strategian
ddén yritysvie- tamme yritysvierai- seuranta)
railuita. luiden toteuttami-

sessa.

Kehitdmme ja Hankimme maa-alu- | Tarjolla ole- | Ostettu 5 kpl omakotitalo- Maankayttdinsindori
yllapiddmme eita tonttitarpeeseen | vien tonttien | tontteja.
tonttitarjontaa. ja autamme yrityksid | maéaran kehi-

ja yksityisid hankki- | tys.
maan maita myos
yksityisiltd markki-
noilta.

Lisddmme Paivitdmme kaupun- | Markkina- Hankintaohjeen pdivitystyo Hallintojohtaja
markkinavuoro- | gin oman hankinta- vuoropuhe- on alkanut 2024.

puhelua paikal- | ohjeen. luiden

listen yrittdjien mé&ara.

kanssa.

Lisd&dmme vuo- Elvytdmme yritté- Aamukah- Osallistumme aktiivisesti Kaupunginjohtaja
ropuhelua yri- jien aamukahvipe- vien maara. yrittdjien hallituksen toi-

rinteen. mintaan. Tapasimme Koke-
méen suurimmat tydnantajat
aamukahvilla kaksi kertaa

vuodessa.

tysten kanssa.

Panostamme Teemme aiempaa ak- | Koulutuksiin | Kokeilusta on selvitelty op- | Hallintojohtaja
osaavan tydvoi- | tiivisempaa yhteis- osallistunei- | pilaitospaikkoja useammalle
man saatavuu- tyotd oppilaitoksien | den asiak- hakijalle ja tuettu heidan
teen tydllisyys- | kanssa ja panos- kaiden siirtymistd koulutuksiin.
palveluissa. tamme tadydennys- maaré.
koulutuksiin.
Huomioimme Kaupungin oman Hankintaoh- Hankintaohje on péivityk- Hallintojohtaja
hankinnoissa hankintaohjeen péi- jeen valmis- | sessé.
paikalliset toi- vittdminen. tuminen. Yritysvaikutusten arvioin-
mijat aiempaa Yritysvaikutusten nin lomake on kaytdssa.
paremmin. arviointi.

Tuemme yritys- | Nostamme esille uu- | Koulutuksiin | Yrityksille on jarjestetty Kaupunginjohtaja

maailmaa ja au- | den kaupan muotoja osallistunei- | Prizztech Oy:n toimesta
tamme kehityk- | ja alustataloutta tu- den yrityk- useita koulutustilaisuuksia,
sessé kohti emme yrityksid nii- sien maara. joihin yrittdjillad on ollut
edelldkavi- hin esimerkiksi kou- mahdollisuus osallistua.
jyytta. lutuksin.
Sitoutamme Tyodllisyyspalve- Paikkakun- Tavoite on hyvd, mutta toi- Hallintojohtaja
alueen tyonte- luissa (TE-palvelut) | nalle muut- menpiteet eivdt suorannai-
kijoita Kokema- | aktiivisemmin etsi- taneiden sesti ole toteutuneet, eika
keen. tddn “puolisolle tyontekijoi- valittu mittari ole kovin ku-
toita”. den maara. vaava.

T&ma tavoite ei toteudu

vuonna 2024.
Kehitdmme Pit- | Pitkdjarvityéryhma Toiminta Tydéryhmé& on kokoontunut 3 | Rakennusinsinddéri ja
ké&jarven alu- aloittaa toimintansa aloitettu. kertaa. hyvinvointipdallikko
etta. ja laatii alueen ke- S

Kehittamis-

hittamissuunnitel-

man. suunnitelma

tehty.



Kehitdmme Pei-
pohjan risteys-
alueen elin-

keinotoimintaa.

Akkuklusteri.

Kehitdmme eté-
tyomahdolli-
suuksia.

Kaupungin pal-
veluiden jatku-
vuuden turvaa-
minen.

Kehitdmme aluetta
yhteistydssa Prizz-
tech Oy:n kanssa.

Akkuklusterin toi-
mintaedellytyksien
luominen.

Kartoitetaan kunta-
laisten tarve etatyo-
pisteisiin seké kar-
toitetaan mahdolli-
sia palveluntarjo-
ajia.

Palveluiden eri to-
teuttamismallien
kartoittaminen ja to-
teuttaminen:
-taloushallinto
-palkkahallinto
-sivistysosaston joh-
tajuusjérjestelmat
-erityisopetuksen
palveluiden jdrjeste-
lyt.

Kuntalaisten hyvinvointi

Tavoite

Lahiliikunta-
paikkojen kehit-
tdminen

Matalan kynnyk-
sen liikuntamah-
dollisuuksien
kehittdminen ja
paikallisten har-
rastusmahdolli-
suuksien esille
tuominen

Toimenpiteet

Lahiliikuntapaikko-
jen kehittdmissuun-
nitelman laatimi-
nen

-Erityisten tarpei-
den huomioiminen
Liikuntapuiston
monitoimikentan
suunnittelu

Valaistusinvestointi
Tulkkilan ja Pitka-
jarven purura-
doille ja Kauvat-
san pururadan kun-
nostaminen

Kevyen liikenteen
vaylien lukuma@a-
rén kasvattaminen

Harrastekalenterin
kehittdminen

Hankesuun-
nitelman
valmistumi-
nen. Yrityk-
sien lisaan-
tyminen alu-
eelle.

Akkumateri-
aalitehtaan
rakentamisen
alkaminen.
Alueen kaa-
voitus val-
mistuu.

Kartoitus
tehty

Onko tehty.

Arviointi-

mittari

Suunnitel-
matyd on
aloitettu

ja lahilii-
kuntapaikat
on inven-
toitu
Tarveselvi-
tys on tehty

Investointi
tehty ja kun-
nostamistoi-
met tehty

Uusia ke-
vyen liiken-
teen vaylia
on raken-
nettu.

Kehittdmis-
toimet kirja-
taan

Invest in -hanke on alkanut
kevaalla.

Alueen kaavoitus valmis ja
katujen kunnallistekninen
suunnittelu ldhes valmis.

Kysely tehddan loppu-
vuonna 2024.

Toteutunut.

Toteutuma 1-8/2024

Lahiliikuntapaikkakartoitus
on tehty ja késitelty laaja-
alaisessa hyvinvointity6ryh-
massa.

Tarveselvitys on tehty. Sel-
vitystydn perusteella moni-
toimikentdn paikka on vaih-
tunut uimahallin kentélle ja
suunnitelma on valmistunut.

Vuonna 2024 ei ole raken-
nettu uusia kevyen liiken-
teen vayliéa.

Harrastekalenteri lukuvuo-
delle 2024-2025 valmis.
Harrastekalenteria kehite-
tddn vuosittain tarpeiden ja

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja

Osastopdallikot

Vastuutaho

Katu- ja puistomes-
tari, vapaa-aikapéél-
likko

Katu- ja puistomes-
tari, vapaa-aikapadal-
likkd, sivistysjohtaja
Vapaa-aikapéallikko,
katu- ja puistomes-
tari

Tekninen johtaja

Kansalaisopiston reh-
tori, vapaa-aikapéal-
likko



Ohjatun liikun-
nan lisddminen
varhaiskasvatuk-
seen ja esi- ja
alkuopetukseen

Terveellisten
ruokatottumus-
ten edistdminen

Mielen hyvin-
voinnin raken-
teiden kartoitta-
minen ja luomi-
nen kayttden hy-
vaksi Hyvén
mielen

kunta- hankkeen
konseptia

Toiminnallisen van-
hempainiltojen yh-
teinen malli var-
haiskasvatuksen ja
koulujen kayttdéon

Lasten ja nuor-
ten Lipake-hanke
kdynnistetty Koke-
maelld

Kolmannen sektorin
ja kaupungin véli-
sen viestintdyhteis-
tyon kehittdminen

Haetaan ikdihmis-
ten liikuntaa edista-
vaan hankkeeseen
Varhaiskasvatuk-
sessa pdivan sisdan
vahintaan kaksi
tuntia liikuntaa,
josta vahintdén
puolituntia ohjat-
tua

Arkiliikunnan ja
koulumatkaliikun-
nan lisaami-

nen kampanjoiden
avulla
Kansalaisopiston
kurssit

Toiminnallisissa
vanhempainilloissa
(varhaiskasvatuk-
sesta perusopetuk-
seen) nostetaan ak-
tiivisesti esille liik-
kuvaa eldméntapaa
ja terveellisid ruo-
katottumuksia

Yhteistydn lisddmi-
nen Kessoten ter-
veyden edistamisen
yksikén kanssa.
Olemassa olevien
rakenteiden ja toi-
mijoiden selvittd-
minen.

Hyvén mielen
kunta- hankkeen
mukaisen tydkalu-
pakin valmistumi-
nen.

Malli on otet
tu kayttoon
kaikissa yk-
sikoissa

Lasten ja
nuorten Li-
pake ryhmiin
osallistuvien
maaréat

Kysely kol-
mannelle
sektorille

Hankehaku
tehty

Vakiinnu-
tettu kai-
kissa var-
haiskasva-
tuksen yksi-
kdissa,
kylla/ei

Kampanjoi-
den maara

Kurssien
maéaré on
kasvanut

Iltojen
méara

Yhteistydssé
toteutetut ta-
pahtumat

Selvitys
tehty.

Tyodkalu-
pakki val-
mis

mahdollisuuksien mukaan.
Kevaallad 2024 toteutettiin
asiakastyytyvaisyyskysely.

Toiminnalliset vanhempain-
illat toteutuvat luontevim-

min varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksen alaluokilla.

Kéaynnistetty yhteistydssa
Kessoten kanssa. Kokema-
keldisié osallistujia oli 6.
Hyvinvointialueiden aloitet-
tua toiminta on hiipunut.

Kehittdmistyota tehty ja
viestintd -ja markkinointi-
suunnittelijaa on hyédyn-
netty viestintdyhteistydn
kehittdmisessa.

Ikdihmisten liikunta —hanke
kaynnissa.

Lisatty toimipisteiden toi-
mintasuunnitelmiin. Toi-
minta toteutuu osittain.

Nostettu kouluissa esille
oppilaille sekd vanhempain-
illoissa huoltajille. Lukio-
laisilla viikoittain oma sali-
vuoro koulupéivén jalkeen.
Laaja kurssitarjonta. Haas-
teena osittain véhéinen
osallistujamdééara.

Villa Vilindssa toteutettu
kolme iltaa. Perusopetuk-
sessa kolme.

Ruokaryhmadassa edustus
kouluilta, lukiolta ja ruoka-
huoltopalveluista.

Satakunnan hyvinvointialu-
een perhekeskus Suvituulen
kanssa sd&nndlliset tapaami-
set.

Olemassa olevat toiminnot
kartoitettu ja niistd tehty
tiedote tehty yhteistydssé
Sanoman kanssa.

Tybdkalupakki valmis.

Rehtorit, pdivakotien
johtajat, sivistys- ja
hyvinvointijohtaja

Hyvinvointipaallikkd

Hyvinvointipaallikkd

Hyvinvointipaéallikko

Varhaiskasvatuspéal-
likkd, paivakodin joh-
tajat

Rehtorit

Kansalaisopiston reh-
tori

Rehtorit, pdivakodin
johtajat

Sivistys- ja hyvin-
vointijohtaja

Sivistys- ja hyvin-
vointijohtaja, hyvin-
vointipaallikko

Sivistys- ja hyvin-
vointijohtaja, vapaa-
aikapéaéllikko



Mahdollistaa
kolmannen sek-
torin toimintaa
mielen hyvin-
vointiin liittyen
Kuntalais-

ten mielen hy-
vinvoinnin tuke-
minen

Kerrotaan Koke-
méaen mielen hyvin-
voinnin palvelutar-

jonnasta.

Kartoitetaan koh-
taamistilaisuuksia
jarjestavat yhdis-

tykset

Koulutetaan henki-
lokuntaa tunne- ja

vuorovaikutustaito-
jen opettamiseen

liittyen

Koulutetaan kuraat-
torit IPC-menetel-
méan kayttdmiseen

Kirjataan varhais-
kasvatuksen toimin-
tasuunnitelmiin ja
koulujen lukuvuosi-

suunnitelmiin

tunne- ja vuorovai-
kutus taitojen opet-
taminen yksikoit-

tain

Aktiivinen vaikut-
taminen yhdyspin-
toihin, jotta kuraat-
tori ja psykolo-
gipalvelut pysyvat

ennallaan

Ikdihmisten hyvin-
vointikaveritoimin-
nan kdynnistami-

nen

Avoimen péivékoti-
toiminnan kehitta-

minen

Yksindisyyden tor-
juntasuunnitelma
kiusaamisen vastai-
sen suunnitelman

yhteyteen

Some-péivi-
tysten maara

Kartoitus
valmis

Kéydyt kou-
lutuskerrat

Koulutetut
kuraattorit

Onko lisatty
toiminta- ja
lukuvuosi-
suunnitel-
miin

Koulukuraat-
torien ja
psykologien
maaran va-
hintddn en-
nallaan py-
syminen

Osallistujien
maara

Kysely pal-
velua kaytta-
neilté

Paivitetty
kiusaamisen
vastainen
suunnitelma
lyksikkoja

Olemassa olevat toiminnot
kartoitettu ja niista tehty
tiedote yhteistydssa Sano-
man kanssa. Julkaistu yksi
natiiviartikkeli sydansata-
kunta.fi —alustalla. Some-
postauksia tehty 45.
Yhteenveto tehty kohtaa-
mispaikkatydryhmassa.

Osaava Satakunta koordinoi
sivistyspalveluiden koulu-
tustarjontaa. Tarjolla olevat
koulutukset infotaan henki-
16stdlle saanndllisesti.

Koulutetut kuraattorit ovat
siirtyneet hyvinvointialueen
palvelukseen.

Kirjattu toiminta- ja luku-
vuosisuunnitelmiin.

Satakunnan hyvinvointialue
ei pystynyt tarjoamaan kou-
lukuraattori- ja psykolo-
gipalveluita entisell ta-
solla. Kannanotto palvelui-
den mdédrdn vihenemisesté
jatetty syksylld 2023 hyvin-
vointialueen toimijoille.

Muutamia ulkoiluystévid on
ennen koronaa koulutettu.
Toiminta on osittain siirty-
nyt yhdistysten jarjesté-
maksi.

Kysely tehty. Toimintaan
osallistuu vain muutamia
perheitd. Toiminnan jarjes-
tdminen kustannustehok-
kaammin on tarpeen.

Kiusaamisen vastaiset suun-
nitelmat lukiossa ja perus-
opetuksessa paivitetty, var-
haiskasvatuksessa toimipis-
tekohtaisesti.

Hyvinvointipaallikkd

Hyvinvointipaallikkd

Sivistys- ja hyvin-
vointijohtaja, rehto-
rit, varhaiskasvatuk-
sen paallikko, paiva-
kodin johtajat

Oppilashuollosta vas-

taava rehtori

Rehtorit, paivakodin
johtajat

Kaupunginjohtaja, si-
vistys- ja hyvinvointi-
johtaja ja rehtorit

Hyvinvointipaéallikko

Varhaiskasvatuspéal-
likko

Rehtorit ja pdivdkodin
johtajat



Syrjaytymisvaa-
rassa olevien
kuntalaisten ta-
voittaminen

Kulttuurihyvin-
voinnin esiin
nostaminen kai-
kissa ikdryh-
missa

Kaunis, siisti ja
toimiva kaupun-
kiympéristo

Nuorisotydntekijat
jalkautuvat oppilai-
toksiin (perusaste
sekd toinen aste)

Sosiaalisen kuntou-
tuksen toimintamal-
lien kehittdminen

Tuetaan erityisesti
niiden 3. sektorin
toimijoiden toimin-
taedellytyksia,
jotka mahdollista-
vat ikdantyneiden
syrjdytymisvaarassa
olevien kohtaami-
sia.

Kulttuurikasvatus-
suunnitelma kou-
luille

Keskustelevien tee-
mapiirien jarjesta-
minen (kirjallisuus,
ompelu jne.)

Olemassa olevan
kulttuuritoiminnan
ndkyvéksi tekemi-
nen

Yhteisokahviotoi-
minnan aloittami-
nen kirjastossa

Lahiliikuntapaikko-
jen kehittdminen

Vihredn siirtyman Kokemaki

Tavoite

Huomioimme
vihredn siirtymén
tavoitteet aiem-
paa paremmin
koulutuksessa.
Tehostamme kau-
pungin kierré-
tysta.

Toimenpiteet

Selvitetddn mah-
dollisuutta liitty4
vihredlippu-kesta-
véan kehityksen oh-
jelmaan.

Teemme alkukar-
toituksen péivéko-
tien ja koulujen
kierratysmahdolli-
suuksista.

Kysely nuo-
risotyén na-
kyvyydesta
kouluissa

Sosiaalisen
kuntoutuk-
sen asiakkai-
den méaéara

Raportti
laaja-alai-
selle hyvin-
vointiryh-
mélle

Suunnitelma
tehty

Jérjestetty-
jen piirien
maard ja

osallistujat

Some-pdivi-
tysten
mééara

Onko toi-
minta alka-
nut, osallis-
tujien madré
Tehdyt ke-
hittamistoi-
met

Arviointi-
mittari

Ohjelman
kayttoon-
otto.

Koulujen ja
paivédkotien
kierratys-
mahdollisuu-
det ovat pa-
rantuneet.

Jalkautumisia tehty ja kyse-
lyn tulokset kasitelty yh-
teiskoulun yhteisollisesséa
oppilashuoltoryhmassa (hy-
vinvointiryhméssad).

Vastuu on siirtynyt Sata-
kunnan hyvinvointialueelle.
Sosiaalista kuntoutusta on
tarjottu Satakunnassa viela
véahén.

Keskustellaan tavoitteesta
laaja-alaisessa hyvinvointi-
ryhmdéssa.

Yhteenveto kdyty vanhus-
neuvostossa lapi 2023.

Tuetaan mm. avustuksin ja
tarjoamalla tiloja.

Suunnitelma tehty. Suunni-
telman toteutusta rahoite-
taan perintdvaroin.

Kirjallisuuspiiri kdynnisty-
nyt ja kansalaisopiston
kurssitarjonnassa useita ka-
dentaitoryhmid.

Kaksi natiiviartikkelia sy-
dansatakunta.fi—alustalla,
somepostauksia 78.

Ystdvakahvila toiminta
paattynyt kevaélla 2024.

Mm. kukkapellot kolmella
peltolohkolla.

Toteuma 1-8/2024

Ohjelma otettu kayttoon.

Kierrdtysmahdollisuuksia
parannettu. Jatteenlajittelu
mahdollistettu lajitteluun
soveltuvin jateastioin.

Hyvinvointipaallikkd

Hallintojohtaja

Hyvinvointipa&llikko

Rehtorit, paivdkodin
johtajat, kirjasto- ja
kulttuuripaallikko,

hyvinvointipdéllikko

Kansalaisopiston reh-
tori, kirjastonjohtaja

Kirjasto- ja kulttuuri-
paallikko

Kirjasto- ja kulttuuri-
paallikko

Katu- ja puistomes-
tari

Vastuutaho

Sivistys- ja hyvin-
vointijohtaja

Tekninen johtaja, si-
vistys- ja hyvinvointi-
johtaja



Véhenndmme
kaupungin omien
kulkuneuvojen ja
laitteiden hiili-
padstoja.

Suosimme lahella
tuotettua ruokaa.

Parannamme Ko-
keméen raken-
nuskannan ener-
giatehokkuutta.

Otamme ilmasto-
teot osaksi joka-
paivéista arkea.

Teemme kestdvia
hankintoja.

Parannamme kau-
pungin julkisen
liikenteen kéyt-
tomahdollisuuk-
sia.

Kannustamme
kaupungin alu-
eella toimivia
yhteis6ja mukaan
ilmastotalkoisiin.

Koulujen ja kau-
pungin muiden toi-
mipisteiden kierra-
tysjarjestelmda pa-
rannetaan.
Panostamme jat-
kossa kaupungin
kaytdssa olevien
autojen ja tydkalu-
jen ymparistoysta-
vallisyyteen.
Suosimme l&hell&
tuotettua ruokaa.

Otamme rakennus-
ten kunnostuksessa
huomioon energia-
tehokkuuden ja
ekologiset lammi-
tysmuodot.
Kartoitamme ole-
massa olevia hyvié
toimintatapoja ja
selvitamme tar-
kemmin, mitd ny-
kytilassa pitéisi
vield muuttaa huo-
mioiden vihreéat ar-
vot.

Huomioimme tuot-
teiden elinkaaren
hankintoja tehté-
essé.

Julkinen liikenne
on etenkin koulu-
ja tyomatkaliiken-
teen osalta realis-
tinen kulkuneuvo-
vaihtoehto.
Parannetaan ase-
manseudun infra-
struktuuria mah-
dollistaen Koke-
méki-Rauma hen-
kiléjunaliikenteen
aloittamisen.
Jarjestetddn yhtei-
sid koulutuksia
yritysten kanssa
teemaan liittyen.
Kaupungin oman
vihredn verkoston
keraaminen.
Prizztechin hanke.

Hiilipaastot.

Kouluruoan
kotimaisuu-
den ja pai-
kallisuuden
maara.
Lammitys-
muotomuu-
toksien
mé&ara.

IImastosuun-
nitelman
valmistumi-
nen.

Hankintojen
maaran muu-
tokset.

Julkisen lii-
kenteen

kayttdjdmaé-
ramuutokset.

Yrityksien
maaré, jotka
ovat léhte-
neet mukaan
ilmastotal-
koisiin.

Ei tehtyja toimenpiteita.

Kouluruoan kotimaisuus
aste on talla hetkella yli
80%.

Kauvatsan paloasemalla on
siirrytty 6ljylammityksestd
maal&mpdon.

Valtuusto on hyvaksynyt
Kokeméen vihreédn siirtyman
—ohjelman.

Rautatieasemakaavan luon-
nos on ollut nahtavilla.

Kaupunki on valmistellut
vihredn siirtymén ohjelman
paatdéksentekoon.

Kaupunki on mukana llmas-
toviisas hankkeessa, jossa
yrityksille tarjotaan apua
ympéristonasioiden huomi-
oimiseen omassa liiketoi-
minnassaan.

Tekninen johtaja

Ruoka- ja siivouspal-
velupdallikko

Rakennusinsinddri

Ympdristdasiantuntija

Hankintayksikkd

Hallintojohtaja

Kaupunginjohtaja,
elinvoimalautakunta



Kokeméen kau-

punki mahdollis-
taa ja kannustaa
paikallisia sdh-

kdautojen kayt-

toon.

Branddamme Ko-
kemden vihredn
siirtymdn kau-
pungiksi.

Edesautamme
kaupungin toimin
vihreiden ener-
giamuotojen
tuottamista Ko-
keméen alueella.

Teemme ympaéris-
tovaikutusten ar-
vioinnin naky-
vaksi pdatdoksen-
teossa.

Tuemme edulli-
sen ja ymparis-
toystavallisen
energian saantia.

Kartoitamme mah-
dollisuutta toteut-
taa yhteinen kam-
panja Kokemaéen
Sadhkdn kanssa
(sitd kautta mah-
dollistetaan sahko-
autojen latauspis-
teiden hankkimi-
nen yrityksille, yh-
teisdille ja taloyh-
tidille kokonaise-
dullisesti).
Viestimme ja
markkinoimme,
ettd kaupunki toi-
mii ekologisia pe-
riaatteita noudat-
taen.

Kaupungissa
sijaitsevien
sahkodautojen
maara.

Mainoskam-
panjat.

Huomioimme mah- | Tarjotut ton-
dollisuuden vihrei- | tit

den energiamuoto-

jen tuottamiseen

kaavoituksessa

sekd maankay-

tossa.

Asiahallintajarjes- | Tehtyjen
telméaén lisataan ympaéristo-
oma osuus ympa- vaikutusten
ristovaikutusten arviointien
arvioinnille. méaara.
Tuemme kaavoi- Toteutunut.

tuksessa uusiutu-
vien energiamuoto-
jen rakentamista.
Tarjoamme asian-
tuntijapalvelua
alueen yrityksien
ympéristoystaval-
lisien energiamuo-
tojen hyédyntami-
seen.

Valmistelussa on sahkdla-
tauspisteet kaupungin kiin-
teistdjen parkkipaikoille,
joissa on yli 20 parkkipaik-
kaa.

Kaupunki on tuonut esille
omassa markkinoinnissaan
sekd tapahtumissa vihredn
siirtymdn merkitystd ja sen
tarkeyttd kaupungin ndko-
kulmasta.

Kokeméen kaupunki liittyi
ensimmaéisend koko kaupun-
kina Vihred lippu —ohjel-
maan vuonna 2022, vuonna
2024 Vihred lippu -toiminta
on ndkynyt sosiaalisen me-
dian kanavissa ja koulujen
ja paivakotien toiminnassa.
Kaupunkiin on oltu yhtey-
dessd tuuli- ja aurinkovoi-
man tuottamiseksi Kokema-
elld. Kahden tuulivoi-
maosayleiskaavan laadinta
on kdynnissa.

Kaupungin omistamia maa-
alueita on vuokrattu aurin-
kovoimatuotantoa varten.
Kuusi erillistd aurinkovoi-
mahanketta on valmiste-
lussa.

Vihredn siirtymén ohjelma
on valmistunut ja siind kau-
pungin tavoitteet méaritelty.

Kahden tuulivoimaosayleis-
kaavan laadinta on kdyn-
nissa.

Prizztech Oy:l1& on ollut
hankkeita, jotka ovat tarjon-
neet yrityksille neuvonta-
palvelua ympaéaristoystavalli-
sen energiamuotojen hyo-
dyntdmiselle.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja ja
hallintojohtaja

Maankayttéinsindori

Kaikki p&atoksia te-
kevat esimiehet

Maank&yttéinsindori
ja Prizztech Oy



