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mi t tari  

Toteutuma 1 -8 /2024   Vastuutaho  

Kokemäki  nä -

kyy u losp äin  

posi t i i vises t i  

er i  a lus to i l l a .  

Yksiköt  t ekevät  po-

s i t i i vi sen  mainoksen  

o masta  yksiköst ään .  

Er i  yksikö is sä  tuo te -

taan  enemmän mate -

r iaal i a  so meen .  

 

 

 

 

Bloggaaj ien / so me-

va iku t ta j ien  h yöd yn -

täminen  osaks i  v ies-

t in tää .  

Sosiaal i sen  

median  kana-

vi en  seuraa-

j ien  määrä  

sekä r ea-

goin t i en  

määrä .  

 

 

 

Yhtei s työ  

b loggaajan /  

so mevaikut -

ta j an  kanssa  

a lkanut .  

”So melähet t i lä i tä ”  on  er i  

yksikö i s t ä  (p l .  Tuo maalan  

to imip i s te  j a  t ekn inen  

osas to) .    

 

Seuran taj akso l l a  Facebook  

- ju lkai su jen  määrä  195  

postaus ta ,  (kesk ia rvo  kuu -

kaud essa  24  ju lkai sua)   

 

Yksikkökohtai s ten  so me-

kan avien  määrää l i sä t ty .   

 

 

Hal l in to joh taj a /osas to-

pääl l ikö t  

Parannamme 

Kokemäen  

työnantaj amie-

l iku vaa.  

Yksiköis sä  o te t aan  

teemaksi  käs i te l lä  

posi t i i visen  vi es t in -

nän  onnis tu misi a .  

Asi akaspa-

lau tekyselyn  

tu lokset .  

Työnantaj amiel iku vaan  

l i i t t yv iä  vi es t innäl l i s i ä  

to imenpi te i t ä  seuran taj ak-

so l la  o l ivat  mm.    

Kokemäen  nuor isopa lve-

lu iden  r eel s -vid eo  nuor i -

sopalve lu iden  r ekryn  yh-

teyd essä .  Nat i iv ia r t i kke-

l ien  yh teyd essä  on  tuo tu  

työnantaj amiel iku vaa n ä-

kyvi l l e .   

 

Rekryi lmoi tu s ten  o sal ta  

yh te is työ tä  kaupun gin  

henki lö s töhal l innon  ja  

vi es t innän  kan ssa  vah vi s-

te t tu .  Posi t i i vi sen  työn an-

ta j amiel iku van  varmista -

miseks i .  Kaupungin  mark-

kino in t ivid eo ta  on  h yö-

d ynnet ty  t yöp aikkai lmoi-

tuks is sa .  

 

Osastop ääl l i kö t  

Kehi t ämme 

henki lö s tön  

vi es t in täosaa-

mis ta .  

Viest in t äkoulu tus  

ko ko  hen ki lös tö l le  

(mi t ä  j a  mi t en  v ies-

t i tään) .  

Palau te  kou-

lu tuksesta .  

Hen ki lö s tön  uudis tunee-

seen  Kontraan  tuo tu  vi es-

t in täohje is tu ksia .   

Asi aki r jo j en  mu kaut t ami-

nen  saavutet t av iksi  käyn -

n is te t t y  seuran taj akson  lo -

pussa ,  s t i l i so in t i  menossa  

ja  oh je is tu kset  h enki lös-

tö l le  tu lo ssa .   

 

Hal l in to joh t aj a  

Li säämme kau-

pungin  vi ih tyi -

syyt tä  j a  keh i -

tämme ymp är i s-

töku vaa.  

Aloi tamme tor iyh-

te is työn  alu een  to i -

mi jo iden  kanssa .  

Puhtaat  kadut ,  s i i s t i  

ymp är i s tö ,  kauni i t  

i s tu tu kset .  

Tont t i tar jonnan  

markkinoin t i .  

Yhtei s työ  

a lo i t e t tu .  

Kaupunki -

la i skysely.  

Myytyjen  

ton t t ien  

määrä .  

Avoimet  ton t i t  o vat  es i l lä  

kaupun gin  ko t i s ivu i l la .  

Myyty yksi  yr i t ys ton t t i .  

Kukkapel to j a  to t eu t et t i in  

2024 .  

Asu miseen  l i i t t yvän ä on  

to teu te t tu  Koto i sa  Ko ke-

mäki  – kysely.   

Kaupungin joh taj a  

Katu -  ja  pu i s to mesta r i  

Maan käyt tö ins inöör i  



Tiiv is t ämme 

mediayhte is-

työ tä .  

Tuotamme posi t i iv i -

s ia  no sto ja  lehd i s-

tö l le  vi iko i t t a in  /  

lehd is tön  vi ikko kat -

sau s .  

An sa i tun  

ju lki suuden  

määrä .  

Vies t imme t iedotusväl i -

nei l l e  tu lev is t a  l au takun-

t ien ,  ha l l i tu ksen  sekä  val -

tuuston  ko kouksi s ta .  Nos -

tamme es i l le  l i s t a l l a  o l e-

vi a  as io i t a .  

 

Aluel ehdis tö l le  to imi te -

taan  säännöl l i ses t i  a j an-

kohtai s i a  mediat i edot te i ta  

es imerkiksi  kaupungin  j är -

jes t ämis tä  i so mmist a  t a-

pah tu mista .  An sai tun  ju l -

ki suuden  määrää on  va i -

keaa seurat a ,  s i l lä  kaupun-

gin  käytö ssä  e i  o l e  mak-

su l l i s ia  med iaseu ran nan  

työ kalu j a .   

Kaupungin joh taj a  j a  

osas topääl l i kö t  

Osal l i s tamme 

kuntal a i s i a  ak-

t i iv isemmin  

osal l i s t amis työ-

ka lu jen  avul la .  

Osal l i s tamis työ ka-

lun  käyt töönot to  

Kyse lyiden  

määrä .  

Osal l i s tu van  budje to inn in  

ideo in t i  j a  ään estysvaih e  

vuonna 2024 .    

 

Osal l i suu t ta  on  l i sä t ty  

myö s er i l a i s i l l a  kyselyi l l ä  

ja  id eo in t i - i l lo i l l a  ( es im.  

Kokemäki -p äivä,  verkko-

palvelu t ,  kansal a is raat i ,  

t asa-arvo kysely,  kuvaki l -

pai lu ) .  

 

Nat i iv ia r t i kkel i  to teu t et -

t i in  osa l l i suud est a  vuoden  

alussa .   

 

Hal l in to joh taj a /osas to-

pääl l ikö t  

Parannamme sa-

takunnanlaa-

ju is t a  yh tei s-

työ tä .  

Teemme ai emp aa 

enemmän yhte is-

työ tä  a lueen  to imi-

jo iden  kanssa .  

 Osastop ääl l i kö t ,  kaupun-

gin joh ta ja  sekä muut  as i -

an tun t i ja t  ovat  akt i i vi ses t i  

osal l i s tuneet  er i  yh t ei s työ -

tahojen  to imin taan .    

Osastop ääl l i kö t  

Ki i t ämme j a  

palk i t semme 

ak t i i vi s ia  kun-

ta l a is i a .  

Palki t semme akt i i vi -

ses t i  to imivia  kunta-

la is ia  laad i t tu j en  pe-

r iaat t e iden  mu kai -

ses t i .  

Per iaa t teet  

laad i t tu .  

Palki t semi-

s ia  teh ty.  

Vuosi t ta in  j ae taan  i t sen äi -

syyspäivän  juh lassa  P ro  

Kokemäki -p alkin to ,  Kul t -

tuur ipalkin to  sekä vuod en  

yr i t tä j äp a lkin to .  Näid en  l i -

säksi  palki taan  vuoden  ur-

hei l i jo i t a .  

Joh toryh mä  

 

Tasapuol isen  j a  

o ikeud en mu kai -

sen  ki in t e i s tö -

t ie to kann an   

a jan  tasal le  

saat t aminen .  

Val i tu i l l a  a su ina lu-

ei l l a  to t eu tet aan  

ki in t e i s tö t ie to jen  

tarki s tus .  

Tehty.  Alo i te t t i in  vuonna 2022 .   

Ja tko  r i ippuvainen  ki in -

te is tövero l ainsäädännön 

muutoksis ta .   

Joh toryh mä.  

 

Elinkeinorakenteen monipuolistaminen  
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mi t tari  
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Kehi t ämme 

TET-jakso ja .  

OpeTETin  keh i t t ä-

minen  j a  TET-pa ik-

kojen  es i in tuo min en .  

Kyse ly opet -

ta j i l l e  j a  op-

p i la i l l e .  

Suunni te l tu  teh t äväksi  lu ku-

vuonna 2024 -2025 .  (S t r a te -

gi an  seuran ta)  

Yhtei skoulun  reh tor i  

Kehi t ämme 

yr i t tä jyyskasva-

tus ta  oppi l a i -

toks is sa .  

Nuori -yr i t tä j ä  oh jel -

man käyt tämin en .  

Opiske l i jo iden  h ar-

jo i tusyr i t ys to imin ta   

Yr i t t ä-

jyysohjelma 

käytö ssä .  

Nel j änne l lä  vuos i luokal l a  

va l innai sa ineena mahdol l i -

suus  val i ta  yr i t t ä jyyskurss i .  

Kuudennet  j a  yhdeksänne t  

Rehtor i t  



(4H,  Nuor i  Yr i t t ä-

jyys  ry. ) .  

vuosi luo kat  vie ra i levat  Yr i -

tyskylässä .  Lu kio l l a  yr i t t ä -

jyyss t r a t egiaes i t t e ly.  

Kehi t ämme lu-

kion  j a  to isen  

as t een  oppi la i -

tosyhtei s työ tä .  

Lisäämme yhteis työ -

tapaamisi a  j a  – t em-

pauksia .  

Yhtei s työ ta -

paamis ien   

ja  - t empau k-

s ien  määrä .  

Lu kio -opinnois t a  in fo  am-

mat t ikoulun  op iskel i jo i l l e ,  

op iskel i j akunt ien  edust a j a t  

ko koontuva t  vaih t ava t  käy-

tän te i tä  ja  suunni t te levat  

mahdol l i s t a  yh tei s t ä  to imin-

taa  ta i  muuta  yh tei s työ tä .  

Lu kion  r eh tor i  

Varhai skasva-

tuksessa ,  pe rus-

opetuksessa  j a  

lukiossa  teh -

dään  yr i t ysvie -

ra i lu i t a .  

Kesku st elemme yr i t -

tä j i en  kan ssa  e r i  yh-

te is työ mahdol l i -

suuksis t a  j a  au-

tamme yr i tysv ie rai -

lu iden  to teu t tami-

sessa .  

Yr i tysv ierai -

lu jen  määrät .  

Toteu te taan  lu kuvuonna  

2024-2025 .  MyTech -  yh tei s-

työ  j a  Olki luodon  yd invoi -

malavierai lu t .  (S t r a tegi an  

seuran ta)  

 

 

Varhai skasvatu spääl -

l ikkö ,  r eh tor i t  

Kehi t ämme j a  

yl l äp idämme 

ton t t i tar jon taa .  

Han kimme maa-alu-

ei t a  ton t t i t arp eeseen  

ja  au tamme yr i tyksi ä  

ja  yksi tyi s i ä  han kki -

maan  mai t a  myös 

yksi tyis i l tä  markki -

no i l ta .  

Tar jo l l a  o l e-

vi en  ton t t i en  

määrän  keh i -

tys .  

Ost et tu  5  kp l  o makot i t a lo -

ton t te j a .   

Maan käyt tö ins inöör i  

Li säämme 

markkin avuoro-

puhelua paikal -

l i s t en  yr i t t ä j i en  

kan ssa .  

Päivi t ämme kaupun-

gin  o man han kin t a-

oh jeen .  

Markkina-

vuoropuhe-

lu iden  

määrä .  

Han kin t aohjeen  päivi tys työ  

on  a lkanut  2024 .   

 

Hal l in to joh taj a  

Li säämme vuo-

ropuhelua yr i -

t ys ten  kanssa .  

Elvytämme yr i t tä-

j ien  aamukah vipe-

r in teen .  

Aamukah-

vien  määrä .  

Osal l i s tu mme akt i i vises t i  

yr i t tä j ien  h al l i tu ksen  to i -

min taan .  Tapasimme Koke-

mäen  suur immat  t yönantaj a t  

aamu kah vi l l a  kaksi  ker t aa  

vuodessa .  

Kaupungin joh taj a  

Panostamme 

osaavan  työ voi -

man saat avuu-

teen  työ l l i syys -

palvelu i ssa .  

Teemme ai emp aa ak-

t i iv isemp aa  yh tei s-

työ tä  oppi la i toksi en  

kan ssa  j a  pano s-

tamme t äyd enn ys-

koulu tuksi in .  

Koulu tuksi in  

osal l i s tune i -

den  as iak-

ka iden  

määrä .  

Kokei lu s ta  on  selvi te l t y  op-

p i la i to spaikkoja  useammal le  

haki ja l le  j a  tu et tu  h eidän  

s i i r t ymistä  koulu tu ks i in .   

Hal l in to joh taj a  

Huo mioimme 

hankinnoi ssa  

paikal l i se t  to i -

mi j a t  a iempaa 

paremmin .  

Kaupungin  o man 

hankin t aohjeen  pä i -

vi t t äminen .  

Yr i tysvaiku tus ten  

arvio in t i .  

Han kin t aoh-

jeen  valmis -

tu minen .  

Han kin t aohje  on  pä iv i tyk-

sessä .  

Yr i tysvaiku tus ten  arvio in-

n in  lo make on  käytössä .   

Hal l in to joh taj a  

Tu emme yr i tys -

maai lmaa j a  au-

tamme kehi tyk-

sessä  koht i  

edel l äkävi -

jyyt t ä .  

Nostamme es i l l e  uu-

den  kaupan  muoto ja  

ja  a lus t a t a lou t ta  tu -

emme yr i tyks iä  n i i -

h in  es imerkiksi  kou-

lu tuks in .  

Koulu tuksi in  

osal l i s tune i -

den  yr i t yk-

s ien  määrä .  

Yr i tyks i l le  on  jär jes t e t t y  

P r izzt ech  Oy:n  to imesta  

usei t a  koulu tust i la i suuksi a ,  

jo ih in  yr i t tä j i l l ä  on  o l lu t  

mahdol l i suus  osal l i s tu a .  

Kaupungin joh taj a  

S i tou tamme 

alueen  työnte -

ki jö i t ä  Kokemä-

keen .  

Työl l i syysp alve-

lu issa  (TE-palvelu t )  

ak t i i vi semmin  et s i -

tään  ”puol i so l le  

tö i tä” .  

Paikkakun-

nal le  muut-

taneid en  

työnteki jö i -

den  määrä .  

Tavoi te  on  h yvä,  mut t a  to i -

menpi t eet  e ivät  suorann ai -

ses t i  o l e  to t eu tuneet ,  e ikä  

va l i t tu  mi t t ar i  o l e  ko vin  ku-

vaava.   

Tämä t avoi t e  e i  to teudu  

vuonna 2024 .  

Hal l in to joh taj a  

Kehi t ämme P i t -

kä jä rven  a lu-

et t a .  

Pi tkäj ärvi työryh mä 

alo i t t aa  to imin tan sa 

ja  l aat i i  a lueen  ke-

h i t tämissuunni te l -

man.  

Toimin ta  

a lo i t e t tu .  

Kehi t t ämis -

suunni te lma 

teh ty.  

Työryh mä on  kokoontunut  3  

ke r t aa .  

Rakennus insinöör i  j a  

h yvinvoin t ipääl l i kkö  



Kehi t ämme Pei -

pohjan  r i s t eys -

alueen  e l in -

ke ino to imin taa .  

Kehi t ämme aluet ta  

yh te is työ ssä  P r izz-

tech  Oy:n  kan ssa .  

Han kesuun-

n i te lman 

va lmis tu mi-

nen .  Yr i tyk-

s ien  l i sään -

tyminen  alu-

eel le .  

Invest  in  -han ke on  a lkanut  

kevääl l ä .  

Kaupungin joh taj a  

Akku klus ter i .  Akku klus ter in  to i -

min taed el lytyksi en  

luo minen .  

Akku mater i -

aal i teh t aan  

rakentamisen  

a lkamin en .  

Alueen  kaa-

voi tus  val -

mis tuu .  

Alueen  kaavoi tus  valmis  j a  

ka tu jen  kunnal l i s t ekninen  

suunni t te lu  l ähes  va lmis .   

Kaupungin joh taj a  

Kehi t ämme etä -

työ mahdol l i -

suuksia .  

Kar to i te taan  kunta-

la is ten  t arve e tä työ-

p is te is i in  sekä kar-

to i te t aan  mahdol l i -

s ia  p alvelun tar jo -

aj i a .  

Kar to i tus  

teh ty  

Kyse ly tehd ään  loppu-

vuonna 2024 .   

Kaupungin joh taj a  

 

Kaupungin  p al -

ve lu iden  j a tku-

vuuden  tu rvaa-

minen .  

Palvelu id en  er i  to -

teu t t amismal l ien  

ka r to i t t aminen  j a  to -

teu t t amin en:  

- ta loush al l in to   

-palkkah al l in to   

- s ivi s tysosaston  joh-

ta juusj är j es te lmät   

-er i t yisope tuksen  

palvelu id en  jä r j es t e-

lyt .  

Onko t eh ty.  Toteu tunut .  Osastop ääl l i kö t  

 

Kuntalaisten hyvinvointi  

 

Tavoite   Toi menpiteet  Arvioint i -

mi t tari   

Toteutuma 1 -8 /2024   Vastuutaho  

Lähi l i i kunta-

paikkojen  keh i t -

täminen  

Lähi l i i kuntapaikko-

jen  keh i t tämissuun-

n i te lman l aat imi-

nen   

-Er i tyi s ten  tarp ei -

den  huo mioiminen   

Li ikuntapuis ton  

moni to imikentän  

suunni t te lu  

 

Valai s tus in vesto in t i  

Tulkki l an  j a  P i tkä -

järven  purura -

doi l le  j a  Kau vat -

san  pururadan  kun-

nostaminen   

Suunni te l -

matyö  on  

a lo i t e t tu  

ja  l äh i l i i -

kuntap aika t  

on  inven-

to i tu   

Tarveselvi -

tys  on  teh ty  

  

 

Investo in t i  

teh ty  j a  kun-

nostamis to i -

met  teh ty   

Lähi l i i kuntapaikkakar t o i tu s  

on  teh ty ja  käs i te l t y  laaj a -

ala isessa  h yvin voin t i t yöryh-

mässä.  

 

Tarveselvi tys  on  t eh ty .  Se l -

vi tys työn  p erus teel l a  moni -

to imiken tän  p aikka on  vaih-

tunut  u imah al l in  ken täl le  j a  

suunni te lma on  valmis tunu t .  

 

 

 

Katu-  ja  pu i s to mes-

tar i ,  vapaa-aikapääl -

l ikkö   

  

 

Katu-  ja  pu i s to mes-

tar i ,  vapaa-aikapääl -

l ikkö ,  s ivis tys joh ta ja   

Vapaa -aikapääl l i kkö ,  

ka tu -  j a  pu is to mes-

tar i   

Mata lan  kynn yk-

sen  l i ikuntamah-

dol l i suuksi en  

keh i t tämin en  ja  

paikal l i s t en  ha r-

ras tusmahdol l i -

suuksien  es i l l e  

tuo minen   

  

 

Kevyen  l i i ken teen  

väyl ien  lu ku mää-

rän  kasvat tamin en   

 

 

 

Har ras t ekal en ter in  

keh i t tämin en   

   

 

Uusi a  ke -

vyen  l i i ken-

teen  väyl i ä  

on  raken-

net tu .   

 

Kehi t t ämis -

to imet  ki r j a-

taan   

Vuonna 2024  ei  o le  r aken-

net tu  uusi a  kevyen  l i i ken -

teen  väyl i ä .   

 

 

 

Har ras t ekal en ter i  lu ku vuo-

del le  2024 -2025  valmis .  

Har ras t ekal en ter i a  keh i t e-

tään  vuos i t t a in  ta rpeid en  j a  

Tekninen  joh taja   

  

 

 

 

 

Kansal a i sop is ton  r eh-

tor i ,  vap aa -aikapääl -

l ikkö   



 

 

 

 

 

To iminnal l i sen  van -

hemp ain i l to j en  yh -

te inen  mal l i  var-

haiskasvatuksen  ja  

koulu jen  käyt töön   

 

Last en  j a  nuor-

ten  Lip ake-h anke 

käynni s te t t y  Ko ke-

mäel l ä   

  

 

Kolmannen  sektor in  

ja  kaupun gin  väl i -

sen  vi es t in täyhteis -

työn  kehi t tämin en   

 

 

Haetaan  ikäih mis-

ten  l i i kuntaa  ed is tä -

vään  han kkeeseen  

 

 

 

 

 

Mal l i  on  o t e t

tu  käyt töön  

ka ik is sa  yk-

s ikö is sä   

  

 

Last en  j a  

nuor ten  Li -

pake ryh miin  

osal l i s tu vien  

määrät   

 

Kyse ly ko l -

mann el l e  

sektor i l le   

 

 

 

Han keh aku  

teh ty   

mahdol l i suuksi en  mu kaan .  

Kevääl lä  2024  to t eu tet t i in  

as i akastyytyväi syyskysely .  

 

 

To iminnal l i se t  vanhempain-

i l la t  to teu tu vat  luontevim-

min  varhai skasvatu ksessa  ja  

perusope tuksen  a l a luoki l l a .  

 

 

Käynnis te t t y  yh tei s työ ssä  

Kesso ten  kan ssa .  Ko kemä-

ke läi s i ä  osal l i s tu j i a  o l i  6 .  

Hyvin voin t i a lue iden  a lo i t e t -

tua  to imin ta  on  h i ipunut .  

 

Kehi t t ämis työ tä  t eh ty  j a  

vi es t in tä  - ja  markkinoin t i -

suunni t te l i jaa  on  h yöd yn-

net ty vies t in t äyhte is työn  

kehi t tämisessä .   

 

Ikäih mist en  l i i kunta  –han ke 

käynni ssä .  

 

 

 

 

 

 

Rehtor i t ,  päiväkot ien  

joh taja t ,  s i vi s tys -  j a  

h yvinvoin t i joh taj a   

  

 

 

Hyvin voin t ip ääl l i kkö   

  

  

 

 

Hyvin voin t ip ääl l i kkö   

  

 

 

 

 

Hyvin voin t ip ääl l i kkö   

Ohjatun  l i ikun-

nan  l i säämin en  

varhai skasva tuk-

seen  ja  es i -  j a  

a lkuopetu kseen  

Varhai skasvatu k-

sessa  pä ivän  s i sään  

väh in t ään  kaks i  

tun t ia  l i i kuntaa ,  

jos ta  väh in t ään  

puol i tun t ia  oh jat -

tua   

 

Arki l i i kunnan  j a  

koulu matka l i i kun-

nan  l i säämi -

nen  kamp anjo iden  

avul la   

Vaki innu-

te t tu  kai -

ki ssa  va r-

haiskasva-

tuksen  yksi -

kö is sä ,  

kyl l ä /e i   

 

Kampanjo i -

den  määrä   

Li sä t ty  to imip is t e id en  to i -

min tasuunni te lmi in .  Toi -

min ta  to teu tuu  o si t t a in .  

 

 

 

 

 

Nost e t tu  koulu is sa  es i l l e  

oppi la i l l e  sekä vanhempain-

i l lo is sa  huol t a j i l l e .  Lu kio-

la is i l l a  vi iko i t t a in  o ma sal i -

vuoro  koulupäivän  j ä lkeen .  

Varhai skasvatu spääl -

l ikkö ,  pä iväkodin  joh-

ta j a t   

 

 

 

 

 

Rehtor i t   

Terveel l i s t en   

ruoka to t tu mu s-

ten  ed i s t äminen  

Kansalai sop is ton  

kur ss i t   

  

 

To iminnal l i s i s sa  

vanh emp ain i l lo i ssa  

(varh aiskasvatu k-

ses ta  peru sopetu k-

seen)  nost e t aan  ak-

t i iv ises t i  e s i l l e  l i ik -

ku vaa e lämän tap aa 

ja  t erveel l i s i ä  ruo-

ka to t tu mu ksia   

 

Yhtei s työn  l i säämi-

nen  Kesso ten  t er -

veyd en  ed i s t ämisen  

yksikön  kan ssa .  

Kurss ien  

määrä  on  

kasvanut   

 

I l to jen  

määrä   

  

  

  

 

  

 

 

 

Yhtei s työssä  

to teu te tu t  t a-

pah tu mat   

Laa ja  kur ss i ta r jon ta .  Haas -

teen a os i t ta in  vähä inen  

osal l i s tu j amäärä .  

 

V i l la  Vi l inässä  to t eu te t tu  

ko lme i l taa .  Peru sopetu k-

sessa  ko lme .  

 

Ruokaryh mässä  edus tus  

koulu i l t a ,  lu kio l t a  j a  ruoka-

huol topalvelu is ta .  

 

 

 

Satakunnan  h yvin voin t i a lu -

een  p erhekesku s  Suvi tuu len  

kan ssa  säännöl l i se t  t ap aami-

set .   

Kansal a i sop is ton  r eh-

tor i  

 

 

Rehtor i t ,  päiväkodin  

joh taja t   

  

  

 

  

 

 

 

 

S ivi s tys -  ja  h yvin-

voin t i joh taja   

Miel en  h yvin-

voinnin  r aken-

te iden  kar to i t ta -

minen  j a  luo mi-

nen  käyt t äen  h y-

väksi  Hyvän  

mie len  

kunta -  han kkeen  

konsept ia   

Olemassa o l evien  

rakenteid en  ja  to i -

mi jo iden  selvi t t ä-

minen .   

  

Hyvän  miel en  

kunta -  han kkeen  

mukai sen  työ kalu-

pakin  valmis tu mi -

nen .   

Selvi tys  

teh ty.   

  

  

 

Työ kalu -

pakki  val -

mis   

  

 

Olemassa o l eva t  to iminnot  

ka r to i t e t tu  j a  n i i s tä  teh ty 

t iedo te  teh ty yh teis työ ssä  

Sano man kanssa .  

 

Työ kalup akki  valmis .  

 

 

 

 

S ivi s tys -  ja  h yvin-

voin t i joh taja ,  h yvin-

voin t ipääl l ikkö   

  

 

 

S ivi s tys -  ja  h yvin-

voin t i joh taja ,  vap aa -

aikap ää l l i kkö   

 



 

Ker ro taan  Ko ke-

mäen  miel en  h yvin-

voinnin  palvelu t ar -

jonnast a .   

 

So me-p äivi -

tys ten  määrä  

 

Olemassa o l eva t  to iminnot  

ka r to i t e t tu  j a  n i i s tä  teh ty 

t iedo te  yh tei s työssä  Sano-

man kanssa .  Ju lka is tu  yks i  

nat i i vi ar t i kkel i  syd ansat a-

kunta . f i  –a lust a l l a .  So me-

postau ksi a  t eh ty 45 .  

 

Hyvin voin t ip ääl l i kkö   

Mahdol l i s t aa  

ko lmannen  sek-

tor in  to imin taa  

mie len  h yvin-

voin t i in  l i i t t yen   

Kar to i te taan  koh-

taamist i l a i suuksia  

jär j es tävät  yhdis-

tykset   

Kar to i tus  

va lmis   

Yhteenveto  t eh ty kohtaa-

misp aikkatyöryh mässä.  

Hyvin voin t ip ääl l i kkö   

Kuntal a is -

ten  miel en  h y-

vin voinnin  tuke-

minen   

Koulu tet aan  h enki -

lökuntaa  tunne -  j a  

vuorovaiku tu sta i to -

jen  opet t amiseen  

l i i t t yen   

  

 

 

 

Koulu tet aan  kuraat -

to r i t  IPC-men ete l -

män käyt tämiseen  

  

Kir j a t aan  varha is-

kasva tuksen  to imin -

tasuunni t e lmi in  j a  

koulu jen  lu ku vuosi -

suunni te lmi in  

tunne-  j a  vuoro vai -

ku tus  t a i to j en  opet -

taminen  yksikö i t -

tä in   

 

Akt i i vinen  vaiku t -

taminen  yhd yspin-

to ih in ,  jo t ta  kuraat -

to r i  ja  p syko lo-

gipa lvelu t  p ysyvä t  

ennal l aan   

  

 

 

Ikäih mist en  h yvin-

voin t i kaver i to imin -

nan  käynnis t ämi-

nen   

 

 

 

 

Avoimen  päiväkot i -

to iminnan  kehi t t ä-

minen   

 

 

 

Yksinä isyyden  to r -

jun tasuunni te lma 

kiusaamisen  vasta i -

sen  suunni te lman 

yhteyteen  

Käyd yt  kou-

lu tusker rat   

  

  

  

  

 

 

 

Koulu tetu t  

kuraat to r i t   

  

 

Onko l i sä t ty  

to imin ta-  j a  

luku vuosi -

suunni te l -

mi in   

  

 

 

 

 

Koulukuraa t -

to r ien  j a  

psykolo gien  

määrän  vä-

h in tään  en-

nal laan  p y-

symin en   

 

 

Osal l i s tu j i en  

määrä   

  

 

 

 

 

 

Kyse ly pal -

ve lua käyt tä -

nei l t ä   

 

 

 

Päivi t e t t y  

kiusaamisen  

vast a inen  

suunni te lma 

/yks ikköjä   

Osaava Sa takunta  koord ino i  

s ivis tyspalvelu id en  koulu-

tus ta r jon taa .  Tar jo l la  o l evat  

koulu tukset  in fo t aan  h enki -

lös tö l l e  säännöl l i ses t i .   

 

 

 

 

Koulu tetu t  kuraa t to r i t  o va t  

s i i r t yn eet  h yvin voin t i a lueen  

palvelu kseen .  

 

Kir j a t tu  to imin ta-  j a  lu ku-

vuosi suunni te lmi in .  

 

 

 

 

 

 

 

 

Satakunnan  h yvin voin t i a lu e  

e i  p ystyn yt  t ar jo amaan  ko u-

lukuraat to r i -  j a  p sykolo-

gipa lvelu i t a  en t i se l l ä  t a-

so l la .  Kannanot to  pa lvelu i -

den  määrän  vähen emisest ä  

jä t e t t y  syksyl lä  2023  h yvin-

voin t i a lueen  to imi jo i l l e .  

 

Muutamia u lko i lu yst ä viä  o n  

ennen  koronaa koulu te t tu .  

Toimin ta  on  os i t t a in  s i i r t y -

n yt  yhdis tys ten  jä r jes t ä-

mäksi .  

 

 

 

Kyse ly teh ty .  To imin taan  

osal l i s tuu  va in  muutamia 

perhei tä .  To i minn an  jä r j es -

täminen  kust annust ehok-

kaammin  on  tarp een .  

 

Kiusaamisen  vast a i set  suu n-

n i te lmat  luk iossa  j a  p erus-

opetuksessa  p äivi te t t y ,  va r -

haiskasvatuksessa  to imip i s -

tekohtai ses t i .  

S ivi s tys -  ja  h yvin-

voin t i joh taja ,  r eh to-

r i t ,  va rhai skasvatu k-

sen  p ääl l i kkö ,  p äivä-

kodin  joh taj a t   

 

 

 

 

Oppi lashuol los t a  vas-

taava r eh tor i   

 

 

Rehtor i t ,  päiväkodin  

joh taja t   

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaupungin joh taj a ,  s i -

vi s tys-  ja  h yvin voin t i -

joh taja  ja  reh to r i t   

 

 

 

 

 

 

Hyvin voin t ip ääl l i kkö   

  

 

 

 

 

 

 

Varhai skasvatu spääl -

l ikkö   

 

 

 

 

Rehtor i t  j a  p äiväkodin  

joh taja t   



Syrj äytymisvaa-

rassa  o levien  

kuntal a i s t en  ta -

vo i t t aminen   

Nuoriso työntek i jä t  

ja lkau tu vat  oppi la i -

toks i in  (pe rusast e  

sekä to inen  as te )   

 

 

 

Sosiaal i sen  kuntou-

tuksen  to imin tamal-

l ien  keh i t tämin en   

 

 

 

  

Tu etaan  er i t yi ses t i  

n i iden  3 .  sektor in  

to imi jo id en  to imin-

taed el lytyks iä ,  

jo tka mahdol l i s ta -

va t  i kään tyneid en  

syr jäytymisvaarassa  

o lev ien  kohtaami-

s ia .    

Kyse ly nuo-

r i so työn  nä-

kyvyyd est ä  

koulu is sa   

 

 

 

Sosiaal i sen  

kuntoutuk-

sen  as i akkai -

den  määrä   

 

 

 

Rapor t t i  

l aa ja -al a i -

sel l e  h yvin-

voin t i ryh-

mäl le   

 

Ja lkau tu misi a  t eh ty ja  kys e-

lyn  tu lo kset  käs i te l t y  yh-

te iskoulun  yh te isö l l i sessä  

oppi lashuol toryh mässä (h y-

vin voin t i ryh mässä) .  

 

 

Vastuu  on  s i i r t yn yt  Sat a-

kunnan  h yvinvoin t i a lu ee l l e .  

Sosiaal i s ta  kuntoutus ta  on  

tar jo t tu  Sat akunnassa  v ie l ä  

väh än .  

 

 

Kesku st e l l aan  t avoi t t ees t a  

laa ja -al a i sessa  h yvinvoin t i -

ryh mässä .  

 

Yhteenveto  käyty v anhus-

neuvos tossa  l äp i  2023 .   

 

Tu etaan  mm.  avustu ksin  j a  

tar jo amal l a  t i lo ja .   

 

Hyvin voin t ip ääl l i kkö   

   

 

 

 

 

 

Hal l in to joh taj a  

  

 

 

 

 

 

Hyvin voin t ip ääl l i kkö   

 

Kul t tuur ih yvin-

voinnin  es i in  

nostaminen  kai -

ki ssa  i kä ryh -

missä   

Kult tuur ikasva tus-

suunni te lma kou-

lu i l le   

  

  

Kesku st e levi en  t ee -

mapi i r i en  jä r jes t ä-

minen  (k i r j a l l i suus ,  

o mpelu  jn e . )    

 

Olemassa o l evan  

ku l t tuur i to iminn an  

näkyväksi  t ekemi -

nen   

 

Yhtei sö kah vio to i -

minnan  alo i t t ami-

nen  ki r j as to ssa   

Suunni te lma 

teh ty   

  

  

 

Jär jes t e t t y-

jen  p i i r i en  

määrä  j a  

osal l i s tu j a t   

  

So me-p äivi -

tys ten  

määrä   

 

 

Onko to i -

min ta  a lka-

nut ,  osal l i s -

tu j ien  määrä   

Suunni te lma t eh ty.  Suunni -

te lman to t eu tus ta  rahoi t e-

taan  p er in tö varo in .  

 

 

Ki r j a l l i suusp i i r i  käynnis ty-

n yt  j a  kan sal a i sop is ton  

kur ss i t ar jonn assa  u se i ta  kä-

dentai to ryh miä .  

 

Kaks i  nat i i via r t i kkel ia  sy-

dansa takunta . f i – alust a l l a ,  

so mepost auksi a  78 .  

 

 

Yst äväkahvi la  to imin ta  

päät tyn yt  kevääl l ä  2024 .  

Rehtor i t ,  päiväkodin  

joh taja t ,  ki r j as to -  j a  

ku l t tuur ip ää l l i kkö ,  

h yvinvoin t ipääl l i kkö   

 

Kansal a i sop is ton  r eh-

tor i ,  ki r j as ton joh taj a   

  

 

 

Ki r j as to -  j a  ku l t tuur i -

pääl l ikkö   

  

 

 

Ki r j as to -  j a  ku l t tuur i -

pääl l ikkö   

Kaunis ,  s i i s t i  j a  

to imiva  kaupun-

kiymp är i s tö   

Lähi l i i kuntapaikko-

jen  keh i t täminen   

Tehd yt  ke-

h i t tämis to i -

met   

Mm.  kukkapel lo t  ko lmel l a  

pel to lohkol la .  

Katu-  ja  pu i s to mes-

tar i   

 

Vihreän siirtymän Kokemäki  

 

Tavoite  Toi menpiteet  Arvioint i -

mi t tari  

Toteuma 1-8 /2024  Vastuutaho  

Huo mioimme 

vihreän  s i i r t ymän 

tavoi t t eet  a i em-

paa p aremmin  

koulu tuksessa .  

Selvi t e tään  mah-

dol l i suu t ta  l i i t t yä  

vihreä l ippu -kestä -

vän  keh i tyksen  oh-

je lmaan .  

Ohjelman  

käyt töön-

o t to .  

Ohjelma  o te t tu  käyt töön .  S ivi s tys -  ja  h yvin-

voin t i joh taja  

Tehost amme kau-

pungin  ki er rä -

tys tä .  

 

Teemme alku kar-

to i tuksen  p äiväko-

t ien  j a  koulu jen  

ki er r ä tysmahdol l i -

suuksis t a .  

Koulu jen  j a  

päiväkot i en  

ki er r ä tys -

mahdol l i suu-

det  ovat  p a-

ran tuneet .  

Kie rr ä tysmahdol l i suuksi a  

parann et tu .  Jä t teen la j i t t e lu  

mahdol l i s t e t tu  l a j i t t e luun  

sovel tu vin  j ä t eas t io in .  

Tekninen  joh taja ,  s i -

vi s tys-  ja  h yvin voin t i -

joh taja  

 



Koulu jen  j a  kau-

pungin  muid en  to i -

mip is te id en  kie r rä-

tys jä r jes t e lmää pa-

rannetaan .  

 

Vähennämme 

kaupun gin  o mien  

ku lkuneu vojen  j a  

la i t t e id en  h i i l i -

päästö jä .  

Panostamme j a t -

kossa  kaupungin  

käytö ssä  o l evien  

au to jen  j a  t yö ka lu-

jen   ymp är i s tö yst ä-

vä l l i syyteen .  

Hi i l ip äästö t .  Ei  teh tyj ä  to imen pi t e i t ä .  Tekninen  joh taja  

Suosimme läh el l ä  

tuo tet tua  ruokaa.  

Suosimme läh el l ä  

tuo tet tua  ruokaa.  

Kouluruoan  

ko t imai suu-

den  ja  p ai -

ka l l i suuden  

määrä .  

Kouluruoan  ko t imai suus  

as t e  on  t ä l l ä  hetkel l ä  yl i  

80%.  

Ruoka-  j a  s i ivou spal -

ve lupääl l i kkö  

Parannamme Ko -

kemäen  raken-

nuskannan  ener -

gi a teho kkuut ta .  

Otamme rakennus-

ten  kunnostuksessa  

huomioon  energi a -

tehokkuuden  j a  

ekolo gi se t  l ämmi-

tysmuodot .  

Lämmitys -

muoto muu-

toks ien  

määrä .  

Kau va tsan  palo asemal la  o n  

s i i r ryt ty  ö l jylämmitykses t ä  

maalämpöön.    

Rakennus insinöör i  

Otamme i lmasto-

teo t  osaksi  joka-

päiväi s t ä  a rkea.  

 

Kar to i tamme o le-

massa o l evia  h yviä  

to imin tatapoja  j a  

se lvi tämme t ar -

kemmin ,  mi t ä  n y-

kyt i l as sa  p i tä i s i  

vi e lä  muut t aa  huo-

mio iden  vihreät  ar -

vo t .  

I lmasto suun-

n i te lman 

va lmis tu mi-

nen .  

 

Val tuusto  on  h yväksyn yt  

Kokemäen  v ihreän  s i i r t ymän 

–ohjelman.   

Ymp är i s töas i an tun t i ja  

 

Teemme kes täviä  

hankin to j a .  

  

Huo mioimme tuo t -

te iden  e l in kaaren  

hankin to j a  t eh tä -

essä .  

Han kin to j en  

määrän  muu-

tokset .  

 Han kin t ayksikkö  

Parannamme kau -

pungin  ju lk isen  

l i iken teen  käyt -

tö mahdol l i suuk-

s ia .  

Ju lk inen  l i i kenne 

on  e ten kin  koulu -  

ja  t yö matkal i i ken-

teen  o sa l ta  real i s -

t inen  ku lkun euvo -

va ih toeh to .  

Parannetaan  ase-

man seudun  in fra-

s t ru ktuur i a  mah-

dol l i s t aen  Koke-

mäki -Rau ma hen-

ki lö juna l i i ken teen  

a lo i t t amisen .  

Ju lk isen  l i i -

ken teen  

käyt tä j ämää-

rämuuto kset .  

Rautat i easemakaavan  luon -

nos  on  o l lu t  näh tävi l lä .   

Hal l in to joh taj a  

Kannust amme 

kaupun gin  a lu-

eel la  to imivia  

yh te isö j ä  mu kaan  

i lmasto t a lko i s i in .  

Jär jes t e tään  yh te i -

s iä  koulu tu ksi a  

yr i t ys t en  kanssa  

teemaan  l i i t t yen .   

Kaupungin  o man 

vihreän  verkoston  

kerääminen .  

P r izzt ech in  h anke.  

Yr i tyks ien  

määrä ,  jo tka 

ovat  läh t e-

neet  mu kaan  

i lmasto t a l -

ko is i in .  

 

Kaupunki  on  valmis te l lu t  

vihreän  s i i r t ymän ohjelma n 

päätö ksen tekoon .   

Kaupunki  on  mu kan a I lma s-

tovi i sas  han kkeessa ,  jo ssa  

yr i t yks i l l e  t ar jo t aan  apua 

ymp är i s tönasio id en  huo mi -

o imiseen  o massa l i i ke to i -

minnassaan .  

Kaupungin joh taj a ,  

e l in voimalau takunta  

 

 



Kokemäen  kau-

punki  mahdol l i s -

taa  ja  kannust aa  

paikal l i s i a  säh-

köauto j en  käyt -

töön .  

Kar to i tamme mah-

dol l i suu t ta  to teu t -

taa  yh tein en  kam-

panja  Kokemäen  

Sähkön kanssa   

( s i t ä  kau t ta  mah -

dol l i s t e taan  säh kö-

au to jen  l a t ausp i s-

te iden  h ankkimi -

nen  yr i t yksi l le ,  yh-

te isö i l le  ja  ta lo yh-

t iö i l le  ko konai se-

du l l i ses t i ) .  

Kaupungi s sa  

s i ja i t sevien  

säh köauto j en  

määrä .  

Valmis te lussa  on  säh köla -

tausp i s teet  kaupungin  ki in -

te is tö jen  p arkkipaiko i l le ,  

jo issa  on  yl i  20  parkkip aik-

kaa.   

Kaupungin joh taj a  
 

Bränd äämme Ko-

kemäen  vihreän  

s i i r t ymän kau-

pungiksi .  

Viest imme j a  

markkinoimme,  

e t t ä  kaupunki  to i -

mi i  eko logi s i a  pe -

r iaat t e i t a  noudat -

taen .  

Mainoskam-

panjat .  

Kaupunki  on  tuonut  es i l le  

o massa markkinoinn i ssaan  

sekä tap ahtu missa  vih reän  

s i i r t ymän merki tys tä  ja  sen  

tärkeyt tä  kaupungin  n äkö-

kulmasta .  

Kokemäen  kaupunki  l i i t t yi  

ensimmäi sen ä ko ko  kaupun-

kina  Vihreä l i ppu  –ohjel -

maan  vuonna 2022 ,  vuonna 

2024  Vihreä l ippu  - to imin ta  

on  näkyn yt  so s i aal i sen  me-

d ian  kanavi s sa  j a  koulu jen  

ja  pä iväkot i en  to iminnassa .   

Kaupungin joh taj a  j a  

hal l in to joh ta ja  

Edesau tamme 

kaupun gin  to imin  

vihreiden  ener-

gi amuoto jen  

tuo t tamist a  Ko-

kemäen  alu eel la .  

Huo mioimme mah -

dol l i suuden  vihrei -

den  energiamuoto-

jen  tuo t t amiseen  

kaavoi tu ksessa  

sekä maankäy-

tössä .  

Tar jo tu t  ton-

t i t  

Kaupunki in  on  o l tu  yh tey-

dessä  tuu l i -  j a  aur inko voi -

man tuo t t amiseks i  Ko kemä -

el l ä .  Kahden  tuu l ivo i -

mao saylei skaavan  l aad in ta  

on  käynni s sä .  

Kaupungin  o mistamia  maa-

aluei ta  on  vuokra t tu  aur in-

ko voimatuotan to a va r t en .  

Kuusi  er i l l i s t ä  aur in kovoi -

mah anket t a  on  va lmis t e-

lussa .   

Maan käyt tö ins inöör i  

Teemme ympär is -

töva iku tu st en  a r -

vio inn in  näky-

väksi  p äätö ksen-

teossa .  

Asiahal l in ta jä r jes-

te lmään  l i sä t ään  

o ma o suus  ymp ä-

r i s tö va iku tu st en  

arvio inn i l l e .  

Tehtyjen  

ymp är i s tö -

va iku tu st en  

arvio in t i en  

määrä .  

Vihreän  s i i r t ymän ohjelma  

on  valmis tunut  j a  s i in ä  kau-

pungin  tavoi t t eet  määr i te l t y .   

Kaikki  p äätö ksiä  te -

kevät  es imiehe t  

Tu emme edul l i -

sen  j a  ymp är i s-

tö ys täväl l i sen  

energi an  saan t i a .  

Tu emme kaavoi -

tuksessa  uusiu tu-

vi en  en ergi amuoto-

jen  r akentamist a .   

Tar jo amme as i an-

tun t i japa lvelu a 

a lueen  yr i t yks ien  

ymp är i s tö ys täväl -

l i s i en  en ergi amuo-

to jen  h yöd yntämi -

seen .  

Toteu tunut .  Kahden  tuu l ivo imaosaylei s-

kaavan  laad in t a  on  käyn-

n issä .  

P r izzt ech  Oy: l l ä  on  o l lu t  

hankkei t a ,  jo tka o vat  t ar jo n-

neet  yr i t yksi l le  n euvonta-

palvelu a ymp är i s tö yst ävä l l i -

sen  energi amuoto jen  h yö-

d yntämisel le .  

Maan käyt tö ins inöör i  

ja  P r izztech  Oy 

 

 


