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Toimintavuoden tarkeimmat toiminnalliset tavoitteet

1. Tyopaikkojen hyvat kaytannot

Kuluvan vuoden aikana on tullut esille erilaisia tytpaikkakohtaisia kaytantoja, jotka
ovat parantaneet tydyhteison viihtyvyyttd ja hyvinvointia. Osa kaytannoista on
vaikuttanut suoraan myds tyopaikan tyoturvallisuuteen. Ajatuksena on nostaa esille
asioita, joita henkilost6 kokee olevan erinomaisesti omalla tyopaikalla tai
tyoyhteisssa.

Tavoitteena on jakaa tyopaikkojen hyvat kaytadnnot jokaisen ty6paikan
kayttoon. Hyvia kaytantoja kartoitetaan riskien ja vaarojen arvioinnin
yhteydessa sekd muissa tydhyvinvointia edistavissa kyselyissa.
Tyoturvallisuutta ja tyohyvinvointi kaytantdja voi laittaa esille myos
perustettavalle Team kanavalle.

2. Nollatoleranssi epéaasialliselle kohtelulle

Tybpaikalla ei saa olla ty6turvallisuuslain mukaan tydpaikkakiusaamista tai
epaasiallista kohtelua. Jos joku havaitsee tai kokee epaasiallista kohtelua, asia on
selvitettava ja siihen on puututtava.

Tavoitteena on oppia tunnistamaan epéaasiallinen kayttaytyminen.
Tyosuojeluhenkilosta jarjestdad tyopaikkakohtaisia koulutuksia, joissa
tavoitteena on oppia tunnistamaan epdaasiallinen kayttadytyminen.
Tarkoituksena on korostaa, ettd nollatoleranssi epéasialliselle

kohtelulle on kaikkien tydpaikalla tyoskentelevien yhteinen asia.
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TyoOsuojelutydbn keskeinen tavoite on pitdd Kokemé&en kaupungin tydpaikat
mahdollisimman turvallisina ja vaarattomina. Kokemé&en kaupungin tyopaikoilla on
kiva tydskennella.

TOIMINTAEDELLYTYKSET

Kokemaen kaupungilla on kaksi tydsuojeluvaltuutettua. Toinen valtuutetusta edustaa
sivistyshenkilostéd ja toinen muuta henkilostoa. Toimihenkil6illa ei ole omaa
tyosuojeluvaltuutettua. Valtuutetut voivat toimia myos tarvittaessa oman alueensa
ulkopuolella Kokemaen kaupungin tytpaikoilla. Molemmilla tydsuojeluvaltuutetuilla
on kaksi varavaltuutettua.

TyoOsuojelupaallikkona toimii Janne Lehtonen. Tyosuojeluhenkildstd tydskentelee
oman tyon ohessa.

Tarvittaessa hankitaan tyosuojeluun liittyvaa aineistoa (ohjeet, erilaiset oppaat ja
ohjelmistot).

Tyo6suojelu- ja varavaltuutetuilla on oikeus osallistua tydsuojelukoulutuksiin.

Tybsuojelutoiminnan organisointi

Tyo6suojeluhenkilosto pitdd kokouksia tarpeen mukaan. Kokouksen voi kutsua koolle
kuka tahansa tyosuojeluhenkilostéon kuuluva. Kokouksiin kutsutaan mukaan myos
kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.

Riskien ja vaarojen arviointi

Riskien ja vaarojen arvioinnit tehddédn normaalisti kolmen vuoden valein.
Toteutumista valvoo tydsuojeluhenkildkunta. Riskien ja vaarojen arviointia on
seurattava vuosittain. Tydpaikan olosuhteiden muututtua tulee riskien ja vaarojen
arviointi tehda.

Tybsuojeluvaltuutetuilla  ja  ty6suojelupdallikolla on  oikeus tarvittaessa
tyopaikkakaynteihin ja siséisiin tyosuojelutarkastuksiin. Ty6suojeluhenkiléstéd on
kuultava asioissa, jossa tydsuojelunakdkohta on huomioitava.
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Yhteisty6 tyoterveyshuollon kanssa

Tydterveyshuolto

Ennaltaehkéiseva tyo tyoterveyshuollossa tukee henkiloston jaksamista ja antaa
parempia tuloksia tydtehtavien hoidossa tulevaisuudessa.

Tyo6terveyshoitaja on mukana tyosuojeluhenkiloston kokouksissa mahdollisuuksien
mukaan. Seurataan sairauspoissaolojen hallintaa, seurantaa ja varhainen tuki -mallin
toimivuutta, seka kiinnitetddn huomiota poissaoloihin. Tydsuojelun yhtena tavoitteena
on tehda toimenpiteita yhteistydssa tytterveyshuollon ja henkildstohallinnon kanssa
sairaspoissaolojen vahentdmiseksi. Esimiehet voivat pyytdd tybterveyshoitajaa
mukaan varhaisen tuen mallin vaatimiin palavereihin tarvittaessa. Tyoterveyshuolto
on mukana sisdilmatyéryhman kokouksissa ja muissa tyodntekijoiden terveytta
koskevissa asioissa. Tyoterveyshuolto tekee tyopaikoille tydpaikkaselvityksia.
Tyo6paikkaselvityksiin osallistuu myds tydsuojeluhenkildsto.

Tybsuojelukoulutus

Tybnantajalla on velvollisuus kouluttaa tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut.
Henkilokunnalle jarjestetaan tydsuojelukoulutusta tarpeen mukaan.
Tyo6suojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikké ovat velvollisia osallistumaan vahintaan
yhteen lakisdateista tydsuojelua sisaltavaan koulutukseen.

Tybsuojelutiedotus, tiedonvalitys

Ty6suojeluhenkiléston  kokoonpano  tiedotetaan  vuosittain henkilostolle.
Tyo6suojeluasioista tiedotetaan Kokemaen kaupungin intranet -sivustoilla ja
tarvittaessa erikseen muilla tiedotteilla.

Ennakoiva tyosuojelutoiminta

Tybssdjaksamiseen tulee ottaa huomioon ennakoivassa tydsuosuojelutoiminnassa.

Ennakoitavassa tydsuojelutoiminnassa ergonomia on tarked keino. Tydpaikoille
suositellaan riskien ja vaarojen arvioinnin perusteella tydpaikkafysioterapeutin
kaynteja.

Korjaava tybsuojelutoiminta

Korjataan tyosuojelutarkastuksissa havaitut puutteet. Ty6suojeluhenkildston
tehtavana on seurata havaittujen puutteiden korjausta.
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Toiminnan seuranta ja arviointi

Tyo6suojelun toimivuutta seurataan yhteistyétoimikunnassa.

Tydsuojelun yhteistydhenkiloston toimikausi

Tyo6suojelun yhteistydhenkildston toimikausi alkoi 1.1 2022. Toimikauden pituus on
nelja vuotta. Keskeisemmat tyosuojelun tavoitteet linjataan vuosittain tydsuojelun
toimintasuunnitelmassa.
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