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1. Kyselyn toteuttaminen

Kokemaen kaupungin henkilostokysely toteutettiin 27.11.-18.12.2024
aikavalilla. Kysely toteutettiin ja vastaamaan paasi Teamsiin lahetetyn
linkin kautta. Kysely oli vastattavissa kaikilla tyontekijoilla. Yksikoiden
esihenkiloitd oli ohjeistettu muistuttamaan henkilostéa kyselyyn vas-
taamisesta seka varmistamaan, ettd jokaisella tydontekijalla on mahdol-
lisuus tayttaa kysely tyopaivan aikana.

1.1 Kyselyn rakenne

Henkilostokyselyn pohjana kaytettiin viimevuotista henkilostokyselya,
jotta kyselyn vastaukset ovat mahdollisimman vertailukelpoisia aiem-
man henkildstokyselyn tuloksiin ndhden. Henkil6stokyselyyn tehtiin 13-
hinna joitain yksittaisia teknisia muutoksia.

Kyselyssa oli 46 kysymysta kahdeksasta eri aihealueesta. Kyselyn yhtey-
dessa kerattiin jokaiselta vastaajalta pohjatiedot, joita olivat: tyosken-
telyosasto, tyoskentely-yksikkd, tyontekijan asema (tydntekija vai esi-
henkild) seka kuinka kauan tyontekija on tydskennellyt kaupungilla.
Pohjatiedot rajattiin niin, ettei yksittdinen vastaaja ole identifioitavissa
vastausten perusteella ja siksi esimerkiksi osa tyoskentely-yksikoista
yhdistettiin kyselyssa. Pohjatietojen kerdaamiselld mahdollistettiin ky-
selyn tuloksien yksikkdkohtainen jatkokasittely. Kysymykset toteutet-
tiin mielipidekysymyksina, jossa vastausasteikko oli yhdesta neljaan,
jossa 1=taysin eri mieltd, 2=enemman eri mielta, 3=enemman samaa
mieltd ja 4=tdysin samaa mieltd. Viidentena mahdollisuutena oli valita
"En osaa sanoa”- vaihtoehto. "En osaa sanoa”-vaihtoehtoa ei otettu
huomioon kysymysten vastauksista lasketuissa keskiarvoissa. Kyselyn
lopussa oli mahdollisuus kommentoida aiheita avoimeen tekstikent-
taan.

Kyselyyn vastasi yhteensa 156 tyontekijaa ja vastaajat jakautuivat osas-
tojen valilla seuraavasti:

- Hallinto-osasto 6,4 % (10 vastaajaa) kaikista vastanneista

- Sivistys- ja hyvinvointiosasto 74,4 % (116 vastaajaa) kaikista vastan-
neista

- Tekninen osasto 19,2 % (30 vastaajaa) kaikista vastanneista
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1.2 Vastanneiden pohjatietoja

Vastanneista 31 % (48 henkil6ad) on ollut Kokemaen kaupungin palve-
luksessa alle 5 vuotta, 27 % (43 henkildd) 5-15 vuotta ja 42 % (65 hen-
kiloa) yli 15 vuotta.

Vastaajista yhteensa 12 % eli 19 henkil6éa ovat asemaltaan esihenkil6ita
ja 88 % eli 137 henkil6a ovat asemaltaan tyontekijoita.

2. Tulokset

Henkilostokyselyn vastausprosentiksi tuli 64%, joka on yhden prosent-
tiyksikon suurempi kuin edellisvuonna. Kaikkien vastauksien keskiar-
voksi saatiin 3,3 vastausvaihtoehdoista 1-4. Huomattavaa on, etta kes-
kiarvo on ollut sama myds vuosina 2022-2023. Keskiarvo kuvaa sita,
etta Kokemaen kaupungin henkiléstd voi tydssaan verrattain hyvin.
Huomattavaa on myos, ettei yhdenkdan yksittaisen vaitteen kohdalla
vastaus alittanut 2,6:n keskiarvoa.

2.1 Taulukot

Vahvimmat aiheet henkildsto- Keskiarvo “En osaa sanoa”-
kyselyssa vastausten osuus
"Olen sitoutunut tydskente- 3,7 0 %

lyyn tydyksikdssani”

“Saan esihenkildltani tukea ja 3,6 0,6 %

neuvoja kun ne ovat tarpeen

"Tunnen, etta tyollani on mer- 3,6 1,3 %
kitysta”

"Pyrin itse edistamaan tyoyksi- 3,6 0,6 %
kén hyvinvointia ja ilmapiiria”

Esihenkiloni on helposti lahes- 3,7 0,6 %
tyttava

Tyotehtavat vastaavat osaa- 3,6 1,3 %
mistani
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En ole kokenut tyopaikkakiusaa- 3,7 0%

mista tyopaikallani

En ole havainnut muihin kohdis- 3,6 3,0%
tuvaa tyopaikkakiusaamista tyo-

paikallani

Koen, ettda tyopaikkakiusaami- 3,6 52,6%

seen ollaan puututtu

Esihenkiloni kuuntelee toivei- 3,6 1,3%
tani ja ehdotuksiani

Esihenkiloni pystyy ottamaan 3,6 9%
vastaan palautetta omasta toi-
minnastaan

Olen sitoutunut kehittamaan it- 3,6 3,8%
sedni ammatillisesti

Heikoimmat aiheet henkilds- | Keskiarvo “En osaa sanoa”-
tokyselyssa vastausten osuus
Muutoksista tiedotetaan riit- 2,9 4,5 %

tavasti etukateen

"Tyéni ei aiheuta minulle 2,6 0,6 %
stressia”
Henkilostd otetaan mukaan 3,0 6,4 %

muutosten suunnitteluun.

"Tyotehtavat jakautuvat tasai- 2,9 7,7 %
sesti tyoyksikdssamme”

“"Voin vaikuttaa tyomaaraani” 2,8 1,9 %
En koe tydssani turhautunei- 2,7 0%
suutta
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2.2 Vahvimmat aihealueet

2.2.1 Tyotyytyvaisyys ja tyomotivaatio

Tyotyytyvaisyyden ja tyOmotivaation osa-alueessa oli yhteensa yhdek-
san kysymysta ja niiden kokonaiskeskiarvo oli 3,5. Hallinto-osasto paasi
keskiarvon ylapuolelle tuloksella 3,8, sivistys- ja hyvinvointiosasto nou-
datti keskiarvoa ja tekninen osasto jai hieman keskiarvon alapuolelle
tuloksella 3,4. Tyotyytyvaisyys ja tydomotivaatio oli vuoden 2024 tydhy-
vinvointikyselyssa yksi parhaiten menestyneista osa-alueista.

Vaitteeseen siita, ettd vastaaja on tyytyvdinen nykyisiin tyotehtaviin 0,6
% vastasi olevansa taysin eri mieltd, 5,8 % vastaajista sanoi olevansa
enemman eri mieltd. Enemman samaa mielta vastasi olevansa 37,2 %
vastanneista ja tadysin samaa mielta 55,8 %.

Vaitteeseen, etta vastaaja koki hanen tyollaan olevan merkitysta, saa-
tiin keskiarvoksi 3,6. Vastaajista 66,7 % oli vaitteen kanssa samaa mielta
(61,8 % vuonna 2023) ja 28,8 % enemman samaa mielta. Vastaajista
kukaan ei ollut vaitteen kanssa eri mielta ja 3,2 % oli enemman eri
mielta. 1,3 % vastanneista vastasi, ettei osaa sanoa. Muita vahvoja tu-
loksia tyotyytyvaisyyden ja tydmotivaation osuudessa sai vaitteet "Olen
sitoutunut tydskentelyyn tyodyksikdéssani” (3,7) ja “tydtehtavat vastaavat
osaamistani” (3,6).

Alhaisimman keskiarvon sai vaite "tyoyksikdssani on halukkuutta pon-
nistella yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi”. Taman vaitteen kes-
kiarvo ylsi 3,2 %:iin. Samaa mielta vaitteen kanssa oli 35,9 % seka enem-
man samaa mielta 46,8 %. Eri mieltad vaitteen kanssa oli 11,5 % ja enem-
man eri mieltd 0,7 % vastanneista.

Naiden lisaksi osiossa arvioitiin tydmotivaatiota, onko tydntekijan
tydssa sopivasti haasteita, tuottaako tyd tydntekijalle iloa seka tun-
teeko tyontekija, etta hanen tydyhteisdssaan arvostetaan hanen tyo-
taan.
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Tyotyytyvaisyys ja tydomotivaatio

Tyoyksikdssani on halukkuutta ponnistella...

3,2

Olen sitoutunut tyoskentelyyn tyoyksikossani . 3,7
Tyémotivaationion hyvd I 3,4
Tunnen, ettd tyoyhteisossani arvostetaan tyotani  [INNNEEGEGGEEEESN 3,4
Tyoni tuottaa minulle iloa NN 3,4
Tunnen, ett3 ty6lldni on merkitystd [N 3,6
TyOssani on sopivasti haasteita [N 3,5
Tyétehtévéni vastaavat osaamistani IS 3,6
Olen tyytyvadinen nykyisiin tyotehtaviini  [INENEGEGEGGEas 3,5

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

2.2.2 Osaaminen ja ammattitaito

Osaamisen ja ammattitaidon osa-alueessa oli seitsemadn kysymysta ja
niiden kokonaiskeskiarvo oli 3,4. Hallinto-osaston keskiarvo oli 3.6 ja
tekninen osasto seka sivistys- ja hyvinvointiosasto noudattivat keskiar-
voa.

Osaamisen ja ammattitaidon osa-alueessa korkeimmat keskiarvot saivat
vaitteet, joissa vaitettiin tydontekijan olevan sitoutunut kehittamaan it-
sedaan ammatillisesti, pyrkivan selvittamaan mahdolliset erimielisyydet
tyoyksikdssa heti ja jossa tyontekijan omaa pyrkimysta edistaa tydyksi-
kén hyvinvointia ja ilmapiiria arvioitiin. Edelld mainittujen vaittamien
kohdalla kukaan ei ollut tdysin eri mieltd. Vaitteeseen, jossa esitettiin,
ettd tyontekija on sitoutunut kehittamaan itsedaan ammatillisesti, vas-
tattiin 60,3 %:sti samaa mieltd, 34 %:sti enemman samaa mielta, ja 1,9
%:sti enemman eri mielta. Vaitteeseen "pyrin edistamaan tyoyksikon
hyvinvointia ja ilmapiiria” vastaajista 60,3 % oli tdysin samaa mielta ja
36,5 % enemman samaa mieltd. 2,6 % vastasi olevansa enemman eri
mielta vaitteen kanssa ja 0,6 % vastasi, ettei osaa sanoa.

Vaitteisiin "osaan kaikki tydoni osa-alueet” seka "tydnantaja hyddyntaa
henkildstén osaamista monipuolisesti” saatiin osion heikoimmat kes-
kiarvot 3,2. Osaamista koskevaan kysymykseen vastaajista 1,3 % ei
osannut sanoa, 26,9 % vastanneista oli kysymyksen kanssa samaa
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mielta, 66 % vastasi olevansa enemman samaa mieltd ja 5,8 % enemman
eri mieltd. Vastaajista kukaan ei ollut taysin eri mielta. Kysyttdessa hyo-
dyntaakd tyonantaja henkiloston osaamista monipuolisesti 31,4 % oli
tdysin samaa mieltd ja 50% enemman samaa mielta. 9,6 % vastaajista ei
osannut sanoa.

Osaamisen ja ammattitaidon osa-alueessa arvioitiin lisaksi tyontekijoi-
den kokemusta siitd, onko heilla mahdollisuus oppia uutta tydssaan
seka tyonantajan tarjoamia mahdollisuuksia kouluttautua.

Osaaminen ja ammattitaito

Pyrin selvittdm&aan mahdolliset erimielisyydet I

tyoyksikossa heti

Pyrin itse edistamaan tydyksikon hyvinvointia ja I, ;¢

ilmapiiria

Osaan kaikki tyoni osa-alueet [N 52
Olen sitoutunut kehittdmaan itseani ammatillisesti [ NN 35
Tyonantaja hyodyntaa henkiloston osaamista _ 32

monipuolisesti

TyOnantaja tarjoaa riittavasti mahdollisuuksia _ 54

kouluttautua

Minulla on mahdollisuus oppia uutta tysssani - [ NN R -

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

2.3 Mahdolliset kehittamiskohteet

2.3.1 Muutosjohtaminen

Muutosjohtamisen osa-alueessa oli yhteensa kolme kysymysta, joissa
kartoitettiin muutoksista tiedottamista, henkildoston tukemista muutos-
tilanteessa ja henkil6ston mukaan ottamista muutostilanteessa. Osa-
alueen kokonaiskeskiarvo oli 3,0. Teknisen osaston seka sivistys- ja hy-
vinvointiosaston tulos oli hieman alle keskiarvon (2,9), hallinto-osasto
taas oli keskiarvon ylapuolella (3,5). Muutoksen johtaminen on ollut
vuosien 2022 ja 2023 tydhyvinvointikyselyssa niin ikdan heikoin osa-
alue.

Vaitteeseen "muutoksista tiedotetaan riittavasti etukdateen” 4,5 % vas-
taajista, ei osannut sanoa. 21,8 % vastanneista vastasi olevansa vaitteen
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kanssa samaa mieltd ja 49,3 % enemman samaa mielta. 18,6 % vastan-
neista vastasi olevansa enemman eri mielta vaitteen kanssa ja 5,8 % eri
mielta. Vaite "henkil6sto otetaan mukaan muutosten suunnitteluun” sai
keskiarvon 3,0. Samaa mieltd taman vaitteen kanssa oli 26,9 % ja eri
mieltda 5,1 %.

Osa-alue, jossa mitattiin vaitetta "henkil6stéamme tuetaan kohtaamaan
muutosten tuomat haasteet”, sai keskiarvoksi 3,1.

Muutosjohtaminen

Henkilostd otetaan mukaan muutosten suunnitteluun

w

Henkilostodmme tuetaan kohtaamaan muutosten

tuomat haasteet 3,1

Muutoksista tiedotetaan riittavasti etukateen 2,9

[EnY

1,5 2 2,5

w

3,5 4

2.3.2 Organisaation ohjaaminen

Organisaation ohjaamisen osiossa oli yhteensa kolme kysymysta, joiden
yhteiskeskiarvo oli 3,2. Sivistys- ja hyvinvointiosasto noudatti keskiar-
voa ja hallinto-osastolla seka teknisella osastolla tulos oli keskiarvon
ylapuolella. Osiossa kartoitettiin tydyksikon paatdksenteon avoi-
muutta, tyoyksikdn toiminnan suunnitelmallisuutta ja tehtyjen paatos-
ten johdonmukaisuutta.

Vaite "tydyksikkdmme toiminta on suunnitelmallista” sai keskiarvoksi
3,3. Kysymykseen vastasi 1,3 % "en osaa sanoa”. Samaa mielta vaitteen
kanssa oli 37,8 %, Vastaajista 0,6 % oli eri mieltd. Enemman samaa
mielta vaitteen kanssa oli 53,9 % vastanneista ja 6,4 % vastanneista koki
olevansa enemman eri mieltd vaitteen kanssa.
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Vaite " Tehdyt paatdokset ovat johdonmukaisia (saanndt ovat kaikille
samat) sai tulokseksi 3,2 ja "paatdoksenteko on tydyksikdssamme riitta-
van avointa” vaitteen keskiarvoksi tuli samoin 3,2.

Organisaation ohjaaminen

Tehdyt paatokset ovat johdonmukaisia (séannét ovat _ 32
kaikille samat) ’
Tyoyksikkdmme toiminta on suunnitelmallista _ 3,3
Paatoksenteko on tyoyksikdssamme riittdvan avointa _ 3,2

3,5 4

=
=
5
N
~N
5
w

2.3.3 Tyossa jaksaminen ja tyohyvinvointi
Tydssa jaksamisen ja tyohyvinvoinnin kokonaiskeskiarvo oli 3,1.

“Voin vaikuttaa tydomaaraani” vaitteen kohdalla 6,4 % vastaajista oli sita
mielta, ettd he eivat voi vaikuttaa tyémaaraan, ja 14,1 % oli vaitteen
kanssa samaa mieltd. Enemman samaa mielta oli 52,6 % ja enemman eri
mielta 25,0 %. Keskiarvoksi muodostui 2,8. Vaite "tydni ei aiheuta mi-
nulle stressia” sai heikoimman keskiarvon 2,6. Vastaajista 13,4 % oli
vaittaman kanssa samaa mielta, ja 44,9 % oli vaitteen kanssa enemman
samaa mielta. Eri mieltd oli 12,2% ja enemman eri mielta 28,2 %.

"

Sen sijaan osion parhaat arviot saivat vaitteet " toihin lahteminen on
minulle mieluista” (3,5) , seka "koen, ettd pystyn suoriutumaan minulle

asetetuista tavoitteista” (3,4).

10
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Tyossa jaksaminen ja tyohyvinvointi

Uskon, etta tyokykyni sdilyy ennallaan seuraavien... NGNS 3,3
Pystyn riittdvissa maarin tasapainottamaan tyon ja... IS 3,3
Tyonantaja valittaa henkiloston hyvinvoinnista  [INNENEGEGGEEN 3,2
Tyotehtavat jakautuvat tasaisesti tydyksikossaimme NN 29
Koen, ettd pystyn suoriutumaan minulle... I 3,4
Voin vaikuttaa tyomaaraani [N 2,8
En koe tydssani turhautuneisuutta NN 2,7
Tyoni ei aiheuta minulle stressia [N 2,6
Toihin Idhteminen on minulle mieluista I 3,5

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

3. Kokoavasti muista osa-alueista

3.1 Esihenkilotyo ja johtaminen

Esihenkilotyon ja johtamisen osa-alueessa oli yhteensa seitseman ky-
symysta, joiden kokonaiskeskiarvo oli 3,5 (sama kuin vuonna 2023).
Osa-alueen vahvimmat keskiarvot saivat vaitteet "esihenkiléni on hel-
posti lahestyttava” (keskiarvo 3,7) ja "saan esihenkildltani tukea ja neu-
voja kun ne ovat tarpeen” (keskiarvo 3,6). Eri mieltd esihenkilén hel-
posti lahestyttavyydesta oli vain 1,9 % ja 0,6 % vastasi "en osaa sanoa”.
Taysin samaa mielta vaitteen kanssa oli 78,9 % vastanneista. Esihenki-
|61ta tuen saamisessakin eri mieltd vaitteen kanssa oli ainoastaan 1,9 %
ja tadysin samaa mielta 64,7 % vastanneista. Vaitteet "esihenkildoni kuun-
telee ehdotuksiani ja toiveitani” ja "esihenkiloni pystyy ottamaan vas-
taan palautetta omasta toiminnastaan” olivat vahvimpien keskiarvojen
(3,6) joukossa.

Heikoimman keskiarvon sai vaite “saan riittavasti palautetta esihenki-
[61tani tydssa onnistumisestani” (3,2). Keskiarvo oli kuitenkin noussut
hieman vuodesta 2023 (3,1). Vastaajista kuitenkin vain 1,9 % oli vaitta-
man kanssa taysin eri mielta.

11
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Esihenkilotyo ja johtaminen

Esimieheni pystyy ottamaan vastaan palautetta omasta
toiminnastaan

I 36

Saan esihenkil6ltani tukea ja neuvoja kun ne ovat
tarpeen

I 36

Esihenkiloni kohtelee osastomme jdsenid tasapuolisesti
ja oikeudenmukaisesti

I 35

Voin luottaa, ettd esihenkiloni kanssa sovitut asiat
toteutuvat

Esihenkiloni kuuntelee ehdotuksiani ja toiveitani | N RRNNIIEBNMEEEEEEEEE :¢

I 35

Saan riittavasti palautetta esihenkildltani tyossa _ 32

onnistumisestani

Esihenkiloni on helposti lahestyttava NN .’

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

3.2 Tyosuojelu

Tydsuojelun osa-alue menestyi aikaisempien vuosien tapaan hyvin. Osi-
ossa oli kolme kysymystd, joiden kokonaiskeskiarvoksi muodostui 3,7.
Tydsuojelun osuudessa kartoitettiin henkiléstéon kokemuksia siita,
ovatko he itse kokeneet kiusaamista tyopaikalla tai ovatko he havain-
neet muihin kohdistuvaa kiusaamista. Vastaajista 83,3 % ei ollut koke-
nut ollenkaan tyopaikkakiusaamista tyépaikallaan. Kiusaamista oli puo-
lestaan kokenut 4 henkiléa (2,6 %). 72,4 % vastaajista ei ollut havainnut
muihin kohdistuvaa kiusaamista ja 5 henkil6a vastasi havainneensa sita.
Tydpaikkakiusaaminen ei ole koskettanut suurinta osaa vastanneista,
silla perati 52,6 % vastasi ettei osaa sanoa, onko tyopaikkakiusaamiseen
puututtu. 34 % vastasi, etta kiusaamiseen on puututtu ja vain 1.3.% koki
etta kiusaamiseen ei olla reagoitu.

12
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Tyosuojelu

Koen, etta tyopaikkakiusaamiseen ollaan puututtu 36
tyopaikallani !

En ole havainnut muihin kohdistuvaa
. . : . ) 3,6
tyopaikkakiusaamista tyopaikallani

En ole kokenut tyopaikkakiusaamista tyopaikallani _ 3,7

15 2 2,5 3 3,5 4

[EEN

3.3 Oma tyoyksikko ja ilmapiiri

Omaa tyoyksikkoa ja ilmapiiria mitattiin vaittamilla, jotka kuvasivat
oman tyoyksikdn ilmapiirida ja tyoyksikdssa ilmenevia ristiriitoja arvioi-
malla. Lisaksi osa-alueessa oli vaittamia, tyontekijéiden ehdotuksien
toimeenpanemisesta, tyoyksikon tyontekijoiden vastuun ottamisesta
oman tyoyksikon asioista kokonaisuutena sekd tydyksikén muuntautu-
miskyvysta.

Vaite "henkildston ehdotukset johtavat tydyksikéssamme toimenpitei-
siin”, paasi keskiarvoon 3,2. Vastaajista 8,3 % vastasi kysymykseen "en
osaa sanoa”.

Vahvimpia keskiarvoja saivat vaitteet "tyoyksikkdémme ilmapiiri on kan-
nustava” (keskiarvo 3,4) ja "tyoyksikkdmme pystyy muuttamaan tyos-
kentelytapaansa muuttuvien tilanteiden mukaisesti” (keskiarvo 3,3).

13
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Oma tyoyksikko ja ilmapiiri

Tyoyksikkomme ihmiset ottavat vastuuta
kokonaisuudesta

Tyoyksikkomme pystyy muuttamaan
; - [E
tyoskentelytapaansa
[
Henkiloston ehdotuksen johtavat tydyksikossamme _ 32
toimenpiteisiin ’
Tyoyksikdssamme ei ilmene hairitsevia ristiriitoja — 3,0

Tyoyksikkomme ilmapiiri on kannustava

3,4

1

©

15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

3.4 Vapaat vastaukset

Osiossa, jossa henkilokunta oli saanut jattaa vapaasti palautetta, oli
tullut yhteensa 8 erillista kommenttia.

Yksittaisissa vapaissa vastauksissa kasiteltiin mm. koettua tydpaikka-
kiusaamista, esihenkildn arviointia ja tydyksikdon tiedottamista.
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4. Yhteenveto vastaajaryhmittdin

Vastaukset jakaantuivat osastoittain seuraavasti (suluissa vuoden 2023
luku):

Hallinto-osasto 10 (11)
Sivistys- ja hyvinvointiosasto 116 (130)
Tekninen osasto 30 (29)

Vastanneista esihenkildita oli 19 (20) ja tyontekijoita 137 (150)

Koko Sivistys- ja

organi- Hallinto- hyvinvointi- Tekninen
Aihealue saatio osasto osasto osasto
Organisaation ohjaami-
nen 3,2 3,8 3,2 3,3
Muutosjohtaminen 3,0 3,7 2,9 2,9
Esihenkilotyd ja johta-
minen 3,5 3,8 3,5 3,6
Tyotyytyvaisyys ja moti-
vaatio 3,5 3,9 3,5 3,4
Tydssa jaksaminen ja
tyohyvinvointi 3,1 3,5 3 3,1
Osaaminen ja ammatti-
taito 3,4 3,7 3,4 3,4
Oma tyoyksikko ja ilma-
piiri 3,2 3,6 3,2 3,1
Tydsuojelu 3,7 3,7 3,7 3,5

Osastokohtaiset keskiarvot aihealueittain
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Kahdessa tydyksikdssa vastaajia oli alle 5 ja nama yksikot yhdistettiin

Vastausten Vastaajia
Tyoskentely-yksikko
Y vy Ikm histosta
Hallinto-osasto 10 67 %
Sivistys- ja hyvinvointiosaston hallinto, hy-
vinvointipalvelut ja kirjasto- ja kulttuuripal- 14 63 %
velut
Kauvatsan paivakotikoulu 13 100 %
Kokemaen yhtendiskoulu/Tulkkilan ja Tuo-
28 85 %
maalan koulu
Kokemaen yhtenaiskoulu/Yhteiskoulu ja lu-
) 39 70 %
kio
Villa Vilina ja perhepaivahoito 23 39 %
Tekninen- ja ymparistotoimisto
Yleisten alueiden hoito
Kaavoitus- ja mittaus 14 67 %
Ymparistotoiminnot
Kiinteistéjen hoito
Siivouspalvelut 6 46 %
Ruokapalvelut 9 69 %

Vastaajat tyoyksikoittain

Yksikoista Villa Vilinén ja perhepadivdahoidon seka siivouspalveluiden vastaus-
prosentit jaivat selvasti alle keskiarvon. Kauvatsan paivakotikoulussa kyse-
lyyn oli sitoutunut koko henkil6sté ansiokkaasti!
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