Valtuustokauden arviointi
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Lisatietoja antaa

Esittelija

Pian paattyva valtuustokausi 2021-2025 jaa historiaan ajanjaksona, jolloin
kuntakentdssad tapahtui isoja muutoksia hyvinvointialueiden aloittaessa
toimintansa vuoden 2023 alusta seka tydllisyysalueiden aloittaessa
toimintansa vuoden 2025 alusta. Valtakunnallisten uudistusten ja niihin
liittyvien valmisteluiden lisdksi valtuustojen tyéskentelyd yleisesti on lisaksi
leimannut mm. haasteellinen julkisen talouden tila seka toimintaympariston
turvallisuuteen seka vaestérakenteeseen liittyvat haasteet.

Valtuustojen rooli kunnan strategisena johtajana on edelleen sen tarkein
tehtava. Valtuuston rooli kunnan toiminnan, talouden ja kuntakehityksen
ohjaajana sekd kunnan asukkaiden itsehallinnon toteuttajana tulee olla
vahva. Toimintaymparistdn analysointi, muutossuuntien havaitseminen,
ajantasaisen strategian luominen ja sen arviointi ovat valtuustotydskentelyn
ydinta.

Valtuustotydn kasvaneiden vaatimusten my6ta suurimmassa osassa kuntia
on myos monipuolistettu valtuustotyoskentelya. Kokemaellakin seminaari-,
iltakoulu- ja tietynlainen tiimitydskentely ovat esimerkkeja tallaisista
kehittdmistoimenpiteista, joilla pyritddn pois pelkistd paatdskokouksista.
Naita keinoja kayttamalla voidaan kehittaa poliittisen ja ammatillisen johdon
yhteisty6ta ja lisatéd toimijoiden valista luottamusta. Kunnissa on myds
ymmarretty tarve pitkdjanteiseen luottamushenkilotyon kehittdmiseen, joka
pitda sisalldan valtuutettujen ja muiden luottamushenkildiden koulutuksen.

Tuleva valtuustokausi tulee olemaan monella tavalla haasteellinen, nain ollen
kaikki oppi taltd valtuustokaudelta on syytd hyddyntdd tulevan
valtuustokauden tyoskentelyssa ja edelleen toimintatapojen kehittdmisessa.

Kuntaliitto suosittelee, ettd istuntokauttaan paattavat valtuustot arvioisivat
ammattijohdon avustamana omaa toimintaansa, saavuttamiaan tuloksia,
kayttamiaan tyoskentelytapoja seka toimintansa kehittdmistarpeita.
Itsearvioinnin yhteydessa olisi tarkeda kartoittaa, miten niin valtuustotyosta
luopuvat kuin sielld tyoskentelydan jatkavat ovat kokeneet edellytyksensa
hoitaa valtuutetun ty6ta ja mahdollisuutensa vaikuttaa valtuustotydon kautta
seka mihin suuntaan valtuustotyéta olisi heidan mielestaan kehitettava.

Itsearviointi on tarkoitus Kokemaella suorittaa kyselyllda, johon Kkaikki
valtuutetut vastaavat henkildkohtaisesti. Menneen valtuustokauden
tydskentelyn arviointi tapahtuu kunnan sisdisena tyona.

Valtuusto voi lisaksi kartoittaa nakemyksidan seuraavan kauden tarkeista
kuntapoliittisista kysymyksista eli jattdad eradanlaisen "testamentin" uudelle
valtuustolle tyon suunnittelun pohjaksi. Tama auttaa uutta valtuustoa sen
pohtiessa oman tydnsa painopisteita ja roolia kunnan strategisena johtajana.

Kyselyyn vastataan huhti-toukokuun vaihteessa ja tulokset ka&sitelldan
valtuuston seminaarissa 21.5.2025 Vanhalla yhteiskoululla.

Hallintojohtaja Katja Térrénen, puh. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen



Paatosehdotus

Paatos
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Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattdad esittdd kaupunginvaltuustolle, ettda kysely
toteutetaan ja tulokset esitellaan valtuutetuille 21.5.2025 jarjestettavassa
seminaarissa.

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kysely

toteutetaan ja tulokset esitelldan valtuutetuille 21.5.2025 jarjestettavassa
seminaarissa.

Hallintojohtaja Katja Térrénen, puh. 040 488 6101.

Kaupunginvaltuusto paattaa toteuttaa kyselyn ja tulokset esitellaan
valtuutetuille 21.5.2025 jarjestettdvassa seminaarissa.

Kaupunginvaltuusto  hyvaksyi  kaupunginhallituksen  paatésesityksen
yksimielisesti.



