
 

 
 

 
 
Edustajien nimeäminen yhteistyötoimikuntaan 
  
KH 09.06.2025 § 153    
69/00.00.01.01/2025    

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta on säädetty laissa 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) 
sekä laissa työsuojelun valvonnasta ja työsuojeluyhteistyöstä työpaikalla 
(442/2006). 
 
Yhteistyötoimikunnan jäseninä toimivat kaupunginhallituksen (4.9.2017 § 
213) vahvistaman yhteistoimintasopimuksen mukaisesti henkilöstön 
edustajina pääsopijajärjestöjen pääluottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut. 
Työnantajan edustajina toimivat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja 
työsuojelupäällikkö. Kaupunginhallitus nimeää yhteistyötoimikuntaan kaksi 
jäsentä, joilla on yhteistyötoimikunnan kokouksissa puhe- ja läsnäolo-oikeus. 
 
Yhteistoimintasopimus on tulossa päivitettäväksi syksyllä 2025.  
 
Yhteistyötoimikunta on edustuksellista yhteistoimintaa ja siellä käsitellään 
henkilöstöä laajasti ja yleisesti koskevat yhteistoiminta-asiat. 
Yhteistyötoimikunta toimii samalla myös lakimääräisenä 
työsuojelutoimikuntana. 
 
Yhteistyötoimikunta kokoontuu yhteistoimintasopimuksen mukaisesti ainakin 
neljä kertaa vuodessa. Vuoden 2024 aikana yhteistyötoimikunta kokoontui 7 
kertaa.  
 
Hallintosäännön 52 § 1 mom. 4 k mukaan kaupunginhallitus päättää 
henkilöstöä koskevista säännöistä, periaatteista, suunnitelmista ja 
toimintamalleista. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä jäsenistään kaksi edustajaa Kokemäen 

kaupungin yhteistyötoimikuntaan. 
 
Käsittely Tuula Nikula-Häkli esitti, että edustajaksi nimetään Eeva-Liisa Tuominen. 

Hannu Nevala esitti, että edustajaksi nimetään Tommi Härkönen 
 
Päätös Kaupunginhallitus nimesi Eeva-Liisa Tuomisen ja Tommi Härkösen 

edustajiksi Kokemäen kaupungin yhteistyötoimikuntaan. 
 


