Laaja-alaisen hyvinvointityoryhman asettaminen valtuustokaudelle 2025-2029
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Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselld kunnassa on laaja lakisdateinen
pohja. Kuntalaissa (410/2015) maaritellaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja
tervydestd huolehtiminen keskeiseksi kunnan perustehtdvaksi. Lisaksi
terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2 maaritelldadn laajasti kunnan
tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Maakunta- ja soteuudistuksessa hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on
linjattu jatkossakin kunnan tehtavaksi. Kunnan on seurattava asukkaittensa
terveyttd ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain.
Kootun tiedon pohjalta asetetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
strategiset tavoitteet, jotka perustuvat paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin.
Taman jalkeen maaritellaan tavoitteita tukevat toimenpiteet. Valtuustolle tulee
vuosittain raportoida kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista. Lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kaupungin johtoryhm& koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelua, kehittdmista ja toimeenpanoa. Tdman lisdksi kunnissa voi olla
monialainen hyvinvointitydryhma. Kokemaen kaupungissa on toiminut laaja-
alainen hyvinvointityéryhma vuodesta 2018. Tyéryhmaan on kuulunut eri
viranhaltijaorganisaatioiden, sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
(myéhemmin Satakunnan hyvinvointialueen) seka luottamushenkildiden
edustajia.

Kokeméen kaupunki kuuluu Terve Kunta —verkostoon, jonka toiminnan
tavoitteena on vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka
sairauksien ehkaisy.

Hallintojohtaja Katja Térronen, puh. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattaa

1. asettaa laaja-alaisen hyvinvointitydryhman valtuustokaudeksi 2025-2029;

2. nimeta siihen edustajan kustakin valtuustossa edustetusta poliittisesta
ryhmittymasta;

3. nimeta viranhaltijaorganisaatiosta edustajiksi sivistysjohtajan,
hallintojohtajan, teknisen johtajan, hyvinvointipaallikon,
varhaiskasvatuspaallikdn, kirjasto- ja kulttuuripdallikdn seka yhtenaiskoulun
rehtorin;

4. etta laaja-alainen hyvinvointitydryhma voi kutsua jasenikseen muiden
toimijoiden, kuten jarjestdjen edustajia;

5. pyytaa Satakunnan hyvinvointialuetta nimedmaan omat edustajansa
laaja-alaiseen hyvinvointitydryhmaan;



Kasittely

Paatos

6. myodntaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle puhe- ja Iasnaolo-
oikeuden tyéryhman kokouksiin.

Marko Rautava esitti, etta edustajaksi nimetaan Tuula Nikula-Hakli. Tuula
Nikula-Hakli esitti, ettd edustajaksi nimetaan Markku Tuomikorpi. Tommi
Harkoénen esitti, ettd edustajaksi nimetdan Katja Toivio. Arto Perttula esitti,
ettd edustajaksi nimetdan Soile Ojala-Seppa. Nita Vallimaki esitti, etta
edustajaksi nimetdan Seija Olli, sekd Teija Ylinen esitti, ettd edustajaksi
nimetdan Raisa Juutilainen.

Kaupunginhallitus paatti
1. asettaa laaja-alaisen hyvinvointityéryhman valtuustokaudeksi 2025-2029;

2. nimeta siihen edustajiksi Tuula Nikula-Haklin, Markku Tuomikorven, Katja
Toivion, Soile Ojala-Sepan, Seija Ollin ja Raisa Juutilaisen;

3. nimeta viranhaltijaorganisaatiosta edustajiksi sivistysjohtajan,
hallintojohtajan, teknisen johtajan, hyvinvointipaallikén,
varhaiskasvatuspaallikon, kirjasto- ja kulttuuripaallikén seka yhtenaiskoulun
rehtorin;

4. ettd laaja-alainen hyvinvointitydryhma voi kutsua jasenikseen muiden
toimijoiden, kuten jarjestdjen edustajia;

5. pyytaa Satakunnan hyvinvointialuetta nimedmaan omat edustajansa
laaja-alaiseen hyvinvointitydryhmaan;

6. myontaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle puhe- ja lasnaolo-
oikeuden tyéryhman kokouksiin.



