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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisellä kunnassa on laaja lakisääteinen 
pohja. Kuntalaissa (410/2015) määritellään kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
tervydestä huolehtiminen keskeiseksi kunnan perustehtäväksi. Lisäksi 
terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2 määritellään laajasti kunnan 
tehtäviä kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 
 
Maakunta- ja soteuudistuksessa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on 
linjattu jatkossakin kunnan tehtäväksi. Kunnan on seurattava asukkaittensa 
terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin. 
Kootun tiedon pohjalta asetetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
strategiset tavoitteet, jotka perustuvat paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin. 
Tämän jälkeen määritellään tavoitteita tukevat toimenpiteet. Valtuustolle tulee 
vuosittain raportoida kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä 
toteutetuista toimenpiteistä. Lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa 
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. 
 
Kaupungin johtoryhmä koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelua, kehittämistä ja toimeenpanoa. Tämän lisäksi kunnissa voi olla 
monialainen hyvinvointityöryhmä. Kokemäen kaupungissa on toiminut laaja-
alainen hyvinvointityöryhmä vuodesta 2018. Työryhmään on kuulunut eri 
viranhaltijaorganisaatioiden, sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
(myöhemmin Satakunnan hyvinvointialueen) sekä luottamushenkilöiden 
edustajia. 
 
Kokemäen kaupunki kuuluu Terve Kunta –verkostoon, jonka toiminnan 
tavoitteena on väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä 
sairauksien ehkäisy. 
 

Lisätietoja antaa Hallintojohtaja Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. asettaa laaja-alaisen hyvinvointityöryhmän valtuustokaudeksi 2025-2029; 
 
2. nimetä siihen edustajan kustakin valtuustossa edustetusta poliittisesta 
ryhmittymästä; 
 
3. nimetä viranhaltijaorganisaatiosta edustajiksi sivistysjohtajan, 
hallintojohtajan, teknisen johtajan, hyvinvointipäällikön, 
varhaiskasvatuspäällikön, kirjasto- ja kulttuuripäällikön sekä yhtenäiskoulun 
rehtorin;  
 
4. että laaja-alainen hyvinvointityöryhmä voi kutsua jäsenikseen muiden 
toimijoiden, kuten järjestöjen edustajia; 
 
5. pyytää Satakunnan hyvinvointialuetta nimeämään omat edustajansa 
laaja-alaiseen hyvinvointityöryhmään; 
 



 

 
 

6. myöntää kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle puhe- ja läsnäolo-
oikeuden työryhmän kokouksiin. 

 
Käsittely Marko Rautava esitti, että edustajaksi nimetään Tuula Nikula-Häkli. Tuula 

Nikula-Häkli esitti, että edustajaksi nimetään Markku Tuomikorpi. Tommi 
Härkönen esitti, että edustajaksi nimetään Katja Toivio. Arto Perttula esitti, 
että edustajaksi nimetään Soile Ojala-Seppä. Nita Vallimäki esitti, että 
edustajaksi nimetään Seija Olli, sekä Teija Ylinen esitti, että edustajaksi 
nimetään Raisa Juutilainen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti 

 
1. asettaa laaja-alaisen hyvinvointityöryhmän valtuustokaudeksi 2025-2029; 
 
2. nimetä siihen edustajiksi Tuula Nikula-Häklin, Markku Tuomikorven, Katja 
Toivion, Soile Ojala-Sepän, Seija Ollin ja Raisa Juutilaisen; 
 
3. nimetä viranhaltijaorganisaatiosta edustajiksi sivistysjohtajan, 
hallintojohtajan, teknisen johtajan, hyvinvointipäällikön, 
varhaiskasvatuspäällikön, kirjasto- ja kulttuuripäällikön sekä yhtenäiskoulun 
rehtorin;  
 
4. että laaja-alainen hyvinvointityöryhmä voi kutsua jäsenikseen muiden 
toimijoiden, kuten järjestöjen edustajia; 
 
5. pyytää Satakunnan hyvinvointialuetta nimeämään omat edustajansa 
laaja-alaiseen hyvinvointityöryhmään; 
 
6. myöntää kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle puhe- ja läsnäolo-
oikeuden työryhmän kokouksiin. 

 


