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1 LUKU: Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Hallintosddnndssd maarataan Kokemden kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta.
Paatoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdman hallintosddannon maarayksia, ellei
laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan ja talousarvioon
sekd muihin kaupunginvaltuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kaupungin paatds-
valtaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdadanndn maarayksilla. Kaupunginhallitus vastaa kau-
punginvaltuuston paatdsten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta seka kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kau-
pungin sisdisestd valvonnasta ja riskien hallinnan jarjestdmisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituk-
sen kasiteltdvaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa
esittelijand toimii hdnen sijaisensa. Kaupunginjohtajan ollessa esteellinen esittelijana toimii
kaupunginjohtajan sijainen. Kaupunginjohtajan ja kaupunginjohtajan sijaisen ollessa esteel-
lisend esittelijdnd toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdamaa poliittista yhteistyota
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitdamalla sopivin tavoin
yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja kaupunginval-

tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut seka

4. vastaa kaupunginjohtajan palvelussuhdeasioista ja hyvaksyy kaupunginjohtajan kulut seka virkavapaat, jollei
hallintosdanndssa muualla muuta sédadeta.

w

5 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja vastaa kaupunginvaltuuston tydskentelyn vastuullisuu-
desta ja tuloksellisuudesta.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista seka ni-
medad viestinndstd vastaavat viranhaltijat. Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta johtaa kau-
pungin markkinointia.

Toimielimet luovat omalla toiminnallaan edellytyksiad lapindkyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatdksenteossa.
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Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekd osastop&dallikét huolehtivat, etta
kaupungin asukkaat ja palvelujen kdyttdjat saavat riittdvasti tietoa valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavistad asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssa kaytetddn selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.

Kaupungin viestinndssa noudatetaan lojaaliutta kaupunkia kohtaan.



KOKE
MAKI

KOE KOKEMZKI - SEN JOKI JA VEKI

2 LUKU: Toimielinorganisaatio

7 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 27 valtuutettua. Kaupunginvaltuuston tehtavat maaraytyvat kun-
talain 14 §:n mukaan.

8 § Kaupunginhallitus ja konsernijaosto

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan jasentd, joista kaupunginvaltuusto valitsee kaupungin-
hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen
varajasen. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa toimivat hallintosdannén 106 pykalan tar-
koittamien valtuustoryhmien puheenjohtajat. Valtuustoryhmista huomioidaan ainoastaan ne
ryhmat, jotka ovat olleet olemassa vaalien jdlkeisien luottamushenkildépaikkaneuvotteluiden
aikana. Varsinaisten jasenten varajdsenind toimivat em. valtuustoryhmien varapuheenjohta-
jat. Kaupunginhallituksen konsernijaoston asettaa kaupunginhallitus. Konsernijaoston esit-
telijdna toimii kaupunginjohtaja ja poytdkirjanpitdjand konsernijaoston valitsema viranhal-
tija.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakuntaan valitaan viisi jdsentd, joista kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja. Tarkastuslautakunnan tehtdvédna on hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjesta-
minen. Tarkastuslautakunnan toiminnasta ja tehtdvistd sdadetaan tarkemmin luvussa 10.

10 § Lautakunnat

Lautakuntien puheenjohtajat valitaan kaupunginvaltuuston jasenista. Lautakunta valitsee it-
selleen poytédkirjanpitajan. Tassd pykaldssa mainittujen toimielimien toimikausi on valtuus-
tokausi. Jokaisella lautakunnan jasenelld on henkilédkohtainen varajasen.

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnassa on yksitoista jasentd. Lautakunnan tehtavista saade-
tdan tarkemmin hallintosddnnoén pykalassa 30.

Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunnassa on yksitoista jasentd. Lautakunnan tehtdvistd sdddetddn tarkemmin
hallintosdannodn pykéalassa 33.

Tekninen ja ympdristdlautakunta
Tekninen ja ymparistdlautakunnassa on yksitoista jasentd. Lautakunnan tehtdvistd sdadetaan
tarkemmin hallintosdanndn pykaldssa 38.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Kokemaen kaupunginvaltuusto valitsee valtuustokausittain edustajan ja varaedustajan
Eteld-Satakunnan ymparistoterveyslautakuntaan, joka toimii ymparistoterveydenhuollon
osalta kuntien yhteisena lautakuntana. Lautakunta toimii Sakylan kunnan alaisuudessa.

Kokemaden kaupunginvaltuusto valitsee yhden lisdjdsenen ja hdnelle henkilékohtaisen vara-

jadsenen Huittisten kaupungin sivistysvatekuntaan sivistyslautakuntaan. Lisdjasenet osallis-
tuvat shvistysvahekunnan sivistyslautakunnan kokouksissa Huittisten musiikkiopistoa kos-

kevien asioiden kasittelyyn.
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12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdaan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto (Kokemden ikdihmisten neuvosto) ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus.

Vaikuttamistoimielimet voivat olla kuntien yhteisida kaupunginhallituksen paatdksella.

12
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3 LUKU: Henkilostoorganisaatio

14 § Henkilostoorganisaatio

Kaupungin henkiléstdorganisaatiota johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjoh-
taja.

Kaupungin henkildstéorganisaatio jakautuu seuraaviin osastoihin:

Hallinto-osasto

Sivistysosasto

Tekninen osasto

Osastoa johtaa osastopédéllikkd, jonka kaupunginhallitus nimeadd tehtdvaansa. Kaupungin-
hallitus nimeda osastopaéllikolle kaksi sijaista, joka hoitaa osastopaéallikdn tehtavia osasto-
paallikén ollessa poissa tai esteellinen.

Osastojen vdlisestd tyonjaosta ja tydvoiman kdytosta paattda kaupunginjohtaja. Osaston si-
sdisestd tyonjaosta ja tyovoiman kdytdsta paattad osastopaallikko.

Osastot voivat jakautua tulosalueisiin ja tulosyksikdihin.

15 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdd kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuu-
dessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallin-
tojohtaja. Myds hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kaupunginjohtajan si-
jaisena talousjohtaja.

Kaupunginhallituksella on oikeus mydntéda virkavapautta kaupunginjohtajalle enintdédn kuu-
deksi kuukaudeksi. Virkavapauden kestdessa alle 14 vuorokautta virkavapauden voi mydntaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Virkavapaan mydntdmisestd tiedotetaan kaupungin-
hallitusta. Kaupunginjohtajan poissa ollessa tai viran ollessa avoinna hoitaa kaupunginjoh-
tajan tehtavid hdnen sijaisensa. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna
tai poissaolo kestda yli kaksi kuukautta, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kaupunginjohtajan tehtavistd ja ratkaisuvallasta sdddetdan hallintosdédnndn pykéalassa 27.

16 § Osastojen organisaatio ja tehtdvat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maéarddvat alaisensa osaston organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

16.1 § Hallinto-osasto

Osasto kuuluu kaupunginhallituksen ja elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan alaisuuteen.
Hallinto-osaston tehtdvand on kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, elinvoima- ja
hyvinvointilautakunnan, kaupunginhallituksen konsernijaoston, yhteistydtoimikunnan seka
keskusvaalilautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtavat sekd kaupungin organisaation
hallinnollisesta ja oikeudellisesta neuvonnasta ja ohjeistamisesta vastaaminen, taloushallin-
non peruspalvelujen, kirjanpidon, osto- ja myyntilaskujen kasittelyn, kassanhoidon, palkan-
laskennan, talous- ja strategiasuunnittelun, keskitetyn hankintatoimen, henkiléstdhallinnon,
palkkaus- ja palvelussuhdeasioiden, henkildston kehittdmisen ja koulutuksen, tydsuojelun,
tyéhyvinvoinnin edistaminen ja tyoterveyshuollon jarjestdminen sekd tydllistdmiseen liitty-
vien asioiden hoitaminen, arkistotoimen ja konsernivalvonnan palvelujen sekd hyvinvointi-,
kirjasto- ja kulttuuripalvelujen jarjestdéminen. Hyvinvointipalveluihin kuuluvat nuoriso- ja
liikuntapalvelut, etsivd nuorisotyd seka vaikuttamiselimistd vammais- ja vanhusneuvosto

13
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(Kokeméaen ikdihmisten neuvosto) sekd nuorisovaltuusto. Kirjasto- ja kulttuuripalveluihin
kuuluvat museopalvelut. Osasto vastaa myds maaseutupalveluiden ja keskitettyjen tietohal-
linnon palvelujen jarjestamisesta, tarkastuslautakunnan seka laaja-alaisen hyvinvointityo-
ryhman valmistelutehtavista.

Osasto jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

Toimielimet — tulosalue, jota johtaa kaupunginjohtaja;

Vaalit — tulosalue, jota johtaa hallintojohtaja;

Hallinto — tulosalue, jota johtaa hallintojohtaja;

Projektit — tulosalue, jota johtaa talousjohtaja;

Elinvoima- ja hyvinvointipalveluiden tulosalue, jota johtaa hyvinvointipaallikko;
Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tulosalue, jota johtaa kirjasto- ja kulttuuripaallikkd.

16.2 § Sivistysosasto

Osasto kuuluu sivistyslautakunnan alaisuuteen. Sivistysosaston tehtdvdnd on varhaiskasva-
tuksen, esi- ja perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja vapaan sivistystyon jarjestdéminen. Mu-
siikillisen koulutuksen palvelut tuottaa Huittisten musiikkiopisto. Osasto vastaa sivistyslau-
takunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtdvista.

Osasto jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

Sivistysosaston hallinto, jota johtaa sivistysjohtaja;

Varhaiskasvatuksen tulosalue, jota johtaa varhaiskasvatuspéaallikko;

Perusopetuksen tulosalue, jota johtaa yhtendiskoulun rehtori;

Toisen asteen koulutuksen tulosalue, jota johtaa lukion ja kansalaisopiston rehtori;
Kansalaisopiston ja musiikillisen koulutuksen tulosalue, jota johtaa lukion ja kansalaisopis-
ton rehtori.

16.3 § Tekninen osasto

Osasto kuuluu tekninen- ja ympaéaristélautakunnan alaisuuteen. Teknisen osaston tehtavana
on kaavoituksen ja maankdytdn, kaupungin rakennusten yllapidon, teiden ja katujen kun-
nossapidon jarjestaminen sekd pihojen ja alueiden hoidon, ulkoilu- ja viheralueiden hoidon,
maa- ja metsdalueiden hoidon, ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelujen, yhdyskuntatekniikan
suunnittelun, rakentamisen ja ylldpidon, vdestdnsuojelun jarjestaminen, siltd osin kuin niita
ei ole annettu ulkopuolisen tahon tehtavaksi. Teknisen osaston tehtaviin kuuluu myds jate-
huollon viranomaistehtavien jérjestaminen, siltd osin kuin niitad ei ole annettu ulkopuolisen
tahon tehtavaksi. Osaston tehtdvdnad on lisaksi ymparistéonsuojelun, rakennusvalvonnan ja
ympéristoterveydenhuollon palvelujen jarjestdaminen. Osasto vastaa tekninen- ja ymparisto-
lautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtévista.

Osasto jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

Yleisten alueiden hoidon tulosalue, jota johtaa katu- ja puistomestari;
Tilahallinnon tulosalue, jota johtaa rakennusinsindori;

Kaavoituksen ja mittauksen tulosalue, jota johtaa rakennustarkastaja;
Ymparistotoimintojen tulosalue, jota johtaa rakennustarkastaja.

17 § Osastopadallikot

Osastopaéllikko vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa kaupun-
ginhallituksen ja lautakunnan alaisuudessa.

Osastopaallikdiden yleisistd tehtdvista ja ratkaisuvallasta sdaadetdan tarkemmin hallinto-
saannon pykalassa 25.
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18 § Tulosalueiden paallikot

Tulosaluepdadllikkd vastaa tulosalueensa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda tulosalueensa
toimintaa osastopaallikén alaisuudessa.

Tulosalueiden paallikdiden yleisista tehtavistd ja ratkaisuvallasta sdddetdan tarkemmin hal-
lintosdannon pykalassa 26.

19 § Tulosyksikdiden esihenkilot

Tulosyksikéon esihenkild vastaa tulosyksikkénsd toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd tulosyk-
sikkdnsd toimintaa tulosaluepaéllikdon alaisuudessa.

Tulosyksikdiden esihenkildiden yleisistd tehtdvistad ja ratkaisuvallasta sddadetdaan tarkemmin
hallintosdannodn pykaldssa 26.
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4 LUKU: Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konsernija-
osto sekd kaupunginjohtaja ja talousjohtaja.

21 § Konsernijohdon tehtdvit ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta
kaupunginvaltuustolle.

2. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon.

3. antaa kaupunginvaltuustolle vahintdan vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudelli-
sen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallin-
nan ja menettelytapojen kannalta ja teettda tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston kanssa.

6. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Konsernijaosto

1. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

2. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden perus-
teella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle.

3. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa seka

4.  kay kaupungin elinvoimaisuuteen, elinkeino- ja maapolitiikkaan liittyvia neuvotteluja ja tekee kaupunginhalli-
tukselle aloitteita naihin liittyvista asioista.

Kaupunginjohtajan tehtdvdnd on toimia konsernin johtajana ja omistajaohjauksella myo&ta-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan, seurata kuntayh-
tymien ja kuntien edustajainkokousten toimintaa seka valmistella kaupungin edustajille an-
nettavat tarvittavat ohjeet kannan ottamisesta yhtymaéavaltuustossa tai edustajainkokouk-
sessa kasiteltaviin kysymyksiin.

Talousjohtajan tehtdvand on seurata konserniyhtididen talouden kehitystd ja omistajanoh-
jauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sekd sopimushallinnasta ettd maardd sopimusten vastuuhenkildt toi-
mialallaan.
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5

LUKU: Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja

toimivallan jako

23 § Kaupunginhallituksen tehtadviat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtdvista

seka

1. valmistelee kaupunginvaltuustolle ehdotukset kaupungin keskeisiksi tavoitteiksi ja strategioiksi.

2. johtaa kaupungin toimintaa ja hallintoa.

3. vastaa kaupunginvaltuuston paatdsten valmistelusta, tadytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

4. ohjaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelua niin, etta asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa.

5. paattda omaisuuden hankinnassa ja myynnissa noudatettavista periaatteista.

6. hyvaksyy yleiset ohjeet kaupungin tiedottamisen periaatteista.

7. paattaa elinkeino-, kilpailukyky-, tydllisyys-, koulutus- ja elinvoimapolitiikan periaatteista.

8. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja hyvaksyy sisdista valvontaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat.

9. paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarvion rajoissa.

10. paattaa lyhytaikaisen lainoituksen mydntamisesta EU-/valtion tukea saaville yhdistyksille projektien véliaikaista
rahoitusta varten.

11. paattaa tarkemmista julkisuuslain mukaan perittdvien maksujen perusteista ja maarista.

12. antaa kaupungin lausunnot ja selvitykset, ellei asiaa sen merkittdvyyden vuoksi kasitelld kaupunginvaltuus-
tossa tai toimivaltaa ole osoitettu muulle taholle.

13. antaa selvityksen kaupunginvaltuuston paatoksista tehdyistd valituksista, mikali kaupunginhallitus katsoo voi-
vansa hyvaksya kaupunginvaltuuston paatdksen.

14. jattaad helmikuun loppuun mennessa kaupunginvaltuustolle kuntalain 23 §:ssd tarkoitetun luettelon kaupun-
ginvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista, joita kuntalaiset ja valtuutetut ovat edellisen vuoden aikana
tehneet seké aloitteista, joita kaupunginhallitukselle on edellisen vuoden aikana tehty.

15. huolehtii ystavyyskuntayhteyksista.

16. paattaa yhtididen ja muiden yhteisojen perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisesta
seka saatididen perustamisesta.

17. paattaa kiintedn omaisuuden myynnistd omaisuuden arvon ollessa enintddn 100 000 euroa, kuitenkin siten,
ettd yritystonttien, -tilojen ja maaraalojen myynnin osalta toimivalta kattaa kaikki kauppahinnat ja myyntieh-
doista paattamisen.

18. paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta
- enintddn 10 vuodeksi, kun sopimuksen vuotuinen arvo on yli 40 000 euroa
- yli 10 vuodeksi mutta korkeintaan 50 vuodeksi vuotuisen euromaardn ollessa korkeintaan 40 000 euroa
- toistaiseksi vuotuisen euromaaran ollessa korkeintaan 40 000 euroa.

19. paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle antamisen ja ottamisen periaatteista.

20. paattaa ympaéristdpolitiikan periaatteista.

21. johtaa maankaytdn yleistd suunnittelua ja kaavoitusta sekd paattda maankayttod, kaavoitusta ja asuntopoli-
tiikkaa koskevista periaatteista.

22. paattdd maankdyttésopimusten hyvaksymisesta.

23. paa asema-—ja—yleiskaavanlaadinnankaynnistamisestdjalaatimisvaiheen—aikaisesta—rakenny
paattaa asema- ja yleiskaavan laadinnasta ja muuttamisesta seka kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta.

24. paattaa i j 3 isestd—paattaa rakennuskiellosta ja toimenpiderajoituksista asema- ja
yleiskaavan laadinnan ollessa vireilla.

25, padttaa i i 4 paattaa kaavoitusohjelman hyvaksymisesta.

26. paattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta.

27. paattda muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksymisesta.

28. antaa lausunnon naapurikuntien asema- ja yleiskaavoista sekd seudullisista ja alueellisista suunnitelmista.

29. paattaa alueidenkayttolain 59 §:n tarkoittamien kaavan laatimisesta aiheutuneiden kustannusten perimisesta.

30. paattaa kaupungin rakennushankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta.

31. paattaa alueidenkayttdlain mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta.
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32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

paattaa kaupungille tulevien valtionperintdjen ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden kayttoa koskevien
tarpeellisten ohjeiden antamisesta.

paattaa lailla maaseutuhallinnon jarjestamisestd kunnissa sekd maaseutuelinkeinojen tukitehtavia hoidetta-
essa noudatettavasta menettelystd annettujen sadddsten nojalla kunnille siirretyistd tehtavista seka muista
maaseututoimen tehtdvista.

hyvaksyy kaupunginvaltuuston paattamien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hyddykkeen tai hyo-
dykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

hyvaksyy yleisen valmiussuunnitelman.

huolehtii niistd tehtavista, jotka eivat kuulu minkddn muun kaupungin toimielimen tehtavaalueeseen.

paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta tai vaihtamisesta omaisuuden arvon ollessa enintdan 100 000 euroa,
milloin ostamiseen ei sovelleta luvun 8 maarayksia koskien hankintatoimivaltaa.

paattaa vesihuoltolaissa tarkoitettujen vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden ja niiden muutosten hyvaksymi-
sesta, mikali kyseessa on merkitykseltdan vahainen teknisluontoinen muutos.

paattaa kaupungin osallistumisesta tehtdvaalueensa sekd poikkihallinnollisiin kehittdmishankkeisiin ja/tai -
projekteihin.

paattaa perustettavista tydryhmistd ja toimikunnista kaupunginhallituksen tai lautakuntien alaisuuteen. Halli-
tus paattadd perustamansa tydryhman tai toimikunnan kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Lisaksi kaupunginhallituksen tehtdvand on tehtdvdalueellaan sen lisdksi, mitd muualla on
maaratty

41.
42.
43.

44,
45.

46.
47.

48.
49.

50.
51.

tehda esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seka hyvaksya toimintakertomus.

jakaa maararahat tulosalueille ja tulosyksikaille.

huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta sekd toiminnan tuottavuuden ja vai-
kuttavuuden edistdmisesta.

paattaa palvelujen jarjestdmisesta ja kehittdmistd koskevista toimintaperiaatteista.

paattaa sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta silloin, kun muu viranomainen ei tee asiassa paa-
tosta.

paattaa taksat ja maksut.

paattaa yli 1000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa kaupunki katsotaan kor-
vausvelvolliseksi.

paattaa tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, milloin se voimassa olevien séanndsten mukaan
on mahdollista

paattaa avustuksista.

hyvaksya tilahankkeiden tarveselvitykset.

paattaa alaistensa tulosalueiden jakautumisesta tulosyksikoihin.

24 § Lautakuntien yleiset tehtdvat ja ratkaisuvalta

Kunkin lautakunnan tehtdvédna on tehtadvaalueellaan sen lisédksi, mita laissa on sdadetty tai
muussa sdanndssa maaratty

1.

w

© N o v~

10.
11.

ohjata ja valvoa tehtavaalueensa toimintaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatdsten mukai-
sesti.

vastata niiden asioiden valmistelusta, jotka kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto ratkaisee.

huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toiminnan tuottavuuden ja vai-
kuttavuuden edistamisesta.

paattaa palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta koskevista toimintaperiaatteista.

hyvaksya tilahankkeiden tarveselvitykset tehtdvaalueensa osalta.

kayttaa kaupungin puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksenhakuasioissa.

paattaa tehtavaalueellaan taksat ja maksut.

antaa kaupungin puolesta kaupungin lausunnot lautakunnan tehtadvaalueeseen kuuluvissa asioissa, jollei lau-
suntopyynndstad tai kasiteltdvand olevan asian luonteesta muuta johdu sekd muutoinkin kdyttaa kaupungin
puhevaltaa tehtavaalueensa hallintoasioissa.

tehda kaupunginhallitukselle esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seka hyvaksya toimintakertomus.
valvoa talousarvion toteutumista ja sitd, etta kaupunginhallituksen antamia ohjeita noudatetaan.

jakaa maararahat tulosalueille ja tulosyksikoille.
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12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

paattaa yli 1000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa kaupunki katsotaan kor-
vausvelvolliseksi.

paattaa tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, milloin se voimassa olevien saanndsten mukaan
on mahdollista.

paattaa sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta, ellei muualla hallintosadnndssa toisin maarata.
paattaa tehtavaalueensa avustuksista.

paattaa tehtavaalueensa valmiussuunnittelusta.

paattaa kaupungin osallistumisesta tehtdvdalueensa kehittamishankkeisiin ja/tai -projekteihin.

paattda muista tehtdvdalueensa asioista sekd tehtdvdalueensa lainsdddanndssa sdddetyistd tehtavistd, ellei
tehtavassa ole siirretty paatodsvaltaa jaostolle tai viranhaltijalle.

huolehtii oman toimialansa tehtdvaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja ohjeiden
mubkaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

edistaa paikallista yhteisollisyytta.

paattaa alaistensa tulosalueiden jakautumisesta tulosyksikaihin.

25 § Osastopadadllikoiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Kunkin osastopaallikon tehtdvana on tehtavaalueellaan sen lisaksi, mitd muualla hallinto-
sdanndssad on sdddetty

1.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

johtaa ja kehittda osaston toimintaa ja erityisesti vastata tehtavien yhteensovittamisesta ja osastojen sisdisesta
ja valisesta yhteistydsta.

vastata osaston toiminnan kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja paattda voimavarojen tar-
koituksenmukaisesta kaytosta.

vastata osaston talousarviovalmistelusta, kayttdsuunnitelman valmistelusta sekd maararahojen toteutumisen
seurannasta.

vastata osastonsa valmiussuunnittelusta.

seurata toimialallaan toimintaa kuntayhtymissa, joissa kaupunki on jasenena.

paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen mydntamisesta silloin, kun kaupunki on korvausvelvol-
linen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi 1000 euroon saakka.

paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintdan 10 vuodeksi silloin, kun
sopimuksen vuotuinen arvo on korkeintaan 40 000 euroa.

paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnistd, vaihdosta, lahjoittamisesta ja poistosta.

myontaa vapautus maksujen maksamisesta tai lykkays niiden maksamiseen, mikali tdhan on erityista syyta.
maarata osaston hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen kaytosta seka turvallisuussuunnittelusta,
jollei hallintosadanndssd muuta madrata seka lisaksi paattaa tilojen tilapaisestd luovuttamisesta ulkopuolisten
kayttoon tehtdvaalueen toimielimen paattdmien periaatteiden mukaisesti.

paattaa osastonsa toimipisteiden aukioloajoista tai delegoi paatdsvallan tulosalueen paallikdlle/-yksikon esi-
henkilolle.

huolehtia tehtdvaalueensa tiedottamisesta.

vastata osaston valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tilityksista.

paattaa luvan myontamisestd osaston alaista toimintaa koskevien tutkimusten suorittamiseen.

antaa tehtavaalueeltaan tai tehtdvaalueensa toimielimeltd pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksi, joilla ei
ole yleisempad merkitysta.

vastaa osaston henkildstdn kouluttamisen jarjestamisesta.

26 § Tulosalueiden pdallikéiden/-yksikoiden esihenkiléiden yleiset tehta-
vat ja toimivalta

Tulosalueiden paallikéiden/-yksikdoiden esihenkildiden tulee johtaa organisaatiota tulosvas-
tuullisesti siten, ettd kaupunginvaltuuston ja muiden toimielinten asettamat tavoitteet saa-
vutetaan. Esihenkild6t vastaavat osastojen, tulosalueiden ja tulosyksikdéiden valisestd sisai-
sestd yhteistyostd, viestinnastd, kehittamisesta ja tyoyhteisdjen hyvinvoinnista. Esihenkildi-
den tehtdvdna on sen lisdksi, mitd muualla on sdadetty:

1.
2.
3.

johtaa ja kehittda tulosalueen/-yksikon toimintaa.
huolehtia tulosalueen/-yksikdn hankintojen valmistelusta.
huolehtia tulosalueen talousarvion valmistelusta.
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paattaa henkildston tydvuorosuunnittelusta ja tydvuoroista sekd ilta-, lauantai-, pyha-, sunnuntai- ja valmius-
tyosta.

maarata tulosalueen/-yksikon hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen kaytosta seka lisdksi paattaa
tilojen tilapaisesta luovuttamisesta ja vuokraamisesta ulkopuolisen kayttddn tehtavaalueen toimielimen paat-
tédmien periaatteiden mukaisesti.

27 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa, kaupungin organisaatiota, taloudenhoitoa
sekd muuta kaupungin toimintaa kuntalain maaraysten mukaisesti. Kaupunginjohtajan teh-
tdvdalueen hoitamisesta sovitaan tarkemmin johtajasopimuksessa.

Sen lisdksi mitd muualla hallintosddanndssa on maaratty, kaupunginjohtajan tehtdvana on
kaupunginhallituksen puolesta

1.

> w

o

huolehtia siitd, ettd kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat valmistellaan,
yhteen sovitetaan ja pannaan taytantd6n asianmukaisesti.

paattaa kaupungin osallistumisesta ja maaraa tarvittaessa edustajansa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilai-
suuksiin.

paattaa kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta silloin, kun kyse on kaava-alueesta.

paattaa kunnallisen heraldiikan kaytosta.

antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksid, joilla ei ole yleisempad merkitysta tai
jotka asian kiireellisyyden vuoksi eivat ehdi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

paattaa viestintdad ja markkinointia koskevien avustusten, huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten seka
sponsorointitukien myodntamisestd, kun mydnnettdvéd maara on enintdan 3 000 euroa.

vastata ulkoisesta viestinnasta.

kayttaa kaupungin puheoikeutta tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa.

toimia kaupungin edustajana tai vaihtoehtoisesti maarata kaupungin edustajat yhteisdjen ja saatididen yhtio-
tai vuosikokouksiin ja vastaaviin seka antaa tarvittaessa toimintaohjeet edustajille sekd nimetéa kaupungin eh-
dokkaat yhteisdjen ja sdatididen hallintoelimiin ja tilin- tai toiminnantarkastajiksi, ellei kaupunginhallitus ole
toisin paattanyt.

28 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdaksi mitd muualla hallintosddnndssa on madaratty, hallintojohtajan tehtdvédnd on

1.
2.
3.

11.
12.

vastata kaupungin henkildstdjohtamisesta ja henkildstdasioista yleisesti.

vastata kaupungin henkildstdpolitiikan ja henkildstdstrategian valmistelusta ja toteuttamisesta.

vastata kaupunginhallituksen yhteistoimikunnan toimivaltaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantoon-
panosta.

vastata kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston asioiden valmistelusta ja tdytantdonpanosta seka toimia
naiden toimielinten poytakirjanpitajana.

vastata keskusvaalilautakunnan asioiden valmistelusta ja tdytantdédnpanosta sekd toimia lautakunnan poyta-
kirjanpitdjana.

vastata kaupungin hankintajohtamisesta, keskitetyn hankintatoimen jarjestdmisestd seka hankintoihin liitty-
vastd neuvonnasta.

vastata joukkoliikenneasioiden jarjestamisesta.

vastata kaupungin hallinnon kehittdmisesta, hallinnon oikeudelliseen neuvontaan ja hallinnon yleiseen jarjes-
tamiseen liittyvista tehtavista yhteistydssé osastojen kanssa ja tehdé aloitteita osastojen hallinnon kehittami-
sesta ja toiminnan tehostamisesta.

toimia kaupungin KT-yhteyshenkilona.

huolehtia kaupungin henkildstdn ja luottamushenkildiden keskitetyn sisdisen koulutuksen yleisestd suunnit-
telusta ja toteutuksesta seka avustaa henkildston muussa kehittamisessa.

vastata tyoterveyshuollon jarjestdmisestd kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti.

vastata muiden henkildstopalvelujen jarjestamisestd seka tydnantajan ja henkildston valisen yhteistoiminnan
edistamisesta.
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13. paattaa kaupungin palveluksessa oleville henkildille kokonaan tai osittain vapautuksen myodntamisesta heidan
velvollisuuksistaan korvata virka- tai tydtehtavissa aiheuttamansa vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut
vahinkoa tahallaan tai torkealld tuottamuksella.

14. antaa virka- ja tydehtosopimusten paikallisia soveltamisohjeita.

15. vastata sisdisesta viestinnasta.

16. toimia kaupungin internet-sivuston ja kaupungin sisdisen viestintdkanavan osalta sananvapauden kayttami-
sesta joukkoviestinndssa annetun lain 4 §:n mukaisena vastaavana toimittajana.

17. paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston jasenten luottamushenkildiden koulutukseen osallistu-
misesta.

29 § Talousjohtajan tehtaviat ja toimivalta

Sen lisaksi mitd muualla hallintosdanndssa on maaratty, talousjohtajan tehtdvana on

1. vastata talousarvion ja tilinpdatoksen valmistelusta.

2. myodntda vapautus tai lykkays kunnallisen maksun tai sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, kun se on
sdadosten ja maaraysten nojalla sallittua, ellei asiaa ole annettu muun viranhaltijan tehtavaksi.

3. paattda kaupungin saatavien ja vakuuksien hyvdksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta,
ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

4. paattaa kaupungin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti sekd pank-
kitilien avaamisesta ja sulkemisesta.

5. paattaa kaupungin omaisuuden, kaupungin palveluksessa olevan henkil6ston ja luottamushenkildiden tapa-
turma- ja vastuuvakuutusten ottamisesta kaupunginhallituksen mahdollisien ohjeiden mukaisesti, ellei toisin
ole sdadetty tai maaratty.

6. paattada, ettd kaupunginhallitus ei kayta valitusoikeuttaan ladninoikeuden verotusta koskevaan tai keskusvero-
lautakunnan paatokseen, taikka ettei ole aihetta antaa vastinetta korkeimmalle hallinto-oikeudelle verotusasi-
assa tehdyn valituksen johdosta.

7. myodntaa kaupunkikonserniin kuuluville yhtidille tarvittaessa lyhytaikainen antolaina ja paattaa kyseessa olevan
lainan takaisinmaksusta ja lainaehtojen muutoksista.

8. paattaa tilapaisluoton ottamisesta kaupunginvaltuuston vahvistaman enimmaismaaran puitteissa.

9. paattaa luotollisten maksuvalineiden kaytosta.

10. paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttamisesta.

11. paattaa kaupungin myontamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien palauttami-
sesta.

12. paattad kaupungin kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin, jollei kaupunginhallitus ole toisin
paattanyt.

13. paattad kaupungin hoidossa olevien rahastojen varojen sijoittamisesta rahastojen sdantdjen edellyttamalla
tavalla.

14. paattaa maksuajan myontamisestd kaupunginhallituksen antamien perusteiden mukaisissa rajoissa.

15. paattaa pakkoperinnastd luopumisesta, kun kysymyksessé on tdysin epadvarma saatava tai kun perintakulut
muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan ndhden.

16. paattaa asuinhuoneistojen vuokrasopimusten hyvaksymisesta.

17. paattad hakea tai ottaa vastaan kaupungille tulevia valtionperintdjd ja testamentattua tai lahjoitettua omai-
suutta.

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

30 § Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan tehtdvit ja toimivalta

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asuk-
kaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittamiseen.
Lautakunta edustaa kaupunkia ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-
oissa.

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan tehtdvana on kaupungin elinvoimaisuuden, hyvinvoin-
nin, osallisuuden sekd matkailun kehittaminen. Lautakunnan tehtavakenttaan kuuluu kau-
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punkimarkkinoinnista vastaaminen. Lautakunta on mukana kehittdéméassad kaupungin elin-
keinotoimintaa ja elinkeinopolitiikkaa. Lautakunnan vastuulle kuuluu kaupunkikulttuurin ke-
hittdaminen osana kaupungin vetovoimatekijoita. Lautakunnan tehtaviin kuuluu kaupungin
liikunta- ja nuorisopalveluiden seka kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluiden hoitaminen ja
jarjestaminen.

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan tehtdvana on toimialallaan sen lisdksi, mitd laissa on

sdadetty tai muussa sddnndssa maaratty

1. kehittdd kunnan elinvoimaisuutta.

vastata osallisuuden edistdmisesta.

edistaa kaupungin matkailua.

vastata kaupungin markkinoinnin organisoinnista ja kehittamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien periaat-

teiden mukaisesti.

vastata asuntopolitiikasta seka asuntohallinnon jarjestamisen tehtavista.

hoitaa ne asiat, jotka liittyvat kaupungin elinkeinotoimintaan, elinkeinopolitiikkaan ja suhdetoimintaan.

toimia ulkoilulain tarkoittamana kaupungin leirintdalueviranomaisena.

vastata kotoutumispalveluiden jarjestamisesta.

9. paattaa kirjaston ja omatoimikirjaston kayttosaannoista.

10. paattaa kirjastoaineistohankinnan periaatteista.

11. huolehtia liikuntatoiminnan osalta erityislaeissa kunnalle sdddetyista tehtavista.

12. huolehtia nuorisolaissa kunnalle sdddetyista tehtavista.

13. kaupungin museopalvelujen ja kulttuuripalvelujen hoitaminen ja jarjestaminen.

14. huolehtia kulttuuritoiminnan osalta erityislaeissa kaupungille sdadetyista tehtavista.

15. paattaa avustuksen myontamisen periaatteista toimialallaan.

16. koordinoida ja edistda hyvinvointia ja terveytta yhteistydssa kaupungin eri toimijoiden kanssa.

17. vastata ehkaisevan paihdetyon koordinoinnista.

18. edistdd kuntalaisten osallisuutta koordinoimalla alaisiensa vaikuttamistoimielimien toimintaa hyvinvoinnin
osalta ja laatia niistd vuosittain hyvinvointiraportin.

Mwn
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Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan kokouksissa ldsndolo-oikeus on kaupunginjohtajan li-
sdksi kirjasto- ja kulttuuripaallikolla ja hallintojohtajalla.

31 § Hyvinvointipdédllikon tehtdviat ja toimivalta

Hyvinvointipdallikén tehtdvana on hyvinvointipalveluiden tulosalueen johtaminen. Hyvin-
vointipalveluiden tulosalue vastaa kaupungissa tehtdvastd hyvinvointitydsta sekd kaupunki-
laisten osallisuuden kehittdmisestd osaltaan seka liikunta-ja nuorisopalveluiden jarjestami-
sestd ja kehittdmisestd. Hyvinvointipaallikkd toimii elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan,
vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston (Kokeméden ikdihmisten neuvosto) esittelijana.

Hyvinvointipdallikké paattaa
1. avustusten myodntamisesta toimialallaan lautakunnan maérittdmien periaatteiden mukaisesti.
2. nuoren paasyn epaamisestd nuorisotiloihin maaraajaksi.

32 § Kirjasto- ja kulttuuripaallikon tehtavat ja toimivalta

Kirjasto- ja kulttuuripaallikén tehtavana on kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tulosalueen
johtaminen. Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tulosalue vastaa kirjasto- ja kulttuuripalve-
luiden sekd museotoiminnan jarjestamisestd ja kehittdamisesta.

Kirjasto- ja kulttuuripaallikko paattaa

1. avustusten myontamisestd toimialallaan lautakunnan maarittamien periaatteiden mukaisesti.
2. kirjaston kayttajan asettamisesta kirjastokohtaiseen kirjaston kayttokieltoon maaraajaksi.
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Sivistyslautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

33 § Sivistyslautakunnan tehtadvat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittdad alaistaan osastoa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta
edustaa kaupunkia ja kayttdd kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Use-
ampaa eri toimialaa koskevissa asioissa kaupungin puhevaltaa kdyttda kuitenkin kaupungin-
hallitus, jollei katsota, ettd asia on merkitykseltdan niin suuri, ettd puhevaltaa kayttaa kau-
punginvaltuusto.

Lautakunnan tehtdvdna on tuottaa, hankkia tai jarjestda varhaiskasvatuksen, esiopetuksen,
perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja vapaan sivistystyon palvelut. Lautakunta hoitaa ja jar-
jestdd myods muuhun koulutus-, varhaiskasvatus- ja opetustoimintaan liittyvien tehtdvien hoi-
tamisen ja jarjestamisen.

Sivistyslautakunnan tehtdvdna on toimialallaan sen lisdksi, mita laissa on sdddetty tai

muussa sdanndssa maaratty

1. paattaa koulujen kokonaistuntimaara (tuntikehys).

2. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten ja koulumatka-avustusten periaatteista.

3. hyvdksya kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat sekd aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestami-

sen periaatteet.

hyvéksya esiopetusta antavat jarjestamispaikat.

paattaa varhaiskasvatuksen palveluseteleiden mydntadmisen periaatteista.

paattaa oppilaaksi oton periaatteista.

paattaa paivakotien ja peruskoulujen painotuksista.

vastata taiteen perusopetuksesta annetussa laissa (633/98) seka vastaavassa asetuksessa koulutuksen jarjes-

tajan tai kunnan velvollisuudeksi sdadetyista tehtavista.

9. vahvistaa taiteen perusopetuksesta annetussa laissa tarkoitetut opetussuunnitelmat.

10. vahvistaa tulosalueen yksikdiden jarjestyssdannot.

11. vahvistaa varhaiskasvatuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan, kansalaisopiston sekd hyvinvointipalveluiden toi-
mintasuunnitelmat.

12. hyvaksya peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmaan perustuvat lukuvuosittaiset suunnitelmat.

13. nimeta koululle koulunjohtaja, varakoulunjohtaja ja vastaava opettaja seka paivakodille apulaisjohtaja ja var-
haiskasvatuksen vastaava opettaja. Koulunjohtajaa kutsutaan rehtoriksi.

14. erottaa oppilas peruskoulusta maaraajaksi seka tarvittaessa paattdd maaraaikaista erottamista koskevan paa-
téksen taytantdonpanosta lainvoimaa vailla olevana seka taytantddnpanon aloittamisen ajankohdasta.

15. arvioida toimintaansa ja sen vaikuttavuutta sekéa osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin.

16. paattaa perusopetukseen valmistavan opetuksen jarjestdmisen periaatteista.

17. paattaa lukuvuoden tyo- ja loma-ajoista.

18. paattdd-erityisentuen-antamisestaja—erty v STELYS uoltaja
vastustaessa-astaa—padttad oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista huoltajan/huoltajien vastus-
taessa asiaa.

19. paattaa perusopetuksen oppimadrdsta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta huoltajan/huolta-
jien vastustaessa asiaa.

20. paattidperusopetuslain-mukaisesta-oppiaan-opetuksenpoikkeavastaaloittamisajankohd

on-huoltajanfhuoliajientoiveenvastainen: paattaa varhennetusta oppivelvollisuudesta, mikali paatds on huol-
tajan/huoltajien toiveen vastainen. (Voimaan 1.8.2026)
21. paattaa oppilaan ottamisesta 11-vuotisen oppivelvollisuuden piiriin huoltajan/huoltajien vastustaessa asiaa.
22. paattaa toimipisteidensa toiminnan siirtdmisesta etdopetukseen lainsaadanndn puitteissa.

®© N v A

34 § Sivistysjohtajan tehtdvidt ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla on saadetty, sivistysjohtajan tehtavana on, ellei tehtdvassa ole
siirretty paatosvaltaa toiselle viranhaltijalle,
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1. paattaa sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti maksuttoman koulukuljetuksen myontamisesta esi- ja perus-
opetuksen oppilaalle.

2. paattaa sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti oppilaan koulunkdynnistd muussa kuin ldhikoulussa/toimi-

pisteessa tai ettd oppilaan jokin aine opetetaan erityisesta syystd muussa kuin omassa lahikoulussa/toimipis-

teessa.

paattaa luvan myontamisestd koulunkdynnin aloittamiseen vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin.

paattaa varhennetusta oppivelvollisuudesta. (Voimaan 1.8.2026)

paattaa koulujen yhteisten opettajien tuntien maaraamisesta eri kouluille.

paattaa luvan myontdmisestd opetusta ja kasvatusta koskevien tutkimusten suorittamiseen.

paattaa maksusitoumuksista perusopetuksen oppilaiden osalta.

paattaa perusopetuksen koulujen ja lukion lukuvuosisuunnitelmiin kuuluvista asioista silloin, kun sivistyslau-

takunta ei ole vield hyvaksynyt lukuvuosisuunnitelmaa seka paattaa lukuvuosisuunnitelmaa ja kansalaisopiston

toimintasuunnitelmaa koskevista vahaisista lisayksista ja muutoksista.

9. paattaa oppilaan ottamisesta yksitoistavuotisen oppivelvollisuuden piiriin. (Voimassa 31.7.2026 asti)

10. paattaa oppilaalle annetuista tulkitsemis- ja avustajapalveluista seka opetukseen osallistumisen edellyttamista
apuvalineista.

11. nimeta sijaiset koulunjohtajalle, vararehtorille ja varakoulunjohtajalle.
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35 § Varhaiskasvatuspaillikon tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatuspdallikon tehtdvdnd on varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaminen.

Varhaiskasvatuspaallikkd paattaa

1. lapsen varhaiskasvatuksen jarjestamisesta.

2. varhaiskasvatuspalveluista perittdvista asiakasmaksuista, niiden alentamisesta tai niistd vapauttamisesta seka
myontaa erityisesta syysta lykkayksen asiakasmaksujen maksamiseen.

3. varhaiskasvatuspalveluiden maksusitoumusten myéntamisesta.

4. yksittaisista palvelun tuottajista, joiden tarjoamiin varhaiskasvatuksen palveluihin voidaan kayttaa kaupungin
myontamaa palvelusetelid lautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti.

5. varhaiskasvatuspalveluiden palvelusetelien mydntamisesta.

6. aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen tdytantdonpanosta, maksuista vapauttamisesta tai maksujen alentami-
sesta sekd myontaa lykkayksen maksujen maksamiseen.

7. varhaiskasvatuspaikkojen mydntamisesta.

8. sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti esiopetuksen oppilaan oppilaaksi ottamisesta.

9. tehostetun ja erityisen tuen antamisesta seka tehostetun ja erityisen tuen antamiseen tehtavistd muutoksista.

10. tukipalveluista, kun asiasta ei paatetd tehostetun tai erityisen tuen paatoksen yhteydessa.

36 § Rehtoreiden tehtdvit ja toimivalta

Rehtori johtaa koulun toimintaa ja vastaa sen hallinnon ja pedagogisen toiminnan kehitta-
misestd. Rehtori vastaa talousarvion toteuttamisesta annettujen méaaraysten puitteissa. Yh-
tendiskoulua johtavat rehtori ja apulaisrehtori apunaan vastaavat opettajat. Vastuualueet
kuvataan tehtdvdnkuvissa, jotka esitetdan lautakunnalle lukuvuosisuunnitelman yhteydessa.

Rehtori

huolehtii palkkausperusteena kaytettavien tuntien ja muiden suoritteiden ilmoittamisesta sivistysjohtajalle.
paattaa oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista.

vastaa koulunsa oppilashuollon jarjestamisesta.

antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen.

myontaa oppilaalle luvan yli kolmen vuorokauden poissaoloon. Opettaja myontaa oppilaalle luvan korkeintaan
kolmen vuorokauden poissaoloon.

paattaa sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti esi- ja perusopetuksen oppilaan koulunkaynnistd lahikou-
lussa/-toimipisteessa.

paattaa koulutydn alkamisesta ja paattamisesta yksittaisena koulupdivana.

vastaa koulunsa lukuvuosisuunnitelman laatimisesta.

paattaa lukuvuosisuunnitelmassa mainittujen toimintojen ajankohdasta ja sisallosta.

O vastaa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta ja maaraa tutkivan opettajan.
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11. paattaa opetuksen seuraamisen rajoittamisesta koulussaan.

12. paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai valitun aineen opetusta ei
voida jarjestaa.

13. paattaa oplntOJen hyvak5| Iukemlsesta

i - paattaa oppilaalle an-

A—pdattad oppilaan opettamisesta ta-

v0|tekokona|suuk5|tta|n
16. paattaa perusopetuslaln 18 § n muka|5|sta erlty|5|sta opetUSJarJesterlsta

—paattaa oppilaan oppiaineen oppimaaran suo-

rittamisen tilapdisestd vapauttamisesta.
18. paattaa perusopetuksen oppimaarasta poikkeamisesta.
19. paattaa paikallisen opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta.
20. paattaa oppilaan siirtdmisesta joustavan perusopetuksen luokkaan.
21. vastaa koulun aamu- ja iltapaivatoiminnasta.
22. paattda hakemuksesta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta perusopetuksen oppilaan osalta.

Liséksi lukion rehtori

1. paattaa sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti opiskelijoiden ottamisesta lukioon.
2. paattaa opiskelijan eronneeksi katsomisesta.

3. paattaa opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta.

4. johtaa oppivelvollisuuslain alaista toimintaa.

5. ottaa vastaan ilmoituksen oppivelvollisen opintojen keskeytymisesta.

6. vastaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle kahden kuukauden kuluessa.
7. tekee hakemuksesta oppivelvollisuuden keskeyttdmista koskevan paatdksen.

8. myontaa matkakorvauksen, jos oppilas saa majoituskorvausta.

9. myodntada oppivelvollisuuslain mukaisen majoituskorvauksen.

10. myontaa oikeuden maksuttomuuden pidentdmiseen lukio-opiskelijalle.

37 § Pdivakodin johtajien tehtavat ja toimivalta

Kaupungin jokaisessa paivdkodissa johtajana toimii paivakodin johtaja. Paivdakodin johtaja
johtaa péaivéakodin toimintaa ja vastaa hoito-, kasvatus- ja opetustydon kehittéamisestad seka
pedagogisesta toiminnasta. Pdivakodin johtaja vastaa my0Os talousarvion toteuttamisesta
annettujen madaradysten puitteissa.

Paivdkodin johtaja

1. paattaa tulosyksikon tydaikajarjestelyista.

2. vastaa tulosyksikon tydvuoroluettelon suunnittelusta.
3. vastaa paivakotinsa tukiryhman toiminnasta.

Tekninen ja ymparistélautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

38 § Tekninen ja ympaéristolautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Tekninen ja ymparistdélautakunta johtaa ja kehittdd teknistd osastoa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen
asiakkailta ja sidosryhmiltd saamansa palautteen perusteella.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kdyttda kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-
oissa.

Tekninen ja ympaéristolautakunnan tehtdvédna on toimialallaan sen lisdksi, mita laissa on saa-
detty tai muussa sdanndssa maaratty
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.
217.
28.
29.

30.

huolehtia kaupungin kiinteistdjen ja alueiden rakentamisesta, kunnossapidosta ja kaytosta, huolehtia kaupun-
gin ruoka- ja siivouspalveluyksikdn toiminnasta, vastata asemakaavateiden ja yleisten alueiden hoidosta seka
ulkoilu- ja viheralueiden hoidosta.

huolehtia kaupungin vesihuollosta ja hulevesien viemardinnista vesihuoltolain mukaisesti silté osin kuin teh-
tavia ei ole sopimuksin siirretty toiselle osapuolelle.

valvoa ja paattaa hulevesien hallinnasta alueidenkayttolain luvun 13 a erityisten sddanndsten mukaisesti.
tehda hulevesitulvariskien hallinnon suunnittelua koskevat paatokset tulvariskien hallintalain 10 §:n mukaisesti.
tuottaa ja yllapitaa kaupungin kunnallistekniset palvelut.

huolehtia liikkennevéylien, katujen, teiden, siltojen ja muiden yleisten alueiden suunnittelemisesta seka huoleh-
tia katusuunnitelmien laatimisesta.

hyvaksya katusuunnitelmat.

hyvaksya merkittavat kunnallistekniikkasopimukset.

paattaa kadunpidon aloittamisesta ja kadunpidon lopettamisesta.

paattaa yksityisteiden kunnossapito- ja perusparannusavustusten perusteista ja tiekuntien avustusluokkien
kriteereista.

. vahvistaa yksityisteiden kunnossapitoluokat yksityisteiden ilmoittamien liikennemaarien mukaan.
12.

hyvéksya kaupungin rakennushankkeiden paapiirustukset, jotka perustuvat hyvaksyttyihin hankesuunnitel-
miin.

paattaa yksityisteiden ottamisesta kaupungin kunnossapidon piiriin ja siitd poistamisesta.

paattaa kaupungin omistuksessa ja/tai hallinnassa olevien yleisten maa- ja vesialueiden kdytdsta.

huolehtia kaupungille jatelaissa sdddetyista jatehuoltotehtavista, mikali tehtavaa ei ole siirretty sopimuksella
toiselle viranomaiselle.

valvoa kuntien yhteisen jatehuoltojaoston toimintaa koskevan sopimuksen noudattamista.

paattaa liilkenteen ohjauslaitteiden, esimerkiksi liikennemerkin asettamisesta kaupungin hallinnoimille alueille
sekd myontaa kaupungin suostumuksen lilkennemerkin asettamiseen sinne, missa tienpitdja on muu kuin kau-
punki.

valmistella kiinteistdjen hankintaan liittyvia asioita.

valmistella ja paattaa kunnan alueella kiintedn omaisuuden hankintaa, vaihtamista ja luovuttamista koskevia
asioita, milloin kohteen arvo ei ylitd 10 000 euroa.

hoitaa kiinteistonmuodostusta yhteistydssa valtion viranomaisen kanssa seka vastata paikkatietoa koskevista
tehtavista.

huolehtia kuntarakenteen kehittdmisesta, yleispiirteisestd ympariston kehittémisestad ja suunnittelusta seka
kaavoitukseen liittyvasta liikenteen suunnittelusta.

huolehtia niistd kaupungille kuuluvista vaestonsuojelu- ja pelastustoimen tehtavistd, joita ei sopimuksella ole
siirretty muulle toimijalle.

toimia laissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparisténsuojeluviranomaisena.

huolehtia kaupungille rakennuslainsaddannon ja kaupungin rakennusjdrjestyksen mukaan kuuluvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat kuulu muulle kaupungin viranomaiselle.

huolehtia kaupungille kuuluvista lupa- ja valvontatehtavista siten kuin laissa ymparistonsuojelun hallinnosta,
ymparistonsuojelulaissa, maa-aineslaissa, maastoliikennelaissa, vesilaissa, vesihuoltolaissa ja jatelaissa on saa-
detty seka hoitaa kaupungin ympaéristonsuojelumaarayksissa ja Porin seudun jatehuoltomaarayksissa sille ase-
tetut tehtavat.

paattaa rakentamislain 43 §:n mukaiset sijoittamisluvat.

tehda kaupunginhallitukselle esitykset rakentamiskehotuksista.

toimia rakentamislain 132 §:n tarkoittamana viranomaisena veden johtamiseen liittyvissa asioissa.

toimia rakentamislain 142 §:n 3 momentissa tarkoitettuna alueiden viihtyisyytta ja hyvdn kaupunkikuvan mu-
kaisuutta valvovana viranomaisena.

valvoa ympéristoterveysvalvonnasta huolehtivan toimielimen toimintaa koskevan kuntien yhteisen sopimuk-
sen noudattamista.

39 § Teknisen johtajan tehtdvit ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla on sdadetty, teknisen johtajan tehtdvdnd on, ellei tehtdvéssa ole
siirretty paatdsvaltaa toiselle viranhaltijalle

1.
2.

vastata kunnallistekniikan, kaavateiden ja yleisten alueiden suunnittelusta ja toteutuksesta.
hyvaksya kaupungin talonrakennus- ja maanrakennusurakoiden vakuudet.
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3. paattada alueidenkayttolaissa tarkoitetuista katualueiden haltuunotosta.

paattaa katualueiden ja johtotdiden korvausasioista.

5. paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen sita
edellyttavat.

6. paattaa lampolinjojen, kaapeleiden ja vastaavien sijoitusluvista kaupungin alueelle seka sijoitettujen lampdlin-
jojen, kaapeleiden ja vastaavien siirtomaarayksista.

7. paattaa kiinteistoliittyman sijoittamisen kohdasta.

8. paattda valttamattdmistd, vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin talonrakennus- ja maanrakennusurakoiden
suunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tdmé aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen
eikd hyvaksytyn laatu- ja kustannustason olennaista muutosta.

. paattaa katusuunnitelmien vahaisista muutoksista.

10. tehda kaupungin puolesta hakemus kiinteistbnmuodostamislain mukaista yleistd alueen lohkomista, tontin

lohkomista, kiinteistonmaaritysta ja rasitetoimitusta varten.

>

40 § Maankadyttoinsinoorin tehtdvat ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla on sdadetty ja maaratty, maankdyttéinsinddrin tehtdvana on

1. valmistella maankdytdn suunnitteluun ja maankayttdsopimuksiin liittyvat asiat kaupunginhallituksen kasitel-

tavaksi.

vastata kaavoitusasioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle.

toimia alueidenkayttdlain 20 §:n mukaisena kaavoittajana.

huolehtia toimitusinsinddrin tehtavistd, mikali kiinteistdinsindori niin maaraa.

myontaa lykkaysta kaupungin luovuttamien tonttien myynti- tai vuokrausehtojen mukaisen rakennusvelvolli-

suuden tayttamiseen kertakaikkisesti enintdan kahdeksi vuodeksi.

huolehtia kaava- ja haja-asutusalueiden osoitenumeroinnista ja tienimistddn kohdistuvista vahdmerkityksisista

muutoksista ja korjauksista.

7. huolehtia kartoitus- ja mittaustehtavistd sekd valmistella kiinteistdjen hankintaan ja muodostukseen liittyvia
asioita.

8. erillisen tonttijaon hyvaksyminen.

9. paattda kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta silloin, kun kyse on kaava-alueiden ulkopuoli-
sista alueista.

10. paattaa kaupungin edustuksesta kiinteisto- ja lunastustoimituksessa.

11. paattaa asemakaavoitetulla alueella, joihin luottamustoimielin on vahvistanut tonttien myymisessa noudatet-
tavat perusteet, sijaitsevien rakentamattomien tonttien varaamisesta ja myymisesta.

12. allekirjoittaa kauppakirja tontti- ja kiinteistdkauppojen osalta, kun viranhaltijan tai toimielimen p&atds on lain-
voimainen ja ostaja on suorittanut kauppahinnan.

13. antaa kaupungin suostumus rajanaapurin ominaisuudessa, kun kyse on toisen osapuolen rakennuslupahake-
muksesta.

14. hakea yksityistielain 71 §:ssa tarkoitettuja tietoimituksia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa yksityistielain 71 §:ssa
tarkoitetuissa tietoimituksissa.

15. toimia paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain tarkoittamana paikkatietoa hallinnoivana viranomaisena.

16. tehda kaupunginhallitukselle vuosittain ehdotus alueidenkayttélain 7 §:n mukaiseksi kaupungin kaavoituskat-
saukseksi.

17. paattad kunnan suostumuksesta tai lausunnon antamisesta kiinteistonmuodostamislain 32-33 §:ssd tarkoite-
tuissa tapauksissa.

vk wn
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41 § Ympiristéasiantuntijan ymparistotarkastajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla on sdaddetty ja maaratty, ymparistdasiantuntiyan ympadristotarkas-
tajan tehtdvana on

1. kasitella ymparistdnsuojelulain 118 §n mukaiset ilmoitukset melua ja tarinda aiheuttavasta tilapaisesta toimin-
nasta, ymparistdnsuojelulain 119 §:n mukaiset ilmoitukset koeluontoisesta toiminnasta seka ymparisténsuo-
jelulain 120 §n mukaiset ilmoitukset poikkeuksellisista tilanteista ja tehda niista ymparistonsuojelulain 122 §&:n
mukainen paatos.

2. kasitella Porin seudun jatehuoltomaardysten mukaiset ilmoitukset ja antaa niista ymparistonsuojeluviranomai-
sen maarays.
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10.
11.
12.

13.

antaa ympdristdnsuojeluviranomaisen lausunnot.

paattaa kaupungin ympaéristdnsuojelumaaraysten 6 §:n mukaisesta poikkeamisluvasta, joka koskee kiinteistén
talousjatevesien kasittelyvaatimuksia pohjavesialueella.

paattaa kaupungin ymparistonsuojelumaaraysten 13 §n mukaisesta poikkeamisluvasta, joka koskee velvolli-
suutta poistaa kaytosta poistettu 6ljysailid maaperasta.

paattaa vesihuoltolain 11 §:n mukaisesta vapautuksesta, joka koskee vesihuoltolain 10 §:n maardaamaa velvol-
lisuutta liittaa kiinteistd vesihuoltolaitoksen vesijohto- tai viemériverkostoon.

valvoa ymparistonsuojelumaardysten ja jatehuoltoméaaraysten noudattamista.

kayttaa ymparistdnsuojelulain 172 §:n, maa-aineslain 14 §:n, jatelain 24 §:n ja vesilain 14 luvun 3 §n mukaista
tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta.

paattaa ymparistonsuojelulain 182 §n mukaisesta viranhaltijan véliaikaisesta maardyksestd, joka koskee lain
175 §&:n mukaista kieltoa tai maaradysta tai vesilain 14 luvun 4 §:n mukaisen rikkomuksen tai laiminlydnnin oi-
kaisemista.

paattaa ymparistonsuojelulain 181 §:n tai maa-aineslain 15 §:n mukaisen toiminnan keskeyttamisesta.
paattaa ymparistonsuojeluviranomaisen taksan ja maa-aineslupataksan mukaan kaupungille tulevat maksut.
huolehtia ympaéristonsuojelulain, jatelain ja maa-aineslain velvoitteiden tayttamiseksi asetettavien vakuuksien
hyvaksymisesta, valvonnasta ja vapauttamisesta.

paattaa luonnonsuojelulain 95 §:n mukaisesti luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta yksityismaalla ja 96 §:n
mukaisesti tallaisen rauhoittamisen lakkauttamisesta.

42 § Rakennusinsin6orin tehtavat ja toimivalta

Rakennusinsinddrin tehtdvana on tilahallinnon tulosalueen johtaminen.

Sen lisdksi, mitd muualla on sdadetty ja maaratty, rakennusinsin6orin tehtdvana on

1.
2.

paattaa kiireellisista korjauksista tehtavaalueellaan, mikali vahingon estdminen tai turvaaminen sita edellyttaa.
paattaa hoidossaan olevien kaupungin kiinteistdjen sahkd-, Idmpo- ja muiden liittymissopimusten hyvdksymi-
sestd ja allekirjoittamisesta.

paattaa rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta seka vakuutusten voimassaolon ja méaaran riittdvyyden
varmistumisesta omalla tehtavaalueellaan.

paattaa valttamattomista vahaisistd muutoksista tehtdvaalueellaan hyvaksyttyihin talonrakennus- ja maanra-
kennusurakoiden suunnitelmiin, mikéli urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tdméa aiheuta rakennuksen
kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta.

paattaa kaupungin kiinteistdjen rakentamishankkeiden yhteydessa tulevien maamassojen hyddyntamisesta.
paattaa kaupungin vuokratonteilta tulevien maamassojen hyddyntdmisestd, ellei niita kayteta kyseiselld ton-
tilla tai ellei niista ole sovittu erikseen vuokrasopimuksessa.

huolehtia kiinteistdjen ja rakennusten suunnittelusta ja rakennuttamisesta.

43 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastajan tehtdvand on kaavoituksen ja mittauksen tulosalueen sekd ympaéristo-
toimintojen tulosalueen johtaminen.

Sen lisaksi, mitd muualla on sdadetty ja maaratty, rakennustarkastajan tehtavana on
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paattaa rakentamislain 42 §:n mukaiset rakentamisluvat.

paattaa rakentamislain 53 §:n mukaiset maisematyoluvat.

paattaa rakentamislain 55 §:n mukaiset purkamisluvat ja kasitella purkamisilmoitukset.
paattaa rakentamislain 57 §:n mukaiset poikkeamisluvat.

myodntaa rakentamislain 59 §:n mukaisen vahaisen poikkeamisen rakentamisluvan yhteydessa.
toimittaa rakentamislain 63, 64 ja 65 §:n mukaiset kuulemiset ja tiedottamiset.

pyytad rakentamislain 66 ja 67 §:n mukaiset lausunnot.

toimittaa rakentamislain 70 §:n mukainen kuulutus.

antaa rakentamislain 76 §:n mukaisia lupamaarayksia.

paattaa rakentamislain 77 §:n mukaisesti luvan voimassaolosta ja jatkamisesta.
paattaa rakentamislain 78 §:n mukaisesta aloittamisoikeudesta.

paattaa rakentamislain 106 §:n mukaisesta naapurin alueen kéyttdmisesta.
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13. paattaa rakentamislain 107 §:n mukaisesta rakennuksen paikan merkitsemisesta.

14, paattaa rakentamislain 108 §:n mukaisesta rakennustyon keskeyttamisesta.

15. maarata rakentamislain 110 §:n mukaisesti aloituskokouksen pitamisesta.

16. paattaa edellyttaa rakentamislain 111 §:n mukaista laadunvarmistusselvitysta.

17. paattaa rakentamislain 112 §&n mukaisista viranomaiskatselmuksista.

18. paattaa rakentamislain 113 §&n mukaisista viranomaistarkastuksista rakennusty®n aikana.

19. hyvaksyd rakentamislain 114 §n mukainen asiantuntijatarkastus.

20. paattaa rakentamislain 115 §:n mukaisesta ulkopuolisesta tarkastuksesta.

21. paattaa rakentamislain 116 §:n mukaisesta erityismenettelysta.

22. paattaa rakentamislain 117 §:n mukaisesta suunnitelmista poikkeamisesta rakennustyon aikana.

23. paattaa rakentamislain 119 §:n mukaisesta rakennuttajavalvonnasta.

24. toimittaa rakentamislain 122 §:n mukainen loppukatselmus.

25. toimittaa rakentamislain 123 §:n mukainen osittainen loppukatselmus.

26. todeta rakentamislain 124 §:n mukainen suorituskyvyttdmyysvakuus.

27. paattaa rakentamislain 128 §:n mukaisista rakennusrasitteista.

28. paattaa rakentamislain 130 §:n mukaisista rasitejarjestelyista.

29. maaréata rakentamislain 138 §:n mukaisesti luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta.

30. maaréata rakentamislain 141 §:n mukaisesti rakennuksen kunnossapidon laiminlydnnista.

31. maarata rakentamislain 144 §&n mukaisesti keskenerdisen rakennustydn loppuunsaattamisesta pakkokei-
nopaatoksia lukuun ottamatta.

32. paattaa rakentamislain 146 §:n mukaisesti rakennustydn keskeyttamisesta.

33. kayttaa rakentamislain 148 §:n mukaista tarkastusoikeutta.

34. tehda rakentamislain 153 &n mukainen ilmoitus syytteen nostamiseksi.

35. paattaa tarkastus- ja valvontatehtdvista vahvistetun taksan mukaan kaupungille tulevat maksut.

44 § Katu- ja puistomestarin tehtdviat ja toimivalta

Katu- ja puistomestarin tehtdvana on yleisten alueiden hoidon tulosalueen johtaminen.

Sen lisdksi, mitd muualla on sdadetty ja maaratty, katu- ja puistomestarin tehtdvana on

1. paattaa kiireellisista korjauksista tehtavaalueellaan, mikéli vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita
edellyttaa.

2. paattda kaupungin katujen rakennus- ja muutostoiden yhteydessa tulevien maamassojen hyédyntamisesta.

huolehtia kunnallistekniikan, kaavateiden ja yleisten alueiden suunnittelusta ja toteutuksesta.

4. vastata valiaikaisten liikenteen ohjauslaitteiden (likennemerkin yms.) asettamisesta kaupungin hallinnoimilla
alueilla sekd myontad kaupungin suostumus véliaikaisen lilkkennemerkin asettamiseen sinne, missa tienpitaja
on muu kuin kaupunki.

5. huolehtia romuajoneuvolainsdddannon seka ajoneuvojen siirtdmisestd annetun lain mukaisista kaupungille
kuuluvista tehtavista.

6. paattaa katuvalaistusten sytyttamisesta ja sammuttamisesta.

w

Muut erindiset saadokset

45 § Toimivallan edelleen siirtaminen ja sen rajoitukset

Toimielin ja viranhaltija voi siirtda sille tdssd luvussa (luku 5) méaarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivalta on siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa
edelleen.

46 § Erityistoimivallan kdyttoon ottaminen poikkeusoloissa tai normaali-
olojen hairiotilanteiden aikana

Kaupunginhallitus voi poikkeusolojen aikana tai normaaliolojen hédiridtilanteissa siirtda paa-
tokselldan lautakuntien ja kaupunginhallituksen paatdsvaltaa osastojen paallikdille ja kau-
punginjohtajalle. Toimivallan siirto voi koskea kaikkia valttamatta tehtavia paatdksia, joiden
padttamisestd monijasenisessa toimielimessad ei olla sadadetty normein. Paatdsvalta siirtyy
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takaisin toimivaltaiselle toimielimelle poikkeusolojen tai normaaliolojen héiriétilanteen
paattyessa tai erillisellda kaupunginhallituksen paatoksella.

47 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kaupunginvaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

48 § Kaupunginhallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

49 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatok-
siin. Otto-oikeus ei koske lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-
tusmenettelyd koskevia asioita.

50 § Lautakuntien otto-oikeus

Lautakunnilla on kuntalain 92 §:n mukainen otto-oikeus lautakunnan alaisten viranhaltijoi-
den padatdksiin, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
Asian ottamisesta lautakunnan kéasiteltdvadksi voi pdattaa lautakunnan puheenjohtaja, lau-

takunnan esittelija tai lautakunta. Otto-oikeus ei koske lain tai asetuksen mukaisia lupa-,

ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyad koskevia asioita.

51 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemis-
tddn ottokelpoisista pdatoksistd lukuun ottamatta niitd asioita tai asiaryhmia, joista kau-
punginhallitus on paattanyt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdva 14 paivan kuluessa podytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytdkirjaa ei tar-
kasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehddan sédhkdisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esit-
telijalle.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paatdksistd lukuun ottamatta niitd asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on paattanyt,
ettei se kdyta otto-oikeutta. Ilmoitus tehdaan sdhkoisesti lautakunnalle ja lautakunnan pu-
heenjohtajalle.

Paatdkset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméattd panna

tadytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituk-
sen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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6 LUKU: Toimivalta henkilostoasioissa

52 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostéasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaan-

nossa, toimivalta on kaupunginhallituksella. Lisdksi kaupunginhallitus

1. paattda kaupungin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksen yleisperusteet voimassa olevien virka- ja
tydehtosopimusten mukaisesti.

2. paattaa virka- ja tydsuhteen perusteella henkildstdlle kuuluvista etuisuuksista ja velvollisuuksista, ellei asiassa

ole muuta maaratty.

paattaa henkildston luontoisetujen periaatteista.

paattaa henkilostoa koskevista sdanndista, periaatteista, suunnitelmista ja toimintamalleista.

paattaa henkildston rekrytoinnin periaatteista.

paattaa palkkausasioista siltd osin, kuin niita ei ole sdadetty hallintosddanndssa muualle.

myontaa tayttdluvan vakituisiin tai yli 12 kuukautta kestaviin maaraaikaisiin virkoihin/toimiin osastopaallikon

hakemuksesta.

No v AW

53 § Kaupunginjohtajan tehtdvit ja toimivalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtajan tehtdvana on, sen lisdksi mita hallintosddnndssa muualla maarataan, rat-

kaista seuraavat henkildstdasiat:

1. hyvaksya kaupungin puolesta paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

2. paattaa vakanssien nimikemuutoksista.

3. paattda harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman mydntamisestd silloin, kun kyse on yli 12 kk ajanjaksosta
ja/tai kun harkittavaksi tulee virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara.

54 § Hallintojohtajan tehtdvit ja toimivalta henkilostoasioissa

Hallintojohtajan tehtdvana on, sen lisdksi mitd hallintosdanndssd muualla méaarataan, rat-

kaista seuraavat henkilostdasiat:

1. vastata kaupungin henkildstéhallinnon johtamisesta ja kehittamisesta.

2. vastata henkildstdasioista koskevasta raportoinnista seka henkildstdsuunnittelusta.

3. paattaa virka- ja tydehtosopimusten maardysten soveltamisesta, kun se sopimuksessa madratyissa rajoissa on
jatetty kaupungin harkintaan.

4. paattaa niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta viranhalti-
jasta annetussa laissa seka tydsopimussuhteeseen ja tydntekijaan liittyvistd asioista, joista on sdadetty tydso-
pimuslaissa tai muussa laissa, ellei laissa ole toisin maaratty.

5. paattaa henkildstohallinnon, henkildstdn kehittdmisen ja koulutuksen poikkihallinnollisesta koordinoinnista.

johtaa tydhyvinvoinnin edistamista ja tydkyvyn ylldpitamisesta.

paattaa sivutoimisen tydsuojelupaallikon tehtavid hoitavan henkildn madraamisesta.

N o

55 § Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen

Kaupunginhallitus paattdad viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus
paattad tydsopimussuhteisen toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Viran ja toimen
perustamisessa tulee noudattaa kaupunginvaltuuston hyvdksymda talousarviota ja toimin-
tasuunnitelmaa.

56 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

57 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginhallitus.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattda viran kelpoisuusvaatimuksista sekd toimen
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa tai tointa perustettaessa.
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Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvda varten on perustettu virkaa, kel-
poisuusvaatimuksista paattda virkasuhteeseen ottava viranomainen. Henkilostolta vaadit-
tava kelpoisuus tulee olla kirjattuna.

58 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomai-
nen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin kaupunginhallitus.

Toimen julkiseen hakuun laittamisesta tai kaupunkiorganisaation sisdisen hakuun laittami-
sesta paattdaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

59 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkilostd palkataan Kokeméden kaupungin palvelukseen.
Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat/tydntekijat paattavat vakinaisen henkiléstén valin-
nasta:

Paidtoksentekija Toimivalta henkil6ston valinnassa

Kaupunginvaltuusto Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus Hallintojohtaja, talousjohtaja, tekninen johtaja, sivistys-
johtaja

Lautakunnat Lautakunnan alaisten tulosalueiden ja —-yksikdéiden esihen-
kilot

Osastopaallikot Muu osaston henkilokunta

Seuraavat viranhaltijat/tyontekijat paattavat maaradajaksi valittavan henkilékunnan valin-
nasta:

Paatoksentekija Toimivalta henkiléston valinnassa

Kaupunginjohtaja Hallintojohtaja, talousjohtaja, tekninen johtaja, sivistysjoh-
taja

Osastopaallikko Osaston tulosalueen paallikkd/tulosyksikdn esihenkild

Tulosalueen paallikko Tulosalueen méaédraaikainen henkildkunta

Tulosyksikon esihenkil® Tulosyksikéon maéardaikainen henkilékunta

Yli kolme kuukautta kestavistd maardaikaisista tyd-/virkasuhteista tulee tehdéa viranhaltija-
paatds.

Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajan sijaisen enintddn 6 kuukauden ajaksi.

Koeajan pituudesta pdattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

60 § Palkan ja palkanosien maarittaminen

Kaupunginjohtajan palkka maaritetddn johtajasopimuksella. Vakinaisten viran- ja toimen-
haltijoiden palkat maéarittyvat kaupungissa hyvédksytyn tyon vaativuuden arviointijarjestel-
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mén tai tasopalkkamallin mukaisesti. Muussa tapauksessa palkan maarittda kaupunginjoh-
taja. KVTES:n ja muiden virka- ja tydehtosopimusten tarkoittamien kertapalkkioiden suuruu-
den maarittdaa kaupunginjohtaja silloin, kun maksettava kertapalkkio koskee vahintaan kym-
mentad viran- tai toimenhaltijaa. Mdardaikaisen henkildston palkat maarittaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyosopimussuhteeseen. Ennen paatdksentekoa tulee asi-
assa konsultoida hallintojohtajaa, ellei palkka maardaydy kaupungissa hyvaksytyn tyén vaa-
tivuuden arviointijarjestelman tai tasopalkkamallin mukaisesti.

Henkilon muodollisen kelpoisuuden puuttumisesta johtuvan palkan alentamisesta paattaa
se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyosopimussuhteeseen. Mikali kuitenkin
valinta on tapahtunut toimielimessa, paattdd muodollisen kelpoisuuden puuttumisesta joh-
tuvasta palkan alentamisesta ko. toimielimen esittelija.

Henkildoston tydkokemuslisien, vuosisidonnaisten lisien ja ammattialalisien mydntamisesta
paattaa henkildostosuunnittelija.

Hallintojohtaja paattda, osastopaallikkéa kuultuaan, henkildston tydsuorituksen arviointiin
perustuvien henkildkohtaisien lisien sekd muiden vastaavien harkinnanvaraisten lisien, ku-
ten rekrytointilisén, lisatehtdvaan liittyvdn erityiskorvauksen, tasolisén tai kertapalkkion
myodntamisesta.

Kaupunginjohtaja pdattaa hallintojohtajan, talousjohtajan, teknisen johtajan ja sivistysjoh-
tajan osalta lisien mydntamisesta.

Kaupunginhallitus vahvistaa henkilostdon tulospalkkausjarjestelmaé ja erilaisia kannustus- ja
palkitsemisjarjestelmia koskevat periaatteet.

61 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatdoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen. Kaupunginvaltuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhalli-
tus. Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatokselldaén palvelussuhteeseen ot-
tamisesta paattanyt viranomainen.

62 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen viran toi-
mituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketdédn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittivat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.

63 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Osastopaallikot paattavat alaisensa henkiléston harkinnanvaraisen 30 pédivan tai pidemmaén
virka- ja tydvapaan myontdmisestd, keskeyttdmisestd sekd peruuttamisesta. Alle 30 paivan
tapauksissa tulosalueiden paéallikot tai tulosyksikoiden esihenkilot paattavat alaisensa hen-
kildstdn harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myoéntamisestd, keskeyttdmisestd sekd pe-
ruuttamisesta. Kaupunginjohtaja paattda osastopdédllikdiden sekd hallintojohtajan, talous-
johtajan, teknisen johtajan ja sivistysjohtajan virkavapaiden myodntdmisestd, keskeyttami-
sestd sekd peruuttamisesta. Kaupunginjohtajan yli 30 paivédn virkavapaasta pdattaa kaupun-
ginhallitus. Kaupunginjohtajan alle 30 pédivan virkavapaasta paattdad kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.
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64 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Osastopaallikot, tulosalueiden paallikdt ja -yksikdiden esihenkildot paattavat alaisensa hen-
kiloston virka- ja tyovapaan mydntdmisestd, keskeyttamisestd seka peruuttamisesta. Kau-
punginjohtaja paattdd osastopdaallikdiden sekd hallintojohtajan, talousjohtajan, teknisen
johtajan ja sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkavapaiden mydéntamisestd, keskeyttdmisesta
ja peruuttamisesta. Kaupunginjohtajan virkavapaasta pdattaa kaupunginhallituksen puheen-
johtaja.

65 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten sovel-
taminen

Mikali tédssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maardysten soveltamisesta paattda hallintojohtaja.

66 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdamisesta toiseen virkasuhteeseen lain kunnan ja hyvinvointialueen viran-
haltijasta 24 §:n nojalla pdattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisestd paattdaa kaupunginhallitus.

67 § Sivutoimet

Sivutoimilupaa haetaan ennen sivutoimen aloittamista. Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee
ja sivutoimiluvan peruuttamisesta ja pitdmisen kieltdmisestd paattaa hallintojohtaja. Hallin-
tojohtajan, talousjohtajan, teknisen johtajan ja sivistysjohtajan sivutoimiluvan mydéntami-
sestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd paattda kaupunginjoh-
taja. Kaupunginjohtajan sivutoimiluvan mydntédmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisesta paattda kaupunginhallitus. Sivutoimi-ilmoitukset osoitetaan hallin-
tojohtajalle.

68 § Viranhaltijan tyo6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja pdattda lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kau-
punginjohtajan maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja pdattda lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §:n nojalla ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd sekd madraamisestd terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin osastopaallikdn, hallintojohtajan, talousjohtajan, teknisen joh-
tajan tai sivistysjohtajan osalta.

Osastopaallikko paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §:n nojalla ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

69 § Virantoimituksesta pidattaminen

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 48 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa
kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi paattdd ennen kaupunginvaltuuston kokousta kau-
punginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta pi-

dattamisesta. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa viranhal-
tijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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70 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdattda palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

71 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkilostdn lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madardajaksi paattaa palvelus-
suhteeseen ottava viranomainen.

72 § Palvelussuhteen paattiaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pi-
tdmisesta paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irti-
sanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

73 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattdaa hallintojohtaja.

74 § Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinndstd paattad osastopadllikkd. Osastopaallikdille sekd hallintojohtajalle, talous-
johtajalle, tekniselle johtajalle ja sivistysjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan takaisin-
perinndsta paattda kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan
takaisinperinnasta paattaa kaupunginhallitus.
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7 LUKU: Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjes-

taminen

75 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytanndt, vastuut ja val-

vonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta.

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viran-
haltijan.

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toi-
mialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista.

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vah-
vistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta).

5. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosddnndssa ei ole maaratty rekisterinpi-
tajaa.

6. vastaa siitd, ettd tiedonhallinnan kaytdnnot ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

7. vastaa kaupungin muutosvaikutusten arvioinnin ja asiakirjajulkisuutta koskevan kuvauksen madrittelysta kau-
pungissa.

8. vastaa siita, ettd tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttaminen ja saatavuus, tietoturvajarjestelyjen, tie-
toturvajarjestelmien toiminta ja yhteen toimivuus seka tietovarantojen yhteen toimivuus seké tietoaineistojen
séilyttamisen jarjestdminen on méaaritelty kunnassa.

9. hyvéksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

76 § Hallintojohtajan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallin-
toa ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista sekéa

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpanosta.
ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman.

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista.

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettéd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti.
huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta: kaupunginhallituksen ja —valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot
ratkaisee hallintojohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

NouvhA~wn =

Ellei tassa hallintosddanndssd ole muuten padtetty viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjaa koskevan tiedon antamisesta, paattaa asiasta
hallintojohtaja, ao. osastopaallikkd tai hdanen maaraamansa.

77 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maardysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimedd asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.
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8 LUKU: Toimivalta hankinta-asioissa

78 § Soveltamisala

Toimivalta hankinta-asioissa -luvussa maaratdadn hankintojen toteuttamisesta ja hankintoja
koskevasta toiminnasta.

79 § Kaupunginhallituksen ohjausvalta hankinta-asioissa

Kaupunginhallitus hyvédksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja -periaatteet.

80 § Toimivalta hankinta-asioissa

Yleinen toimivalta:

Kaupunginjohtaja pdattda yhteisistd hankinnoista talousarvion puitteissa 60 000 euroon
saakka. Yhteiselld hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa osas-
toa.

Osastopaallikot paattavat osastonsa/tulosyksikkdnsa toimintaa koskevista hankinnoista ta-
lousarvion puitteissa 60 000 euroon saakka.

Lautakunta paattdd talousarvion puitteissa yli 60 000 euron hankinnoista. Kaupunginhallitus
paattaa talousarvion puitteissa yli 60 000 euron yhteisistd hankinnoista sekd hallinto-osas-
ton hankinnoista.

Kaupunginhallitus paattda yli 500 000 euron hankinnoista lukuun ottamatta rakennuskoh-
teiden suunnittelu- ja urakkasopimuksia, joista pdattaa aina tekninen lautakunta.

Kaupunginjohtajan ja osastopaadllikéiden on ennen hankintapadatoksen tekemista konsultoi-
tava hallintojohtajaa hankinnan menettelyllisten ja oikeudellisten seikkojen tarkistamisen
osalta.

Optiovuosien kayttoonotosta paattdd hankintapaatoksen tehnyt viranhaltija, lautakunnan
paattamissad hankinnoissa lautakunnan esittelijé ja kaupunginhallituksen paattdmissa han-
kinnoissa hallintojohtaja.

Kuntalain 49 § perustuvaan kuntien valiseen sopimukseen, kuntien muuna yhteistyéna to-
teuttamiin hankintoihin sekd muiden yhteistydtahojen, kuten yritysten kuntien puolesta kil-
pailuttamiin hankintoihin liittymisestd, optiovuosien kdyttdonotosta sekd irtaantumisesta

paattad osastopaallikkdoa kuultuaan hallintojohtaja.

Hankintaprosessin keskeyttamisesta tai tarjoajan poissulkemisesta kilpailutuksesta paattaa
se viranhaltija, jolla on toimivalta hankinnasta paattamiseen.

Hankintatoimivallan ollessa toimielimelld pa&dttdad hankintaprosessin keskeyttamista ja tar-
joajan poissulkemisesta kilpailutuksesta toimielimen esittelija.

Hankintasopimuksen saa painavasta syysta irtisanoa hankinnasta pdattaneen toimielimen
esittelija.

Kaupunginhallitus vahvistaa kaupungin hankintaohjeen.
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Yli 5 000 euron hankinnoista on toimivaltaisen viranomaisen tehtdva kirjallinen viranhalti-
japaatos.
81 § Tarjouspyyntoasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen

Hankintapaatdksen tekeva viranhaltija allekirjoittaa tarjouspyyntdasiakirjat ja hankintasopi-
muksen. Niiltd osin, kun hankintapdatoksen tekee toimielin, allekirjoittaa em. asiakirjat toi-
mielimen esittelija.

82 § Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa

Ellei kaupunginjohtaja muuta paata, edustaa hallintojohtaja kaupunkia julkisiin hankintoihin
liittyvissd asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

83 § Tilausoikeudet

Tilausoikeudella tarkoitetaan oikeutta tehda tilauksia maararahojen puitteissa kilpailute-
tulta sopimustoimittajalta tai suorahankinnan kautta valituilta sopimustoimittajilta.

Vain tilausoikeuden omaava viranhaltija tai tydontekija voi tilata tavaroita tai palveluja. Ta-
varoita ja palveluja voi tilata ainoastaan sellaisilta tahoilta, jotka ovat em. tavalla valittu

kaupungin sopimustoimittajiksi.

Hallintojohtaja antaa tilausoikeuksista erilliset maaraykset. Hallintojohtajan osalta maarayk-
sen antaa kaupunginjohtaja.
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9 LUKU: Taloudenhoito

84 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa kaupunginhallitukselle kaupunginhallituksen
antaman aikataulun mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toimin-
nan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Maararaha ja
tuloarvio otetaan talousarvioon bruttomadaraisena.

85 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus antaa talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

86 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sédanndllisesti kokouksissa.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan sisdisen valvonnan ohjeen mukaisesti.

87 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessdadn kaupunginvaltuusto maarittelee, mitkd ovat kaupunginvaltuus-
ton sitovina hyvdksymat toiminnan tavoitteet. Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion nou-
dattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin vi-
ranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méardrahaa kaytettdvissa. Kaupungin-
hallituksen on viipyméatta tehtdva kaupunginvaltuustolle esitys madrdrahan mydntdmisesta
tai korottamisesta.

88 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvdt muutokset on esitettdvd kaupunginvaltuustolle siten, ettd kaupun-
ginvaltuusto ehtii kadsitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kéasitelld vain poikkeustapauksissa.

Méaardrahan muutosesityksessad on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa

on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun or-
ganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

89 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

90 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.
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Kaupunginvaltuusto paattdd kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Kaupunginvaltuusto paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvdksymisen yhteydessd kaupunginvaltuusto paattdaa antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattda lainan ottamisesta noudattaen kaupunginvaltuuston hyvaksymia
periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimi-
valtaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kdytdnndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

91 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksu-
jen yleisistd perusteista.

92 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjaotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta sekd tiedonhausta peritddan kaupungin-
hallituksen vahvistaman taksan mukainen maksu.
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10 LUKU: Ulkoinen valvonta

93 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjesta-
misesta.

94 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maardaamilld luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lau-
takunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatdkset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 16. luvun maarayksia.

95 § Tarkastuslautakunnan tehtédvat ja raportointi

Sen lisdaksi mitd kuntalain 121 §:ssd saadetdén, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtévien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi.

2. huolehdittava, ettéa tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdaméassa laajuudessa.

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtdvien yhteen-
sovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kaupunginvaltuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
kaupunginvaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi rapor-
toida tilikauden aikana kaupunginvaltuustolle myds muista merkittdvistd havainnoista.

96 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaise-
mista kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset kaupunginvaltuustolle tiedoksi
kerran vuodessa tilinpaatoksen yhteydessa.

97 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

98 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistad sdddetddn kuntalain 123 §:ssa.
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99 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

100 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kaupunginhal-
litukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.

Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 LUKU: Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

101 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat

Kaupunginvaltuusto paattda kaupungin ja kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan perusteista.

102 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-

vat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-

misestd, sekd

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti. Ris-
kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta arvioidaan osana sisdistd valvontaa.

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johto-
paatoksistd seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa riskienhallinnan jarjestamisestd siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuva-
taan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennédkaisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

103 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisistd johtopdatdksista.

104 § Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, osastopaallikdt ja tulosalueiden ja -yksikdiden pdédllikét vastaavat sisdi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tu-

losalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd sekd raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden paallikot ja -yksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoi-

vat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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12 LUKU: Kaupunginvaltuuston toiminta

105 § Kaupunginvaltuuston toiminnan jarjestelyt

Kaupunginvaltuuston toimikauden ensimméisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtddan vanhin ldsnad oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi. Kaupunginvaltuustossa on kolme
varapuheenjohtajaa. Kaupunginvaltuuston toiminnan sisdista jarjestelyad koskevien asioiden
valmistelua johtaa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, jollei kaupunginvaltuusto toisin
paata.

Kaupunginvaltuuston kokousten poytédkirjanpitdjana ja kaupunginvaltuuston sihteerind toi-
mii hallintojohtaja, ellei kaupunginvaltuusto toisin paata.

106 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmédn muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava kaupungin-
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaéan liittyvien valtuutettujen
on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmédna pidetddn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

107 § Muutokset valtuustoryhmian kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-
maan liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryh-
méan kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhmédn on ilmoitettava tasta kirjal-
lisesti kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle.

108 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymaéan istumajar-
jestyksen mukaisesti.
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13 LUKU: Kaupunginvaltuuston kokoukset

109 § Varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Kaupunginvaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkdista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessd toimintaymparistéssa, johon osallistu-
taan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisdlle on jarjestettdava mahdollisuus
seurata kaupunginvaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mai-
nitussa tilassa.

Kaupunginvaltuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuo-
lisen kuultavissa tai ndhtéavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sdahkoisiin kokouksiin tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

110 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdahkdinen kokous ja verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Lisdksi on ilmoitettava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintddn neljd padivda ennen kaupunginvaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Sa-
massa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

111 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen késiteltdvista asioista ja ehdotukset kaupunginvaltuus-
ton paatodksiksi, ldahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan teh-
ddan merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdad sahkodisesti.

Kaupunginvaltuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

112 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esitys-
listan liitteitad julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kau-
pungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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113 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille lahetetddn sdahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

114 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padadse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta kaupunginvaltuuston puheen-
johtajalle. Puheenjohtajalle tehtdva ilmoitus voidaan jattdad myos hallinto-osastolle.

Saatuaan tiedon valtuutetulta tai muuten luotettavasti esteesta tai esteellisyydestd puheen-
johtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varaval-
tuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaan tulojarjestystaan.

115 § Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasnd kaupunginval-
tuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estad asioiden kéasittelyd. Kaupunginhallituksen
jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlld on oikeus ottaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Kaupunginvaltuusto paattdaad muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

116 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan ladsnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
ldsna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatodsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdé masti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa kaupunginvaltuuston menettdaneen pdatdsvaltaisuuden, hanen
on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

117 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa sdaadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

118 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa kaupunginvaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjoh-
don kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokouksen jasenena.
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119 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

120 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys kaupungin-
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitystda hdanen esteellisyytensad arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn
selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden kaupunginvaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetuissa poikkeustilanteissa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poéytékirjaan.

121 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kéasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei kaupunginvaltuusto toisin
paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin kaupunginvaltuusto on tehnyt padtdéksen asiasta, muu-
tettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin kaupunginvaltuusto
on tehnyt paatoksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta.

122 § Puheenvuorot

Kun asia on kasitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyyntoé.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjoh-

taja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmdpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessa.

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle sekd tarkastuslautakunnan ja tila-
paisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa.

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujankorokkeelta.
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123 § Poydédllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tdtd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai danestamalla,
puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadan ensimmadisen kerran kaupunginvaltuustossa eika esityslistaa ole toimi-
tettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan
neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydéallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetdan enemmistdépadtoksella.

124 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

125 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, jota ei ole kanna-
tettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasiteltdvan asian ul-
kopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

Jollei ole muita ddnestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
julistettava se kaupunginvaltuuston paatdkseksi.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeméansd ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eikd sitd oteta huomioon.

126 § Aidnestystapa ja danestysjarjestys

Asnestys toimitetaan sidhkdisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai kaupunginvaltuuston
paattaméalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd kau-
punginvaltuuston hyviaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraa-
vien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asete-
taan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaeh-
dotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena déanestettavaksi muista eh-
dotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maardrahan mydntamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaréltddn suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jo-
kin ehdotus hyvaksytadn, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkdamisesta on ddnestettava erikseen.

127 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimieli-

syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon dadnestyksen tulos todettaessa.
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128 § Toimenpidealoite

Tehtyddn kasiteltdavana olevassa asiassa paatoksen kaupunginvaltuusto voi hyvaksya kasi-
teltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhalli-
tukselle. Se ei saa olla ristiriidassa kaupunginvaltuuston paatdksen kanssa, eikd se saa muut-
taa tai laajentaa paatosta.

129 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Kaupunginvaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytdkirjan laatimisesta maarataan 168
§:ssa.

Kaupunginvaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan ko-
kouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin pdytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

130 § Paadtosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Kaupunginvaltuuston poytakirja siihen liittyvine valitusosoituksineen pidetdan tarkastami-
sen jélkeen ndhtdvana kaupungin verkkosivuilla siten, kuin kuntalain 140 §:ssd sdadetaan.
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14 LUKU: Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

131 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henki-
I6kohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajdasenen muodostamat ehdokasparit on hy-
vaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudédnestyksessa ddanestdjan on taitettava danes-
tyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Asnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan kaupunginval-
tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan mdardamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettdva vaalipdatdoksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa.

132 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan
yhtd monta dantd kuin on valittavia henkilditad tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia aanid ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei kaupunginval-
tuusto toisin paata.

133 § Kaupunginvaltuuston vaalilautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei kaupunginvaltuusto toisin
paata.
134 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jédsenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetddn. Vahintaan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
hend, antaa listan kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
138 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

135 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Kaupunginvaltuusto mé&ardad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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136 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on padattynyt, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.
Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakun-
nan asettamassa maaraajassa.

137 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jarjestys-
numero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan d@aneen kaupunginvaltuustolle.

138 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii nii-
den pétevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleissa saadetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen kaupunginvaltuuston puheen-
johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen kaupunginvaltuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettdva, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on kay-

tetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimi-
tettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.
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15 LUKU: Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

139 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kéasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla
on oikeus tehdéd kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempad kasittelemattd lahetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginvaltuusto voi paattaa, ettd aloitteissa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan la-
hetekeskustelu. Kun kaupunginhallitus lahettda aloitteen lautakunnalle valmisteltavaksi, tu-
lee siitd kdyda lahetekeskustelu seuraavassa lautakunnan kokouksessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdvad kaupunginval-
tuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle ldhetetyista aloitteista,
joita kaupunginvaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Kaupunginval-
tuusto voi todeta, mitka aloitteista on kéasitelty loppuun.

140 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehdad kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdadn kaupunginvaltuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessd tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettami-
sesta selvittamaan kysymyksessd tarkoitettua asiaa, kaupunginvaltuuston on paatettava,
asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

141 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintddn kolmen minuutin pituisia kysymyksid kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen kaupunginvaltuuston kokousta, jollei kaupunginval-
tuusto toisin paatd. Kyselytunti on julkinen.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtaja tai hanen maarddaméansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymystad. Kysymysten johdosta
ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan viisi paivda ennen kaupunginvaltuuston ko-

kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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16 LUKU: Kokousmenettely

142 § Mdardaysten soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta kaupungin toi-
mielinten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Lu-
vun maardyksid noudatetaan toissijaisina hallintosddnndén muihin lukuihin ndhden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

143 § Toimielimen paiatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
ldsnad kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdad sdahkdisessa toimintaympaéris-
tdssa, johon osallistutaan sdhkodisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

144 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoitta-
mansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi
perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

145 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Mikali
sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneitd antamaan kokouskutsun, voi sen
antaa esittelija.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdavat asiat. Esityslista
ldhetetddn kokouskutsun yhteydessa, ellei sen lahettamattd jattamiseen ole perusteltua

syyta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen paattamalla tavalla.

146 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti.

147 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
ldsna kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdad sdhkdisessd toimintaymparis-
tdssa, johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sah-
kdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

148 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressida. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityista
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tiedottamisintressid tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen péaa-
toksentekoa. Esityslistan liitteitad julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

149 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jddneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille lahetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jat-
kokokouksen paatoksentekotavasta.

150 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei pdédse kokoukseen. Kun
jadsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kadsittelyyn, hdan voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My&s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

151 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnédolo- ja puheoi-
keus
- kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 §:n mukaan seka
- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eikd kaupunginvaltuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin padattad muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
ldsnd kokouksessa asiasta kdytdvan keskustelun paattymiseen asti.

152 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2. momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiinsa
edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maaratd myds kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, kaupunginvaltuuston
tilapdiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

153 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin pdattaa pitda julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdvd mahdol-
lisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

154 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja pdatosvaltainen.

155 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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156 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jéarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

157 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kdsiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

158 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijdstda maarataan 3 §:ssa.

Esittelijoina toimivat seuraavat viranhaltijat:
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja.
Elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan esittelijdnd toimii hyvinvointipaallikko.
Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
Tekninen ja ympaéaristdlautakunnan esittelijand toimii tekninen johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa maarataan pykaldssa 94.

159 § Esittely

Asiat padtetdadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissd asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvol-
linen tekem&dan toimielimelle pdatéosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan eh-
dotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

160 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkiléon on ilmoitettava esteellisyydestdan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian késittelysta ja poistut-
tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi
olla merkitystd hdnen esteellisyyden arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

161 § Péydédllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tdtd ehdotusta. Jos ehdotus hyvadksytddn yksimielisesti tai danestamalla,
puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldatdan, asian kasittely jatkuu.

162 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattdd keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

163 § llman ddnestysta syntyvdn paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyad ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

164 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aidnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kéasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemédnsa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

165 § Adnestys ja vaali

Ainestyksessd sovelletaan muilta osin, mitd 13. luvussa m&iratddn ddnestysmenettelysté
kaupunginvaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14. luvussa.

166 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja siséllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytédkirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkdisesti. Sdhkdisessa paatoksentekomenet-
telyssd tehtyja paatoksia koskeva pdytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi
- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous)
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- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka

- lasnéd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatésehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
- aanestykset: adnestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta kunkin ja-
senen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eridva mielipide
Muina tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitajan varmennus
- merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkinta ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikéli pdytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoad koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhal-
tijan ja luottamushenkildon tekemissad paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

167 § Paadtosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetdédn tarkastamisen jalkeen ndhtavana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssad tarkemmin sdaadetaan.

Muun viranomaisen pdytédkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-

sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarken-
tavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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17 LUKU: Muut maaraykset

168 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteis6lld ja sdatiolla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalld on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

169 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdd padatdksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimi-elin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljem-
pana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettdavd kaupunginval-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd. Kaupunginvaltuusto voi samalla paattda, mitka aloitteista on loppuun kési-
telty.

Muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavéaksi.

170 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijadlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viran-
omaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisdtietoja aloitteen ka-
sittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kéasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

171 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtdvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, talousjoh-
taja tai osastopdaallikko, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkiloita tai jal-
jempdnd muuta maarata.

Kaupungin toimituskirjan, kirjelmat, kaupunginhallituksen kirjelmat, valtakirjat, lausunnot,
kannanotot ja muut asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja,
talousjohtaja, osastopaallikkd tai kaupunginhallituksen maaraama muu viranhaltija.

Lautakunnan paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset ja lautakunnan puolesta an-
nettavat asiakirjat, lausunnot, kannanotot sekd hankehakemukset allekirjoittaa lautakunnan

puolesta osastopaallikko.

Osaston tai sen tulosalueen puolesta annettavat asiakirjat, lausunnot, hankehakemukset al-
lekirjoittaa osastopdallikkd ja varmentaa asiaa valmistellut viranhaltija. Jos osastopéaéllikko
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on edelld mainittujen asiakirjojen osalta asian valmistelija, hdn voi allekirjoittaa asiakirjan
ilman varmennusta.

Milloin viranhaltijalle on hallintosadannolld tai muulla pdatdksellda annettu ratkaisuvaltaa,
han allekirjoittaa asiaa koskevan poytédkirjan sekd kaupunginhallituksen tai lautakunnan hy-
vaksymissd rajoissa sopimuksen tai muun asiakirjan.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien pdytédkirjanotteet ja toimitus-
kirjat allekirjoittaa arkistosihteeri, hallinnon sihteeri, kunkin toimielimen poytéakirjanpitaja
tai muu asianomaisen toimielimen tehtavaan valtuuttama henkilo.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaradmissa ra-
joissa allekirjoittaa toimielimen paatdokseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi arkisto-
sihteeri, toimielimen poytdkirjanpitdja tai muu asianomaisen toimielimen tehtavdan valtuut-

tama henkild yksinkin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

172 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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18 LUKU: Luottamushenkiloiden palkkiot ja matkus-
taminen

173 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Kaupunginvaltuusto sekd kaupunginhallitus 95 euroa
Kaupunginhallituksen alaiset tydryhmat ja toimikunnat
sekd lautakunnat, ndiden jaostot ja toimikunnat 75 euroa

Erillisestd pdytakirjan tarkastuksesta korvataan matkakorvaukset.
Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajana toimivalle luottamushenki-
I6lle maksetaan jasenen palkkio 50 % korotettuna. Lautakuntien puheenjohtajana toimivalle
luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio kaksinkertaisena.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kaupungin-
hallituksen tai muun toimielimen kokoukseen, suoritetaan kokouspalkkio samojen perustei-
den mukaan kuin kaupunginhallituksen jdsenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu
kaupunginvaltuuston tai muun toimielimen kokoukseen hallituksen puheenjohtajan tai jase-
nen roolissa, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin kaupunginval-
tuuston jdsenelle.

Toimielimen jasenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttden, ettd jdsen on ollut kokouksessa
vahintddn kaksi kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai vahintdan kaksi tuntia. Poikkeuk-
sena tilanteet, joissa poissaolo perustuu siihen, ettd jdsen on ollut esteellinen ottamaan
osaa asian kéasittelyyn. Esteellisyys ja sen peruste on merkittdva poytékirjaan. Aikaperusteita
ei kuitenkaan sovelleta kokoukseen kutsutun varajasenen kohdalla.

Mikali kokous kestda yli kolme tuntia, suoritetaan § 173 1.-4. momentissa mainitun kokous-
palkkion lisdksi 50 prosenttia mainittujen kokouspalkkioiden maarasta jokaista kolmen tun-
nin jalkeen alkavaa tuntia kohde.

174 § Vuosipalkkiot

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajat saavat tdman sdaanndén 173 §:ssd& mainittujen
kokouspalkkioiden lisdksi kokousten ulkopuolella suorittamistaan puheenjohtajalle kuulu-
vista tehtdvistd seuraavan suuruiset vuosipalkkiot:

1. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2000 €

2. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2650 €

Milloin tédssa pykédldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hdnen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut 30 vuorokauden ajan.
Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada vuorokautta
kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen asti, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehta-
vaansa.

Milloin tassa pykaldssa mainittu toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken toi-
mikauden, on sen puheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.
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175 § Vaikuttamistoimielinten palkkiot

Kuntalain 26-28 §:n mukaisten vaikuttamistoimielinten kokouksista maksetaan ldsné olevalle
varapuheenjohtajalle ja jasenelle kokouspalkkiota 30 €/kokous. Kokouksessa ldsna olevalle
puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkiota 45 €/kokous.

Kokemaen kaupungin kuntalain 26-28 §:n mukaisia toimielimid ovat hallintosdannén 13 §:n
mukaisesti vanhusneuvosto (Kokemé&en ikdihmisten neuvosto), aderisovaltuusto sekd—use-~
i S—ar i ja vammaisneuvosto. Vaikuttamistoi-

Vaikuttamistoimielimen jadsenet eivat ole luottamushenkil6itd, jonka johdosta hallintosdan-
nén 18 lukua ei sovelleta kyseisten toimielinten jaseniin muilta osin kuin 175 §:n osalta.

176 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle, jasenelle ja
varajdsenelle maksetaan kultakin vaalitoimituspdivaltd seuraavanlaista palkkiota, johon sa-
malla sisadltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttyd suoritettavasta laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien 163 €/vaalitoimituspéaiva
ja toimikuntien puheenjohtajat

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan 120 €/vaalitoimituspaiva
ja vaalitoimikunnan jasenet

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan 14,50 €/tunti

ja vaalitoimikunnan varajasenet

177 § Erityistehtavat

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan luottamushenkildlle maaraa-
masta erityistehtdvasta tai katselmuksesta, neuvottelusta, toimituksesta tai muusta tilaisuu-
desta, voidaan suorittaa palkkiota 53 euroa. Palkkio voidaan maksaa myds siina tapauksessa,
mikali luottamushenkilédn on oikeuttanut osallistumaan em. tilaisuuteen joko kaupunginjoh-
taja tai hallintojohtaja.

Molemmissa tapauksissa palkkion maksamisen edellytyksend on poytéakirjan tai muistion
laatiminen.

Toimielimen luottamushenkilosihteerille suoritetaan sihteerin tehtdvien hoitamisesta asian-
omaisen toimielimen jadsenen kokouspalkkio korotettuna 50 prosentilla.

178 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta sdanndllisen tydajan ansionmenetyksestd samoin
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syystd kultakin alkavalta tunnilta, ei kuiten-
kaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enim-
méaismaara on 30 euroa.

Saadakseen korvausta luottamushenkildn tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tydnantajan
todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myos
kdaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdanen tydaikaansa
ja ettd hdnelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka-

tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys
ansionmenetyksestdadn ja luottamustoimen johdosta aiheutuneiden kustannusten maarasta.
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Mitéd 1-4 momentissa on maaratty, noudatettakoon soveltuvin osin, jos luottamushenkildlla
on luottamustoimen vuoksi ollut sellaisia kustannuksia kuin kuntalain 82 §:n 1 momentin 2.
kohdassa tarkoitetaan.

179 § Poytdkirjat palkkioperusteina

Tassa sdanndssd mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamus-
tehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvédnantajan
tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset henkildstéhallintoon puolivuosit-
tain toukokuun ja marraskuun loppuun mennessa.

180 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kahden kuu-
kauden kuluessa henkildstéhallintoon. Edelld mainittu kahden kuukauden méaéaraaika ei kui-
tenkaan ole esteend myds tatd vanhemman laskun hyvaksymiselle, mikali laskun perusteet
on riittdvasti selvitetty.

181 § Palkkion maksamisaika

Tassa sdanndssa mainitut palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

182 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvédn hoitamisesta johtuen matkakustan-
nusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssi-
paivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset kuitenkin siten, ettd kaupun-
ginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maardta toisin majoittumiskorvauksesta.

Toisella paikkakunnalla pdatoimisesti opiskelevalle tai ase- tai siviilipalveluvelvollisuutta
suorittavalle tai toisella paikkakunnalla Suomessa tyékomennuksella olevalle kaupunginval-
tuuston, kaupunginhallituksen tai muun kaupunginvaltuuston asettaman toimielimen jase-
nelle korvataan matkat maksutositteita vastaan opiskelija-, varusmies- tms. alennukset huo-
mioon ottaen kaytettdessd junaa, linja-autoa tai laivaa. Paivdarahoja tai matkoja ulkomailta
ei makseta.

183 § S4anndn soveltamisohjeet

Luottamushenkilon vaatimuksen haneltd evatyn luottamussuhteeseen perustuvan palkkion
tai korvauksen suorittamisesta ratkaisee ensi asteena hallintojohtaja.

Muilta osin palkkio- ja matkustussdadannon soveltamisohjeet antaa tarvittaessa hallintojoh-
taja, joka myds ratkaisee sdantoa koskevat erimielisyydet.
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