Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Positiivisen kuntakuvan luominen

Tavoite Toimenpiteet Arviointi- Toteutuma 1-8/2025 Vastuutaho
mittari
Kokemidki néd- | Yksikdt tekevét po- Sosiaalisen Somelédhettildille pidettiin kou- | Hallintojohtaja/osasto-
kyy ulospdin | sitiivisen mainoksen | median kana-  lutus elokuussa ja otettiin kdyt- | pddllikdot
positiivisesti omasta yksikdstddn. vien seuraa-  todn uusi, ketterd toiminta-
eri alustoilla. Eri yksikdissd tuote- | jien méadrd | malli.
taan enemmén mate- | sekd rea-
riaalia someen. gointien Seurantajaksolla Facebook -
madra. julkaisuja on tehty aktiivisesti,
keskiarvo kuukaudessa 24 jul-
kaisua.
Bloggaajien/some- Yhteistyo LinkedIn julkaisuja on tehty ak-
vaikuttajien hyodyn- | bloggaajan/ tiivisesti seuranta-ajalla ja seu-
tdminen osaksi vies- | somevaikut- raajien méédrd on kasvanut 7%.
tintda. tajan kanssa
alkanut.
Parannamme Yksikoissd otetaan Asiakaspa- Natiiviartikkelien ja verkkosi- | Osastopddllikot
Kokemien teemaksi kédsitelld lautekyselyn | vustolle tuotettujen materiaa-
tydnantajamie- positiivisen viestin- | tulokset. lien yhteydessd on tuotu tydn-
likuvaa. ndn onnistumisia. antajamielikuvaa nikyville

muun muassa Virtaamosta ker-
tova natiiviartikkeli on saanut
hyvin ndkyvyyttd.

Rekryilmoitusten osalta yhteis-
tyotd kaupungin henkildstohal-
linnon ja viestinnédn kanssa vah-
vistettu positiivisen tydnantaja-
mielikuvan varmistamiseksi.
Kaupungin markkinointivideota
on hyddynnetty tydpaikkailmoi-
tuksissa.

Positiivista tyonantajakuvaa
vahvistetaan uusituilla verkko-
sivuilla mm. sivulla ”T6ihin
kaupungille”.

Kehitdimme Viestintdkoulutus Palaute kou- | Henkiloston uudistuneeseen | Hallintojohtaja
henkiloston koko henkildstdlle lutuksesta. Kontraan on tuotu viestintdoh-
viestintdosaa- (mitd ja miten vies- jeistuksia. Asiakirjapohjat on
mista. titddn). tehty saavutettavaksi ja koulut-

taminen jatkuvaa.

Viestintddn liittyvid koulutuk-
sia ja tyOpajoja jarjestetty verk-
kosivuston teon yhteydessid
useita.

Esihenkildoiden  tilaisuuksissa
on késitelty ”Ndin kaupunki
viestii” materiaaleja.

Verkkosivu tydpajoja pidettiin
sisdlléontuotantovaiheessa 5
kertaa. Lisdksi verkkosivupro-
jektissa tdrkedd oli jatkuva
viestintdohjeistus ja —apu niin
sivujen teknisessd mielessd
kuin sisdllon kannalta.

Somelédhettilditd on myds kou-

lutettu.
Lisddmme kau- Aloitamme toriyh- Yhteistyd Avoimet tontit ovat esilld kau- A Kaupunginjohtaja
pungin viihtyi- teistydn alueen toi- aloitettu. pungin kotisivuilla. Yksi yri- | Katu- ja puistomestari

mijoiden kanssa. tystontti on myyty ja kahdesta | Maankdyttdinsinddri



syyttd ja kehi-
tdimme ympéris-
tokuvaa.

Tiivistimme
mediayhteis-
tyotd.

Osallistamme
kuntalaisia ak-
tiivisemmin
osallistamistyd-
kalujen avulla.

Parannamme sa-
takunnanlaa-
juista yhteis-
tyotd.

Kiitdmme ja
palkitsemme
aktiivisia kun-
talaisia.

Tasapuolisen ja
oikeudenmukai-
sen kiinteisto-
tietokannan
ajan tasalle
saattaminen.

Puhtaat kadut, siisti
ympéristd, kauniit
istutukset.
Tonttitarjonnan
markkinointi.
Tuotamme positiivi-
sia nostoja lehdis-
tolle viikoittain /
lehdiston viikkokat-
saus.

Osallistamistyoka-
lun kdyttodnotto

Teemme aiempaa
enemméin yhteis-
tyotd alueen toimi-
joiden kanssa.

Palkitsemme aktiivi-
sesti toimivia kunta-
laisia laadittujen pe-
riaatteiden mukai-
sesti.

Valituilla asuinalu-
eilla toteutetaan
kiinteistdtietojen
tarkistus.

Kaupunki-
laiskysely.
Myytyjen
tonttien
maarai.
Ansaitun
julkisuuden
madara.

Kyselyiden
maara.

Periaatteet
laadittu.
Palkitsemi-
sia tehty.

Tehty.

Elinkeinorakenteen monipuolistaminen

Tavoite

Kehitimme
TET-jaksoja.

Kehitdimme
yrittdjyyskasva-
tusta oppilai-
toksissa.

Kehitimme lu-
kion ja toisen

asteen oppilai-
tosyhteistyota.

Varhaiskasva-
tuksessa, perus-
opetuksessa ja
lukiossa teh-
déddn yritysvie-
railuita.

Toimenpiteet

OpeTETin kehitta-
minen ja TET-paik-
kojen esiintuominen.
Nuori-yrittdjd ohjel-
man kidyttdminen.
Opiskelijoiden har-
joitusyritystoiminta
(4H, Nuori Yritta-
jyysry.).

Lisddmme yhteistyo-
tapaamisia ja —tem-
pauksia.

Keskustelemme yrit-
tdjien kanssa eri yh-
teistyomahdolli-
suuksista ja au-

Arviointi-
mittari

Kysely opet-
tajille ja op-
pilaille.
Yrittd-
jyysohjelma
kidytossd.

Yhteistyota-
paamisien
ja -tempauk-
sien médra.

Yritysvierai-
lujen maarét.

on tehty esisopimus. Yksi oma-
kotitontti on myyty ja yhdestd
on tehty varaus.
Kukkapeltoja toteutettiin.
Viestimme tiedotusvilineille
tulevista lautakuntien, hallituk-
sen sekd valtuuston kokouk-
sista. Nostamme esille listalla
olevia asioita.

Paikallislehdille toimitetaan
ajankohtaisia mediatiedotteita.
Kaupungin kdytdssd ei ole mak-
sullista mediaseurannan tydka-
lua.

Osallistuvan budjetoinnin ide-
ointi ja ddnestysvaihe toteutet-
tiin vuonna 2024. Hankkeiden
toteutus vuonna 2025.

Osallisuutta on lisdtty myos eri-
laisilla kyselyilléd ja ideointi-il-
loilla (esim. Kokemékipdivé,
Takajirven tuulivoimakaava,
varautumisilta).

Osastopddllikot, kaupunginjoh-
taja, luottamushenkilot seké
muut kaupungin asiantuntijat
ovat aktiivisesti osallistuneet
eri yhteisty6tahojen toimintaan.
Vuosittain jaetaan itsendisyys-
pdivédn juhlassa Pro Kokemiki-
palkinto, Kulttuuripalkinto seké
vuoden yrittdjdpalkinto. Ndiden
lisdksi palkitaan vuoden urhei-
lijoita.

Aloitettiin vuonna 2022. Kes-
keytetty nyt, koska kiinteisto-
verolainsddddntoon tehtiin
muutos, jonka mukaisesti pienet
kohteet on vapautettu verosta.

Toteuma 1-8/2025

TETin jdrjestimistd on kehi-
tetty saadun palautteen poh-
jalta.

Neljannelld vuosiluokalla
valinnaisaineena mahdolli-
suus valita yrittdjyyskurssi.
Kuudennet ja yhdeksdnnet
vuosiluokat vierailevat Yri-
tyskyldssd. Lukiolla yritté-
jyysstrategiaesittely.
Lukio-opinnoista info am-
mattikoulun opiskelijoille,
opiskelijakuntien edustajat
kokoontuvat, vaihtavat kdy-
tdnteitd ja suunnittelevat
mahdollista yhteistd toimin-
taa tai muuta yhteistyotéa.
Varhaiskasvatuksessa on
tehty vierailuja paloasemalle
ja Saskyn Kokeméen oppilai-
tokselle. Lisdksi lapset seu-
raavat mielellddn, mitd 14-

Kaupunginjohtaja ja
osastopddllikot

Hallintojohtaja/osasto-

paallikot

Osastopddllikot

Johtoryhma

Johtoryhma.

Vastuutaho

Yhteiskoulun rehtori

Rehtorit

Lukion rehtori

Varhaiskasvatuspédéllikko,
rehtorit



Kehitdmme ja
yllipiddmme
tonttitarjontaa.

Lisddmme
markkinavuoro-
puhelua paikal-
listen yrittdjien
kanssa.

Lisddmme vuo-
ropuhelua yri-
tysten kanssa.

Panostamme
osaavan tyovoi-
man saatavuu-
teen tyollisyys-
palveluissa.

Huomioimme
hankinnoissa
paikalliset toi-
mijat aiempaa
paremmin.
Tuemme yritys-
maailmaa ja au-
tamme kehityk-
sessd kohti
edelldkavi-
jyytta.
Sitoutamme
alueen tyonteki-
joitd Kokema-
keen.

Kehitimme Pit-
kdjarven alu-
etta.

tamme yritysvierai-
luiden toteuttami-
sessa.

Hankimme maa-alu-
eita tonttitarpeeseen
ja autamme yrityksiéd
ja yksityisid hankki-
maan maita myos
yksityisiltd markki-
noilta.

Pédivitdimme kaupun-
gin oman hankinta-
ohjeen.

Elvytdmme yrittd-
jien aamukahvipe-
rinteen.

Teemme aiempaa ak-
tiivisempaa yhteis-
tyotd oppilaitoksien
kanssa ja panos-
tamme tdydennys-
koulutuksiin.

Kaupungin oman
hankintaohjeen péi-
vittdminen.
Yritysvaikutusten
arviointi.

Nostamme esille uu-
den kaupan muotoja
ja alustataloutta tu-
emme yrityksid nii-
hin esimerkiksi kou-
lutuksin.
Tyollisyyspalve-
luissa (TE-palvelut)
aktiivisemmin etsi-
tddn “puolisolle
toita”.

Pitkdjarvityoryhmi
aloittaa toimintansa
ja laatii alueen ke-
hittdmissuunnitel-
man.

Tarjolla ole-
vien tonttien
maédrdan kehi-

tys.

Markkina-
vuoropuhe-
luiden
maara.

Aamukah-
vien méaari.

Koulutuksiin
osallistunei-
den asiak-
kaiden
maara.

Hankintaoh-
jeen valmis-
tuminen.

Koulutuksiin
osallistunei-
den yrityk-
sien méara.

Paikkakun-
nalle muut-
taneiden
tyontekijoi-
den méaéira.

Toiminta
aloitettu.

Kehittdmis-
suunnitelma
tehty.

hiympéristdssd tapahtuu. Pe-
rusopetuksessa  oppilaiden
tydoeldimddn tutustumista on
kehitetty. Perusopetuksessa
on tehty yritysvierailu
Loimi-Hdmeen Jatehuolto
Oy:lle, Lehtosen konepa-
jalle, S-Markettiin, Olkiluo-
don ydinvoimalaan, Peiro-
nille sekd MyTech-vierailut
Mayer-telakalle ja Pemame-
cille. Lukiossa on toteutettu

MyTech- vierailu, yrittd-
jyysseminaari, sijoittaja-
opintojaksoihin sisdltyvid
yritysvierailuja. Lisdksi on

suunniteltu business-polku.

Tarjolla on kerros-, rivi- ja
omakotitalotontteja aikai-
sempaan tapaan. Isojen teol-
lisuustonttien kaavoitusta
vt2:n eteldpuolelle on val-
misteltu.

Hankintaohjeistusta on jat-
kettu ja markkinavuoropuhe-
lut eri muodoissaan on otettu
sddnnolliseen kdyttdon sopi-
vissa hankinnoissa. Esim.
koulukuljetushankinta.

Osallistumme aktiivisesti
yrittdjien hallituksen toi-
mintaan. Kokeméden suurim-
mat tyonantajat tavataan aa-
mukahvilla kaksi kertaa vuo-
dessa.

Tyo6llisyysalueiden aloitta-
essa vastuu tydllisyyteen
liittyvisséd asioissa on siirty-
nyt Satakunnan tydllisyys-
alueelle. Kaupungissa
vuonna 2025 aloittanut Vir-
taamo toiminta tekee yhteis-
tyotd laajasti tydllisyyden
tuen asioissa.

Hankintaohjeistusta tehdédédn
sddnnollisesti.
Yritysvaikutusten arvioinnin
lomake on kéytdssa.

Yrityksille on jérjestetty
Prizztech Oy:n toimesta
useita koulutustilaisuuksia,
joihin yrittdjilld on ollut
mahdollisuus osallistua.

Tavoite on hyvd, mutta toi-
menpiteet eivdt suorannai-
sesti ole toteutuneet, eiké
valittu mittari ole kovin ku-
vaava.

Tamaé tavoite ei ole toteutu-
nut.

Ty6ryhméd on kokoontunut 3
kertaa.

Maankdyttoinsindori

Hallintojohtaja

Kaupunginjohtaja

Hallintojohtaja

Hallintojohtaja

Kaupunginjohtaja

Hallintojohtaja

Rakennusinsindori ja hy-

vinvointipddllikko



Kehitimme Pei-
pohjan risteys-
alueen elin-

keinotoimintaa.

Akkuklusteri.

Kehitdmme etd-
tyémahdolli-
suuksia.

Kaupungin pal-
veluiden jatku-
vuuden turvaa-
minen.

Kehitdmme aluetta
yhteistydssd Prizz-
tech Oy:n kanssa.

Akkuklusterin toi-
mintaedellytyksien
luominen.

Kartoitetaan kunta-
laisten tarve etdtyo-
pisteisiin sekd kar-
toitetaan mahdolli-
sia palveluntarjo-
ajia.

Palveluiden eri to-
teuttamismallien
kartoittaminen ja to-
teuttaminen:
-taloushallinto
-palkkahallinto
-sivistysosaston joh-
tajuusjéirjestelmiét
-erityisopetuksen
palveluiden jirjeste-
lyt.

Kuntalaisten hyvinvointi

Tavoite

Lahiliikunta-
paikkojen kehit-
timinen

Matalan kynnyk-
sen liitkuntamah-
dollisuuksien
kehittiminen ja
paikallisten har-
rastusmahdolli-
suuksien esille
tuominen

Toimenpiteet

Léahiliikuntapaikko-
jen kehittdmissuun-
nitelman laatimi-
nen

-Erityisten tarpei-
den huomioiminen
Liikuntapuiston
monitoimikentidn
suunnittelu

Valaistusinvestointi
Tulkkilan ja Pitka-
jdrven purura-
doille ja Kauvat-
san pururadan kun-
nostaminen

Kevyen liikenteen
viylien lukumééa-
rdn kasvattaminen

Harrastekalenterin
kehittdminen

Hankesuun-
nitelman
valmistumi-
nen. Yrityk-
sien lisddn-
tyminen alu-
eelle.

Akkumateri-
aalitehtaan
rakentamisen
alkaminen.
Alueen kaa-
voitus val-
mistuu.

Kartoitus
tehty

Onko tehty.

Arviointi-

mittari

Suunnitel-
matyo on
aloitettu

ja lahilii-
kuntapaikat
on inven-
toitu
Tarveselvi-
tys on tehty

Investointi
tehty ja kun-
nostamistoi-
met tehty

Uusia ke-
vyen liiken-
teen viylid
on raken-
nettu.

Kehittdmis-
toimet kirja-
taan

Invest in -hankkeen strate-
giatyd on tehty kevédidn ja ke-
sdn 2025 aikana.

Alueen kaavoitus valmis ja
katujen kunnallistekninen
suunnittelu valmiina. Alue
myyty syksyn 2024 neuvot-
telujen jédlkeen vuoden 2025
helmikuussa datakeskustoi-
mijalle.

Tavoite ei ole toteutunut.

Toteutunut.

Sivistysosaston  johtajuus-
jarjestelyjd ja erityisopetuk-
sen palvelujen organisointia
kehitetty edelleen.

Taloushallinnon jirjestely-
jen osalta esitetty erilaisia
vaihtoehtoja eldkditymisen
yhteydessd. Tehtdvien sisédl-
tojen kehittdmistd on jat-
kossa tehtdvd edelleen.

Toteutuma 1-8/2025

Lahiliikuntapaikkakartoitus
on tehty ja késitelty laaja-
alaisessa hyvinvointitydryh-
massi.

Tarveselvitys on tehty. Sel-
vitystydon perusteella moni-
toimikentdn paikka on vaih-
tunut uimahallin kentdlle ja
suunnitelma on valmistunut.

Vuonna 2025 ei ole raken-
nettu uusia kevyen liiken-
teen vaylia.

lukuvuo-
valmis.

Harrastekalenteri
delle 2025-2026

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja

Osastopddllikot

Vastuutaho

Katu- ja puistomestari, hy-
vinvointipddllikkdo

Katu- ja puistomestari, hy-
vinvointipddllikko, sivis-
tysjohtaja
hyvinvointipddllikkao,
katu- ja puistomestari

Tekninen johtaja

Kansalaisopiston rehtori,
hyvinvointipdallikko



Ohjatun liikun-
nan lisddminen
varhaiskasvatuk-
seen ja esi- ja
alkuopetukseen

Terveellisten
ruokatottumus-
ten edistdminen

Mielen hyvin-
voinnin raken-
teiden kartoitta-
minen ja luomi-
nen kdyttden hy-
viksi Hyvén

Toiminnallisen van-
hempainiltojen yh-
teinen malli var-
haiskasvatuksen ja
koulujen kéayttdon

Lasten ja nuor-
ten Lipake-hanke
kdynnistetty Koke-
méelld

Kolmannen sektorin
ja kaupungin vili-
sen viestintdyhteis-
tyon kehittdminen

Haetaan ikdihmis-
ten liikuntaa edistéa-
vddn hankkeeseen
Varhaiskasvatuk-
sessa pdivan sisddn
vihintddn kaksi
tuntia liikuntaa,
josta vdhintdédn
puolituntia ohjat-
tua

Arkiliikunnan ja
koulumatkaliikun-
nan lisddmi-

nen kampanjoiden
avulla
Kansalaisopiston
kurssit

Toiminnallisissa
vanhempainilloissa
(varhaiskasvatuk-
sesta perusopetuk-
seen) nostetaan ak-
tiivisesti esille liik-
kuvaa eldméntapaa
ja terveellisid ruo-
katottumuksia

Yhteistyon lisddmi-
nen Kessoten ter-
veyden edistdmisen
yksikdn kanssa.

Olemassa olevien
rakenteiden ja toi-
mijoiden selvitté-
minen.

Malli on otet
tu kdyttoon
kaikissa yk-
sikOissd

Lasten ja
nuorten Li-
pake ryhmiin
osallistuvien
madrit

Kysely kol-
mannelle
sektorille

Hankehaku
tehty
Vakiinnu-
tettu kai-
kissa var-
haiskasva-
tuksen yksi-
koissd,
kylld/ei

Kampanjoi-
den maérd

Kurssien
maari on
kasvanut

Iltojen
madré

Yhteistyosséd
toteutetut ta-
pahtumat

Selvitys
tehty.

Harrastekalenteria kehite-
tddn vuosittain tarpeiden ja
mahdollisuuksien mukaan.
Keviadlla 2024 toteutettiin
asiakastyytyvdisyyskysely.

Toiminnalliset vanhempain-
illat toteutuvat luontevim-
min varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksen alaluokilla.

Kédynnistetty yhteistydssé
Kessoten kanssa, hyvinvoin-
tialueiden aloitettua toi-
minta on hiipunut. Lipake-
hankkeen pohjalta perustettu
kaupungin omia lasten ja
nuorten liikuntaryhmid han-
ketoiminnan kautta.

Ikdihmisten liikunta —hanke
kdynnissd toista vuotta.
Lisdtty toimipisteiden
mintasuunnitelmiin.

minta toteutuu osittain.

toi-
Toi-

Nostettu kouluissa esille op-
pilaille sekd vanhempainil-
loissa huoltajille. Lukiolai-
silla viikoittain oma sali-
vuoro koulupéividn jidlkeen.
Laaja kurssitarjonta. Haas-
teena osittain vdhdinen osal-
listujamédra.

Varhaiskasvatuksessa on to-

teutettu toiminnallinen ilta
ryhmittédin. Perusopetuk-
sessa yksi.

Ruokaryhmisséd edustus var-
haiskasvatuksesta, kouluilta,
lukiolta ja ruokahuoltopal-
veluista. Tuomaalassa on to-
teutettu kasvisruokien pilo-
tointia oppilaiden palautetta

pyytéden.

Satakunnan hyvinvointialu-
een perhekeskus Suvituulen
kanssa sddnnolliset tapaami-
set.

Olemassa olevat toiminnot
kartoitettu ja niistéd tehty tie-
dote tehty yhteistydsséd vies-
tinndn kanssa.

Tyokalupakki valmis.

Rehtorit, pdivdkotien joh-
tajat, sivistys- ja hyvin-
vointijohtaja

Hyvinvointipddllikko

Hyvinvointipdédllikko

Hyvinvointipdédllikko

Varhaiskasvatuspéaéllikko,
pdivdkodin johtajat

Rehtorit

Kansalaisopiston rehtori

Rehtorit, pdivdkodin joh-
tajat

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja, hyvin-
vointipddllikko



mielen

kunta- hankkeen

konseptia

Mahdollistaa

kolmannen sek-
torin toimintaa

mielen hyvin-

vointiin liittyen

Kuntalais-
ten mielen hy-

vinvoinnin tuke-

minen

Syrjdytymisvaa-

rassa olevien

kuntalaisten ta-

voittaminen

Hyvén mielen
kunta- hankkeen
mukaisen tydkalu-
pakin valmistumi-
nen.

Kerrotaan Koke-
méen mielen hyvin-
voinnin palvelutar-
jonnasta.
Kartoitetaan koh-
taamistilaisuuksia
jarjestdvidt yhdis-
tykset

Koulutetaan henki-
l6kuntaa tunne- ja
vuorovaikutustaito-
jen opettamiseen
liittyen

Koulutetaan kuraat-
torit IPC-menetel-
mén kdyttdimiseen

Kirjataan varhais-
kasvatuksen toimin-
tasuunnitelmiin ja
koulujen lukuvuosi-
suunnitelmiin
tunne- ja vuorovai-
kutus taitojen opet-
taminen yksikoit-
tdin

Aktiivinen vaikut-
taminen yhdyspin-
toihin, jotta kuraat-
tori ja psykolo-
gipalvelut pysyviét
ennallaan

Ikdihmisten hyvin-
vointikaveritoimin-
nan kdynnistdmi-
nen

Avoimen pdivikoti-
toiminnan kehitta-
minen

Yksindisyyden tor-
juntasuunnitelma
kiusaamisen vastai-
sen suunnitelman
yhteyteen
Nuorisotydntekijat
jalkautuvat oppilai-
toksiin (perusaste
sekd toinen aste)

Tyokalu-
pakki val-
mis

Some-péivi-
tysten méadrd

Kartoitus
valmis

Kéaydyt kou-
lutuskerrat

Koulutetut
kuraattorit

Onko lisétty
toiminta- ja
lukuvuosi-
suunnitel-
miin

Koulukuraat-
torien ja
psykologien
maardn va-
hintddn en-
nallaan py-
syminen

Osallistujien
madrd

Kysely pal-
velua kaytté-
neiltd

Péivitetty
kiusaamisen
vastainen
suunnitelma
/yksikkoja
Kysely nuo-
risotydn né-
kyvyydestd
kouluissa

Olemassa olevat toiminnot
kartoitettu ja niistéd tehty tie-
dote yhteistydssd viestinnédn
kanssa. Julkaistu yksi natii-
viartikkeli.

Yhteenveto tehty kohtaamis-
paikkatydryhmaéssé.

Osaava Satakunta koordinoi
sivistyspalveluiden koulu-
tustarjontaa. Tarjolla olevat
koulutukset infotaan henki-
16stolle sddnndllisesti.

Koulutetut kuraattorit ovat
siirtyneet hyvinvointialueen
palvelukseen.

Kirjattu toiminta- ja luku-
vuosisuunnitelmiin.

Satakunnan hyvinvointialue
ei pystynyt tarjoamaan kou-
lukuraattori- ja psykolo-
gipalveluita entiselld ta-
solla. Kannanotto palvelui-
den middrdn vdhenemisestd
jatetty syksylld 2023 hyvin-
vointialueen toimijoille.

Muutamia ulkoiluystdvid on
ennen koronaa koulutettu.
Toiminta on péddttynyt.

Toimintaa organisoitu uu-
delleen. Kaupunki tarjoaa ti-
lat avoimen kerhotoiminnan
kiyttoon.

Kiusaamisen vastaiset suun-
nitelmat on péivitetty var-

haiskasvatuksessa, perus-
opetuksessa ja lukiokoulu-
tuksessa.

Jalkautumisia tehty ja kyse-
lyn tulokset késitelty yhteis-
koulun yhteisdllisessd oppi-
lashuoltoryhméssd  (hyvin-
vointiryhméssé).

Sivistysjohtaja, hyvin-

vointipddllikkdo

Hyvinvointipadllikko

Hyvinvointipddllikko

Sivistysjohtaja, rehtorit,
varhaiskasvatuksen pdil-
likkd, pdivdkodin johtajat

Oppilashuollosta vastaava
rehtori

Rehtorit, pdivdikodin joh-
tajat

Kaupunginjohtaja, sivis-
tysjohtaja ja rehtorit

Hyvinvointipddllikko

Varhaiskasvatuspddllikko

Rehtorit ja pdivdkodin
johtajat

Hyvinvointipddllikko

Hallintojohtaja



Kulttuurihyvin-
voinnin esiin
nostaminen kai-
kissa ikdryh-
misséa

Kaunis, siisti ja
toimiva kaupun-
kiymparisto

Sosiaalisen kuntou-
tuksen toimintamal-
lien kehittiminen

Tuetaan erityisesti
niiden 3. sektorin
toimijoiden toimin-
taedellytyksid,
jotka mahdollista-
vat ikddntyneiden
syrjdytymisvaarassa
olevien kohtaami-
sia.
Kulttuurikasvatus-
suunnitelma kou-
luille

Keskustelevien tee-
mapiirien jirjesté-
minen (kirjallisuus,
ompelu jne.)

Olemassa olevan
kulttuuritoiminnan
nidkyviksi tekemi-
nen

Yhteisokahviotoi-
minnan aloittami-
nen kirjastossa

Lahiliikuntapaikko-
jen kehittiminen

Vihrean siirtyméin Kokemiki

Tavoite

Huomioimme
vihreédn siirtymén
tavoitteet aiem-
paa paremmin
koulutuksessa.
Tehostamme kau-
pungin kierré-
tysta.

Védhenndmme
kaupungin omien

Toimenpiteet

Selvitetddn mah-
dollisuutta liittyéa
vihredlippu-kesté-
van kehityksen oh-
jelmaan.

Teemme alkukar-
toituksen péiviko-
tien ja koulujen
kierrdtysmahdolli-
suuksista.
Koulujen ja kau-
pungin muiden toi-
mipisteiden kierré-
tysjdrjestelmia pa-
rannetaan.
Panostamme jat-
kossa kaupungin

Sosiaalisen
kuntoutuk-
sen asiakkai-
den méara

Raportti
laaja-alai-
selle hyvin-
vointiryh-
miélle

Suunnitelma
tehty

Jarjestetty-
jen piirien
médrd ja

osallistujat

Some-péivi-
tysten
maard

Onko toi-
minta alka-
nut, osallis-
tujien madra
Tehdyt ke-
hittdmistoi-
met

Arviointi-
mittari

Ohjelman
kdyttdon-
otto.

Koulujen ja
pdividkotien
kierrdtys-
mahdollisuu-
det ovat pa-
rantuneet.

Hiilipddstot.

Vastuu on siirtynyt Satakun-
nan hyvinvointialueelle. So-
siaalista kuntoutusta on tar-
jottu Satakunnassa vield vi-
hén.

Tuetaan tarjoamalla tiloja ja
mainostamalla toimintaa.
Vanhusneuvosto keskustel-
lut aiheesta kokouksissaan.

Suunnitelma tehty. Suunni-
telman toteutusta rahoite-
taan perintdvaroin.

Kirjallisuuspiiri jatkui ja
kansalaisopiston kurssitar-
jonnassa useita kddentaito-
ryhmia.

Kaksi natiiviartikkelia
dansatakunta.fi—alustalla.

Sy-

Toiminta pdédttynyt kevaddlla
2024.

Mm. kukkapellot kolmella

peltolohkolla.

Toteuma 1-8/2025

Ohjelma kéytdssa.

Kierrdtysmahdollisuuksia
parannettu. Kierrdtysastioi-
den tyhjennysvastuu on siir-
tynyt siivouspalveluille. Jit-
teenlajittelu mahdollistettu
lajitteluun soveltuvin jiteas-
tioin. Oppilaita on osallis-
tettu kierrdtykseen.

Soveltuvat pientydkalut han-
kitaan sdhkoisiné.

Hyvinvointipadllikko

Rehtorit, pdivikodin joh-
tajat, kirjasto- ja kulttuu-
ripddllikkd, hyvinvointi-
padllikko

Kansalaisopiston rehtori,
kirjastonjohtaja

Kirjasto- ja kulttuuripddl-
likko

Kirjasto- ja kulttuuripddl-

likk o

Katu- ja puistomestari

Vastuutaho

Sivistysjohtaja

Tekninen johtaja, sivis-
tysjohtaja

Tekninen johtaja



kulkuneuvojen ja
laitteiden hiili-
padstoja.

Suosimme ldhelld
tuotettua ruokaa.

Parannamme Ko-
keméen raken-
nuskannan ener-
giatehokkuutta.

Otamme ilmasto-
teot osaksi joka-
pdividistd arkea.

Teemme kestdvid
hankintoja.

Parannamme kau-
pungin julkisen
liikenteen kéyt-
tomahdollisuuk-
sia.

Kannustamme
kaupungin alu-
eella toimivia
yhteis6jd mukaan
ilmastotalkoisiin.

Kokemien kau-
punki mahdollis-
taa ja kannustaa
paikallisia sdh-
koautojen kiyt-
toon.

kidytdssd olevien
autojen ja tyokalu-
jen ympéristdystéa-
villisyyteen.
Suosimme ldhelld
tuotettua ruokaa.

Otamme rakennus-
ten kunnostuksessa
huomioon energia-
tehokkuuden ja
ekologiset ldammi-
tysmuodot.
Kartoitamme ole-
massa olevia hyvid
toimintatapoja ja
selvitimme tar-
kemmin, mitd ny-
kytilassa pitédisi
vield muuttaa huo-
mioiden vihreédt ar-
vot.

Huomioimme tuot-
teiden elinkaaren
hankintoja tehté-
essd.

Julkinen liikenne
on etenkin koulu-
ja tyomatkaliiken-
teen osalta realis-
tinen kulkuneuvo-
vaihtoehto.
Parannetaan ase-
manseudun infra-
struktuuria mah-
dollistaen Koke-
miki-Rauma hen-
kildjunaliikenteen
aloittamisen.

Jarjestetddn yhtei-
sid koulutuksia
yritysten kanssa
teemaan liittyen.
Kaupungin oman
vihredn verkoston
kerddminen.
Prizztechin hanke.

Kartoitamme mah-
dollisuutta toteut-
taa yhteinen kam-
panja Kokemaéen
Sdhkon kanssa

Kouluruoan
kotimaisuu-
den ja pai-
kallisuuden
maard.
Limmitys-
muotomuu-
toksien
maarai.

Ilmastosuun-
nitelman
valmistumi-
nen.

Hankintojen
madrdn muu-
tokset.

Julkisen lii-
kenteen
kédyttdjaméaa-
rimuutokset.

Yrityksien
méiérd, jotka
ovat ldhte-
neet mukaan
ilmastotal-
koisiin.

Kaupungissa
sijaitsevien

sdhkdautojen

maarai.

Kouluruoan kotimaisuus aste
on tdlld hetkelld yli 80%.

Ei tehtyjd toimenpiteitd
2025

Valtuustossa vuoden 2022
lopussa hyvidksytyn Koke-

méen vihredn siirtymédn oh-
jelman ilmastotoimenpiteitd
on edistetty.

Seurantaa ei ole tehty jirjes-
telméllisesti.

Rautatieasemakaavan luon-

nos on ollut ndhtdvalla.

Kunta- tai viranomaisrajat
ylittdva liikenne  kuuluu
ELY-keskuksen toimivaltaan
Julkisen linja-autoliikenteen

osalta kilpailutus tehtiin
vuoden vaihteessa.  Yksi
vuoropari keskipdivdltd lo-
petettiin  tuolloin linjalla
Kokemiki-Pori-Kokemiki
keskikuorman jdddessd
2,4:44n.

Joukkoliikenneviranomai-
sella ei ole toimivaltaa hen-
kildjunaliikennehankin-
noissa. Valtio on sitoutunut
henkildjunaliikenteen ra-
hoittamiseen vélilld Rauma-
Kokemiki-Tampere vuosille
2027-2030.
Kaupunki on
vihredn siirtymidn ohjelman
padtoksentekoon.

Kaupunki on mukana Ilmas-
toviisas hankkeessa, jossa
yrityksille tarjotaan
ympéristonasioiden

valmistellut

apua
huomi-
oimiseen omassa liiketoi-
minnassaan.
Valmistelussa on sdhkola-
tauspisteet kaupungin kiin-
teistdjen parkkipaikoille,
joissa on yli 20 parkkipaik-
kaa.

Ruoka- ja siivouspalve-

lupaallikké

Rakennusinsindori

Ympéristdasiantuntija

Hankintayksikkdo

Hallintojohtaja

Kaupunginjohtaja, elin-

voimalautakunta

Kaupunginjohtaja



Briandddamme Ko-
keméden vihreédn
siirtymén kau-
pungiksi.

Edesautamme
kaupungin toimin
vihreiden ener-
giamuotojen
tuottamista Ko-
kemiden aluecella.

Teemme ympéris-
tovaikutusten ar-
vioinnin ndky-
viksi pddtoksen-
teossa.

Tuemme edulli-
sen ja ymparis-
toystdvillisen
energian saantia.

(sitd kautta mah-
dollistetaan sdhko-
autojen latauspis-
teiden hankkimi-
nen yrityksille, yh-
teisdille ja taloyh-
tidille kokonaise-
dullisesti).
Viestimme ja
markkinoimme,
ettd kaupunki toi-
mii ekologisia pe-
riaatteita noudat-
taen.

Huomioimme mah-
dollisuuden vihrei-
den energiamuoto-
jen tuottamiseen
kaavoituksessa
sekd maankdy-
tossd.

Asiahallintajirjes-
telméddn lisdtddn
oma osuus ympi-
ristovaikutusten
arvioinnille.
Tuemme kaavoi-
tuksessa uusiutu-
vien energiamuoto-
jen rakentamista.
Tarjoamme asian-
tuntijapalvelua
alueen yrityksien
ympéristoystdval-
lisien energiamuo-
tojen hyodyntdmi-
seen.

Mainoskam-
panjat.

Tarjotut ton-
tit

Tehtyjen
ympéristo-
vaikutusten
arviointien
maara.

Toteutunut.

Kaupunki on tuonut esille
omassa markkinoinnissaan
sekd tapahtumissa vihredn
siirtymédn merkitystd ja sen
tirkeyttd kaupungin ndko-
kulmasta.

Kokemiden kaupunki liittyi

ensimméisend koko kaupun-
kina Vihred lippu -ohjel-
maan vuonna 2022, Vihred
lippu -toiminta on ndkynyt
sosiaalisen median
vissa ja koulujen ja pdiviko-
tien toiminnassa.

kana-

Kahden tuulivoimala-alueen
osayleiskaavan laadinta on
kdynnissé.

Kaupungissa on kuusi aurin-
kovoimahanketta, joista
osalla on jo rakennuslupa ja
osalla on vield lupaprosessi
kdynnissé.

siirtymidn ohjelma
on valmistunut ja siind kau-

Vihredn

pungin tavoitteet médritelty.

Kahden tuulivoimaosayleis-
kaavan laadinta on kéayn-
nissd. Kuuden aurinkovoi-
mahankkeen lupaprosessi on
osalla hankkeista kdynnisséd
ja osalla hankkeista valmis.
Prizztech Oy:1l1& on ollut
hankkeita, jotka ovat tarjon-
neet yrityksille neuvontapal-
velua ympéristdoystiavéllisen
energiamuotojen hyddynté-
miselle.

Kaupunginjohtaja ja hal-

lintojohtaja

Maankédyttoinsindori

Kaikki padtoksid tekevit

esimiechet

Maankdyttoinsindori ja

Prizztech Oy
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