
Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 

Positi ivisen kuntakuvan luominen 

Tavoite  Toimenpiteet  Arvio in t i -
mittari  

Toteutuma 1-8 /2025   Vastuutaho 

Kokemäki  nä -
kyy  u lospäin  
posi t i iv i ses t i  
er i  a lus to i l l a .  

Yksikö t  t ekev ät  po-
s i t i iv i sen  mainoksen  
omasta  yksiköst ään .  
Er i  yksikö is sä  tuo te -
taan  enemmän mate -
r iaal i a  so meen .  
 
 
 
 
Bloggaaj ien / some-
vaiku t ta j ien  hyödyn-
täminen  osaks i  v ies-
t in tää .  

Sosiaal i sen  
median  k ana-
v ien  seuraa-
j ien  määrä  
sek ä r ea-
go in t ien  
määrä .  
 
 
 
Yhtei s työ  
b loggaaj an /  
somevaiku t -
ta j an  kanssa  
a lkanut .  

Somelähe t t i l ä i l l e  p ide t t i in  kou-
lu tus  e lokuussa  j a  o t e t t i in  käy t -
töön  uusi ,  ket ter ä  to imin ta -
mal l i .  
 
Seuran t a j akso l l a  Facebo ok  –
ju lkaisu j a  on  t eh ty  ak t i iv i ses t i ,  
kesk i arvo  kuukaudessa  2 4  ju l -
kaisu a.   
  
L inkedIn  ju lk aisu j a  on  t eh ty  ak-
t i iv i ses t i  s euran t a-a j a l l a  j a  seu-
raaj i en  määrä  on  k asv anut  7%.  
 
 

 

Hal l in to joh taj a /osas to -
pääl l ikö t  

Parannamme 
Kokemäen  
työnantaj amie -
l ikuvaa.  

Yksikö is sä  o te t aan  
teemaksi  k äs i te l lä  
posi t i iv i sen  v i es t in -
nän  onnis tumis i a .  

Asi akaspa-
lau teky selyn  
tu lokset .  

Nat i iv ia r t ikkel ien  j a  verk kosi -
vusto l le  tuo te t tu jen  mater i aa -
l ien  yh teyd essä  on  tuo tu  työn-
an taj amiel ikuvaa näk yvi l le  
muun muassa  Vi r taamosta  ker-
tova nat i iv ia r t ikke l i  on  saanut  
hyvin  näkyvyyt tä .  
  
Rekry i lmoi tu s ten  o sal ta  y h te is -
työ tä  kaupungin  henki lö s töhal -
l innon  ja  v i es t inn än  kan ssa  vah-
v is te t tu  posi t i iv i sen  työnantaja -
mie l ikuvan  v armis t amisek si .  
Kaupungin  markkino in t iv ideo ta  
on  hyödynnet ty  työpaikkai lmoi-
tuksis sa .  
 
Posi t i iv i s ta  työnantaj akuvaa  
vahvis t e taan  uus i tu i l l a  v e rkko-
s ivu i l l a  mm.  s ivu l la  ”Töih in  
kaupungi l le” .  
 

Osas top ääl l ikö t  

Kehi t ämme 
henki lös tön  
v ies t in täosaa-
mis ta .  

Viest in t äkoulu tus  
koko  henki lös tö l le  
(mi t ä  j a  mi t en  v ies-
t i tään) .  

Palau t e  kou-
lu tukses ta .  

Henki lö s tön  uudis tuneeseen  
Kontraan  on  tuo tu  v ies t in täoh-
je i s tuksi a .  Asi ak i r j apohjat  on  
teh ty  saavutet t avaks i  ja  k oulu t -
taminen  j a tkuvaa.  
 
Vies t in t ään  l i i t tyv iä  koulu tuk-
s ia  ja  työpajo j a  j är j es te t ty  verk-
kosivuston  teon  yh tey dessä  
usei t a .   
Es ihenki lö id en  t i l a i suuksis sa  
on  käs i t e l ty  ”Näin  kau punki  
v ies t i i”  ma te r iaale ja .   
 
Verkkos ivu  työpajo ja  p id et t i in  
s i sä l lön tuo tan tovaiheessa  5  
ker t aa .  Li säk si  verkko siv upro-
jek t i ssa  tärk eää o l i  j a tkuva  
v ies t in täoh jeis tu s  j a  – apu  n i in  
s ivu jen  t ekn isessä  mie les sä  
ku in  s i sä l lön  kanna l ta .  
 
Somelähe t t i l ä i t ä  on  myös  kou-
lu te t tu .  
 

Hal l in to joh taj a  

Lisäämme k au-
pungin  v i ih ty i -

Alo i tamme to r iyh-
te i s työn  a lu een  to i -
mi jo iden  k anssa .  

Yhtei s työ  
a lo i t e t tu .  

Avoimet  ton t i t  ovat  es i l lä  kau-
pungin  ko t i s ivu i l la .  Yksi  y r i -
tys ton t t i  on  myyty  j a  kah dest a  

Kaupungin joh taj a  
Katu-  ja  pu i s tomesta r i  
Maank äyt tö ins inöör i  



syy t tä  j a  k eh i -
tämme ymp är i s-
tökuvaa.  

Puhtaat  k adut ,  s i i s t i  
ympär i s tö ,  k auni i t  
i s tu tukset .  
Tont t i tar jonnan  
markkino in t i .  

Kaupunki -
la i sky sely .  
Myyty jen  
ton t t ien  
määrä .  

on  teh ty  es i sop imus.  Yksi  oma-
kot i ton t t i  on  myyty  ja  yh dest ä  
on  teh ty  varaus .  
Kukkapel to j a  to teu t e t t i in .  
 

T i iv is t ämme 
mediayhte is-
työ tä .  

Tuotamme posi t i iv i -
s ia  no sto ja  lehd i s-
tö l le  v i iko i t t a in  /  
l ehd is tön  v i ikkokat -
sau s .  

Ansa i tun  
ju lk isuuden  
määrä .  

Vies t imme t i edo tusv äl inei l l e  
tu lev is ta  l au takunt i en ,  hal l i tuk-
sen  sek ä v al tuuston  ko kouk-
s is t a .  Nost amme es i l l e  l i s ta l l a  
o lev ia  as io i ta .  
 
Paikal l i s lehd i l l e  to imi t e taan  
a jankohtais i a  mediat i edo t te i t a .  
Kaupungin  käy tö ssä  e i  o l e  mak-
su l l i s ta  mediaseurann an  työka-
lua .   

Kaupungin joh taj a  j a  
osas topääl l ikö t  

Osal l i s tamme 
kuntala i s i a  ak-
t i iv i semmin  
osal l i s t amis työ-
kalu jen  avu l la .  

Osal l i s tamis työka-
lun  käy t töönot to  

Kyse ly iden  
määrä .  

Osal l i s tuvan  budjeto inn in  ide-
o in t i  j a  äänes tysva ihe to t eu te t -
t i in  vuonna 2024 .  Hankkeiden  
to teu tus  vuonna 2025 .  
    
Osal l i suu t ta  on  l i sä t ty  myö s e r i -
la i s i l l a  kysely i l l ä  ja  id eo in t i - i l -
lo i l la  ( e s im.  Kokemäkipäivä ,  
Takaj ärv en  tuu l ivo imak aav a,  
varau tu mis i l t a) .   
 

Hal l in to joh taj a /osas to -
pääl l ikö t  

Parannamme sa-
takunnanlaa-
ju is t a  yh te i s-
työ tä .  

Teemme ai empaa 
enemmän yh te is-
työ tä  a lueen  to imi-
jo iden  kanssa .  

 Osas top ääl l ikö t ,  kaupungin joh-
ta j a ,  luo t t amush enki lö t  sekä  
muut  kaupungin  as i an tu n t i ja t  
ovat  ak t i iv ises t i  o sa l l i s t uneet  
er i  yh te i s työ t ahojen  to imin taan .    

Osas top ääl l ikö t  

Ki i t ämme j a  
palk i t semme 
ak t i iv i s ia  kun-
ta l a i s i a .  

Palk i t semme ak t i iv i -
ses t i  to imiv i a  kunta-
la i s ia  laad i t tu j en  pe-
r iaat t e iden  mukai -
ses t i .  

Per i aa t teet  
laad i t tu .  
Palk i t semi-
s ia  teh ty .  

Vuosi t t a in  jaet aan  i t senä i syys-
päivän  juh lassa  Pro  Kokemäki -
palk in to ,  Kul t tuur ip alk in to  sekä  
vuoden  yr i t tä j äpalk in to .  Näiden  
l i säk si  palk i t aan  vuoden  urhei -
l i jo i ta .  

Joh toryhmä  
 

Tasapuol i sen  j a  
o ikeudenmuk ai -
sen  k i in t e i s tö -
t ie tokann an   
a jan  ta sal le  
saat t aminen .  

Val i tu i l l a  a su ina lu-
ei l l a  to t eu te t aan  
k i in te i s tö t ie to jen  
tark i s tus .  

Teh ty .  Alo i te t t i in  vuonna 2022 .  Kes-
key tet ty  ny t ,  kosk a k i in t e is tö -
vero la insääd äntöön  t eh t i in  
muutos ,  jonka mukai ses t i  p ienet  
kohteet  on  vap autet tu  ve ros ta .   

Joh toryhmä.  

 

Elinkeinorakenteen monipuolistaminen 
 

Tavoite  Toimenpiteet  Arvio in t i -
mittari  

Toteuma 1-8 /2025  Vastuutaho  

Kehi t ämme 
TET-j akso j a .  

OpeTETin  keh i t t ä-
minen  j a  TET-pa ik-
ko jen  es i in tuomin en .  

Kyse ly  opet -
ta j i l l e  j a  op-
p i la i l l e .  

TETin  j är j es t ämis tä  on  keh i -
te t ty  saadun  palau t teen  poh-
ja l t a .  

Yhtei skoulun  reh tor i  

Kehi t ämme 
yr i t tä jyy skasva-
tus ta  oppi l a i -
toksis sa .  

Nuori -yr i t tä j ä  oh j e l -
man  k äy t tämin en .  
Opiske l i jo iden  h ar-
jo i tusyr i ty s to imin ta   
(4H,  Nuor i  Yr i t t ä-
jyys  ry . ) .  

Yr i t t ä-
jyysohjelma 
käy tössä .  

Nel j änne l lä  vuosi luoka l la  
val innai sa ineena  mahdol l i -
suus  v al i t a  y r i t t ä jyyskur ss i .  
Kuudennet  j a  yhdeksänn et  
vuosi luokat  v i era i l evat  Yr i -
tysky lässä .  Lukio l l a  y r i t t ä-
jyyss t r a t eg iaes i t t e ly .  

Rehtor i t  

Kehi t ämme lu -
k ion  ja  to isen  
as t een  oppi la i -
tosyh tei s työ tä .  

Lisäämme yh teis työ-
tapaamis i a  j a  – t em-
pauksia .  

Yhtei s työ ta -
paamis ien   
ja  - t empauk-
s ien  määrä .  

Lukio-op innois ta  in fo  am-
mat t ikoulun  op iskel i jo i l l e ,  
op iskel i j akunt ien  edu sta j a t  
kokoontuvat ,  vaih t avat  käy-
tän te i tä  j a  suunni t t e l ev at  
mahdol l i s t a  yh te is t ä  to imin-
taa  ta i  muuta  yh te i s työ t ä .  

Lukion  reh tor i  

Varh ai skasva-
tuksessa ,  pe rus-
opetuksessa  j a  
luk iossa  teh -
dään  yr i tysv ie -
ra i lu i t a .  

Keskust e lemme yr i t -
tä j i en  kan ssa  e r i  yh-
te i s työmahdol l i -
suuksis t a  j a  au-

Yri ty sv ierai -
lu jen  määrät .  

Varh ai skasvatuksessa  on 
teh ty  v iera i lu j a  palo asemal le  
ja  Saskyn  Kokemäen  oppi la i -
toksel l e .  L isäksi  l apset  seu-
raavat  miele l lään ,  mi tä  l ä-

Varh ai skasvatu spääl l ikkö ,  
reh tor i t  



t amme yr i ty sv ie ra i -
lu iden  to teu t tami-
sessa .  

h iympär i s tö ssä  tap ah tuu .  Pe-
rusopetuksessa  oppi la id en  
työelämään  tu tu s tumis t a  on 
keh i te t ty .  Perusop etuksessa  
on  teh ty  y r i tysv ie rai lu  
Loimi-Hämeen  Jät ehuol to  
Oy: l le ,  Leh tosen  konepa-
ja l l e ,  S-Mark et t i in ,  Olk i lu o-
don  yd invoimalaan ,  Pei ro-
n i l le  sekä MyTech-v i era i l u t  
Mayer - t e lak al l e  ja  Pemame-
ci l l e .  Lukiossa  on  to t eu te t tu  
MyTech-  v i era i lu ,  y r i t t ä-
jyyssemin aar i ,  s i jo i t ta j a-
op in to jakso ih in  s i sä l tyv iä  
y r i tysv ie ra i lu ja .  L isäks i  on 
suunni te l tu  busin ess-po lku .  
 

Kehi t ämme j a  
y l läp idämme 
ton t t i tar jon taa .  

Hankimme maa-alu-
ei t a  ton t t i t arp eeseen  
ja  au tamme yr i tyksi ä  
ja  yksi ty i s i ä  hankki -
maan  mai t a  myös 
yksi ty is i l tä  markki -
no i l ta .  

Tar jo l l a  o l e-
v ien  ton t t i en  
määrän  keh i -
tys .  

Tar jo l l a  on  ke rros - ,  r iv i -  ja  
omakot i t a lo ton t t e j a  a ik ai -
sempaan  t apaan .  I so j en  t eo l -
l i suuston t t i en  k aavoi tu s ta  
v t2 :n  e te läpuolel le  on  val -
mis te l tu .  

Maank äyt tö ins inöör i  

Lisäämme 
markkinavuoro-
puhelua paik al -
l i s t en  y r i t t ä j i en  
kanssa .  

Päiv i t ämme kaupun-
g in  oman hankin t a-
oh jeen .  

Markkina-
vuoropuhe-
lu iden  
määrä .  

Hankin t aohjei s tus t a  on  j a t -
ket tu  ja  markkinavuoropuhe-
lu t  er i  muodoissaan  on  o te t tu  
säännöl l i seen  käy t töön  so p i -
v issa  hankinnois sa .  Es im.  
koulukul je tushankin t a .   
 

Hal l in to joh taj a  

Lisäämme vuo-
ropuhelua yr i -
tys ten  k anssa .  

Elvytämme yr i t tä-
j ien  aamukahvipe-
r in teen .  

Aamukah-
v ien  määrä .  

Osal l i s tumme ak t i iv i ses t i  
y r i t tä j ien  hal l i tuksen  to i -
min taan .  Kokemäen  suur im-
mat  työnanta ja t  t av ataan  aa-
mukahvi l l a  kak si  k er t aa  vuo-
dessa .  

Kaupungin joh taj a  

Panost amme 
osaavan  työvoi -
man  saat avuu-
teen  työ l l i syys -
palvelu i ssa .  

Teemme ai empaa ak -
t i iv i semp aa  yh tei s-
työ tä  oppi la i toksi en  
kanssa  j a  pano s-
tamme t äydennys-
koulu tuksi in .  

Koulu tuksi in  
osal l i s tune i -
den  as iak-
kaiden  
määrä .  

Työl l i syysalueid en  a lo i t t a-
es sa  vas tuu  työ l l i syy teen  
l i i t tyv is sä  as io is sa  on  s i i r t y -
ny t  Sat akunnan  työ l l i syy s-
alueel l e .  Kaupungis sa  
vuonna 2025  alo i t t anu t  Vir -
taamo to imin ta  t ekee yh te i s-
työ tä  laaj as t i  työ l l i syyd en  
tuen  as io is sa .   
 

Hal l in to joh taj a  

Huomioimme 
hankinnoissa  
paikal l i se t  to i -
mi j a t  a iempaa 
paremmin .  

Kaupungin  oman 
hankin taohjeen  pä i -
v i t täminen .  
Yr i ty svaiku tus ten  
arv io in t i .  

Hankin t aoh-
jeen  v almis -
tuminen .  

Hankin t aohjei s tus t a  t ehdään  
säännöl l i ses t i .   
Yr i ty svaiku tus ten  a rv io inn in  
lomak e on  käy tössä .   

Hal l in to joh taj a  

Tuemme yr i ty s-
maai lmaa j a  au-
tamme keh i tyk-
sessä  koht i  
edel l äk äv i -
jyy t tä .  

Nostamme es i l l e  uu-
den  kaupan  muoto ja  
ja  a lus t a t a lou t ta  tu -
emme yr i tyks iä  n i i -
h in  es imerk iks i  kou-
lu tuksin .  

Koulu tuksi in  
osal l i s tune i -
den  yr i tyk-
s ien  määrä .  

Yr i tyks i l le  on  j är j es te t ty  
Pr izzt ech  Oy:n  to imes ta  
usei t a  koulu tus t i l a i suuks i a ,  
jo ih in  y r i t t ä j i l l ä  on  o l lu t  
mahdol l i suus  osal l i s tu a .  

Kaupungin joh taj a  

S i tou tamme 
alueen  työntek i -
jö i tä  Kokemä-
keen .  

Työl l i syysp alve-
lu issa  (TE-palv elu t )  
ak t i iv i semmin  et s i -
tään  ”puol i so l le  
tö i tä” .  

Paikkakun-
nal le  muut-
taneid en  
työn tek i jö i -
den  määrä .  

Tavoi te  on  hyvä,  mut t a  t o i -
menpi t eet  e iv ät  suorannai -
ses t i  o l e  to t eu tuneet ,  e ikä  
val i t tu  mi t t ar i  o le  kovin  ku-
vaav a.   
Tämä tavo i t e  e i  o l e  to teu tu-
nu t .  

Hal l in to joh taj a  

Kehi t ämme Pi t -
käjä rven  a lu -
et t a .  

Pi tkäj ärv i työryhmä 
alo i t t aa  to imin tan sa  
ja  l aa t i i  a lueen  ke-
h i t tämissuunni te l -
man .  

Toimin ta  
a lo i t e t tu .  

Kehi t t ämis -
suunni te lma 
teh ty .  

Työryhmä on  kokoontunut  3  
ker t aa .  

Rakennus ins inöör i  j a  hy-
v invoin t ipääl l ikkö  



Kehi t ämme Pei -
pohjan  r i s t eys -
alueen  e l in -
keino to imin taa .  

Kehi t ämme aluet ta  
yh te is työ ssä  Pr i zz-
tech  Oy:n  kan ssa .  

Hankesuun-
n i te lman  
valmi s tu mi-
nen .  Yr i tyk-
s ien  l i sään -
tyminen  a lu-
eel le .  

Invest  in  -hankkeen  s t ra t e-
g ia työ  on  t eh ty  kev ään  ja  ke-
sän  2025  aik ana.  

Kaupungin joh taj a  

Akkuklus ter i .  Akkukluster in  to i -
min taed el ly tyksi en  
luominen .  

Akkumater i -
aal i teh t aan  
raken tamisen  
a lkamin en .  
Alueen  kaa-
vo i tus  val -
mis tuu .  

Alueen  kaavoi tus  v almis  ja  
katu jen  kunna l l i s tekn in en  
suunni t te lu  valmi in a.  Alue 
myyty  syksyn  2024  neuvot -
te lu j en  j ä lkeen  vuoden  20 25 
helmikuu ssa  dat akeskusto i -
mi j a l l e .   

Kaupungin joh taj a  

Kehi t ämme etä -
työmahdol l i -
suuksia .  

Kar to i te taan  kunta-
la i s ten  t arv e  e tä työ-
p is te i s i in  sek ä ka r-
to i te t aan  mahdol l i -
s ia  p alv elun tar jo -
a j i a .  

Kar to i tus  
teh ty  

Tavoi te  e i  o l e  to t eu tunut .  Kaupungin joh taj a  
 

Kaupungin  pal -
velu iden  j a tku-
vuuden  tu rvaa-
minen .  

Palvelu id en  er i  to -
teu t t amismal l ien  
kar to i t t aminen  j a  to -
teu t t amin en :  
- ta loush al l in to   
-palkkah al l in to   
- s iv i s tysosas ton  joh-
ta juusj är j e s te lmät   
-er i ty isope tuksen  
palvelu id en  jä r j es t e-
ly t .  

Onko  teh ty .  Toteu tunut .  
 
S iv is tyso sas ton  joh t a juu s-
jär j es te ly j ä  j a  er i ty i sopetu k-
sen  p alve lu jen  o rgan i so in t ia  
keh i te t ty  ed el l een .  
 
Taloush al l innon  j är j es t e ly -
jen  osal t a  es i te t ty  er i l a i s ia  
vaih toeh to j a  e l äkö i tymisen  
yh teydessä .  Teh täv i en  s i sä l -
tö jen  keh i t tämis t ä  on  j a t -
kossa  teh t ävä ede l leen .   
 

Osas top ääl l ikö t  

 

 
 
 

 

Kuntalaisten hyvinvointi  
Tavoi te   Toimenpiteet  Arvio in t i -

mittari   

Toteutuma 1-8 /2025  Vastuutaho   

Lähi l i ikun ta-
paikkojen  keh i t -
täminen  

Lähi l i ikun tapaikko-
jen  keh i t tämissuun-
n i te lman  l aat imi-
nen   
-Er i ty i s ten  tarp ei -
den  huomioiminen   
Li ikun tapuis ton  
moni to imikentän  
suunni t te lu  
 
Valai s tus inv esto in t i  
Tu lkk i lan  j a  P i tkä -
järv en  purura -
do i l le  j a  Kauvat -
san  pururadan  kun-
nostaminen   

Suunni te l -
matyö  on  
a lo i t e t tu  
ja  l äh i l i i -
kuntapaika t  
on  inven-
to i tu   
Tarv eselv i -
tys  on  teh ty  
  
 
Investo in t i  
t eh ty  j a  kun-
nostamis to i -
met  teh ty   

Läh i l i ikun tapaikk akar to i tu s  
on  teh ty  ja  käs i t e l ty  l aaj a-
a la i sessa  hyvinvoin t i työryh-
mässä .  
 
Tarv eselv i tys  on  teh ty .  Sel -
v i tys työn  perus t eel l a  mo ni-
to imiken tän  paikk a on  vaih-
tunut  u imaha l l in  ken täl l e  ja  
suunni te lma on  v almis tunu t .  
 
 
 

Katu-  ja  pu i s tomesta r i ,  hy -
v invoin t ipääl l ikkö   
  
 
Katu-  ja  pu i s tomesta r i ,  hy -
v invoin t ipääl l ikkö ,  s iv is -
tys joh taj a   
hyv invoin t ipääl l ikkö ,  
katu-  j a  pu is to mest ar i   

Mata lan  kynnyk-
sen  l i ikun tamah-
dol l i suuksi en  
keh i t tämin en  ja  
paikal l i s t en  ha r-
ras tusmahdol l i -
suuksien  es i l l e  
tuominen   
  

Kevyen  l i iken t een  
väy l ien  luku mää-
rän  kasvat tamin en   
 
 
 
Har ras t ekal en t er in  
keh i t tämin en   
   

Uusi a  ke -
vyen  l i iken-
teen  v äy l i ä  
on  raken-
net tu .   
 
Kehi t t ämis -
to imet  k i r j a-
taan   

Vuonna 2025  e i  o le  r aken-
net tu  uusia  kevy en  l i iken-
teen  v äy l i ä .   
 
 
 
Har ras t ekal en t er i  lukuvuo-
del le  2025-2026  valmis .  

Tekninen  joh t a ja   
  
 
 
 
 
Kansal a i sop is ton  r eh tor i ,  
hyv invoin t ipääl l ikkö   



  
 
 
 
 
 
To iminnal l i sen  van -
hemp ain i l to j en  yh-
te inen  mal l i  v ar -
haisk asv atuksen  ja  
koulu jen  käy t töön   
 
Las t en  j a  nuor-
ten  Lip ake-h anke 
käynnis te t ty  Kok e-
mäel l ä   
  
 
 
 
 
Kolmannen  sek tor in  
ja  kaupungin  väl i -
sen  v i es t in täyh teis -
työn  keh i t tämin en   
 
 
Haet aan  ik äihmis-
ten  l i ikun taa  ed is tä -
vään  hankk eeseen  

 
 
 
 
 
Mal l i  on  o t e t
tu  käy t töön  
kaik is sa  yk-
s ikö is sä   
  
 
Las t en  j a  
nuor ten  Li -
pake ryh miin  
osal l i s tuv i en  
määrät   
 
 
 
 
 
 
Kyse ly  ko l -
mann el l e  
sek tor i l le   
 
 
 
Hankeh aku  
teh ty   

Har ras t ekal en t er i a  keh i t e-
tään  vuosi t ta in  ta rpeid en  ja  
mahdol l i suuksi en  muk aan .  
Kev ääl lä  2024  to teu t e t t i in  
as i akas tyy tyväi syyskysely .  
 
 
To iminnal l i se t  v anhempain-
i l la t  to t eu tuvat  luon tev im-
min  v arhai skasva tuksessa  ja  
perusope tuksen  a l a luoki l l a .  
 
 
Käynnis te t ty  yh te i s työssä  
Kesso t en  kan ssa ,  hyv invoin-
t ia lu eiden  a lo i t e t tu a  t o i -
min ta  on  h i ipunut .  L ipake-
hankkeen  pohjal ta  p erus te t tu  
kaupungin  omia l as ten  ja  
nuor ten  l i ikun taryhmiä  han-
keto iminn an  kau t t a .  
 
 
 
 
 
 
 
Ikäihmis t en  l i ikun ta  –han ke 
käynnissä  to i s ta  vuot t a .  

 
 
 
 
 
 
Rehtor i t ,  päiv äkot ien  joh-
ta j a t ,  s iv is ty s-  j a  hyvin-
vo in t i joh ta ja   
  
 
 
Hyvinvoin t ipääl l ikkö   
  
  
 
 
Hyvinvoin t ipääl l ikkö   
  
 
 
 
 
 
Hyvinvoin t ipääl l ikkö   

Ohjatun  l i ikun-
nan  l i säämin en  
varhai skasva tuk-
seen  ja  e s i -  j a  
a lkuopetukseen  

Varh ai skasvatuk-
sessa  pä ivän  s i sään  
väh in tään  kaks i  
tun t ia  l i ikun taa ,  
jos ta  v äh in t ään  
puol i tun t ia  oh ja t -
tua   
 
Ark i l i ikunnan  j a  
koulumatka l i ikun-
nan  l i säämi -
nen  kampanjo iden  
avu l la   

Vaki innu-
te t tu  k ai -
k issa  va r-
haisk asv a-
tuksen  yksi -
kö issä ,  
ky l lä /e i   
 
Kampanjo i -
den  määrä   

Lisä t ty  to imip i s t e iden  to i -
min tasuunni te lmi in .  To i -
min ta  to teu tuu  o s i t t a in .  
 
 
 
 
 
Nost e t tu  koulu is sa  es i l l e  o p-
p i la i l l e  sek ä vanh emp ain i l -
lo issa  huol ta j i l le .  Lukio l a i -
s i l l a  v i iko i t ta in  oma  sa l i -
vuoro  koulupäivän  jä lk een .  

Varh ai skasvatu spääl l ikkö ,  
päiväkodin  joh ta ja t   
 
 
 
 
 
 
Reh tor i t   

Terv eel l i s t en   
ruokato t tumu s-
ten  ed i s t äminen  

Kansal a i sop is ton  
kurss i t   
  
 
To iminnal l i s i s sa  
vanhemp ain i l lo i ssa  
(varh aisk asv atuk-
ses ta  peru sopetuk-
seen)  nost e t aan  ak-
t i iv i ses t i  e s i l l e  l i ik -
kuvaa e lämäntap aa 
ja  t erveel l i s i ä  ruo-
kato t tumuk sia   
 
Yhtei s työn  l i säämi-
nen  Kesso ten  t er -
veyden  ed i s t ämisen  
yksikön  kanssa .  

Kurss ien  
määrä  on  
kasvanut   
 
I l to jen  
määrä   
  
  
  
 
  
 
 
 
Yhtei s työssä  
to teu te tu t  t a-
pah tumat   

Laa ja  kur ss i ta r jon ta .  Haas-
teen a o s i t t a in  v ähäin en  osal -
l i s tu j amäärä .  
 
Varh ai skasvatuksessa  on  to -
teu te t tu  to iminnal l inen  i l ta  
ryhmi t t ä in .  Pe rusopetu k-
sessa  yksi .  
 
 
 
 
 
 
Ruokaryhmässä  edus tus  v ar-
haisk asv atukses t a ,  kou lu i l t a ,  
luk io l ta  j a  ruokahuol topal -
velu is t a .  Tuo maalassa  on  to -
teu te t tu  kasv i sruokien  p i lo -
to in t ia  opp i l a iden  p al au te t ta  
pyytäen .  
 
Satakunnan  hyvinvoin t ia lu -
een  pe rhek eskus  Suvi tuu l en  
kanssa  säännöl l i se t  t ap aami-
set .   

Kansal a i sop is ton  r eh tor i  
 
 
 
Rehtor i t ,  päiv äkodin  joh-
ta j a t   
  
  
 
  
 
 
 
 
S iv is tys joh t a j a   

Miel en  hyvin-
vo inn in  raken-
te iden  k ar to i t ta -
minen  j a  luo mi-
nen  käy t t äen  hy-
väksi  Hyvän  

Olemassa  o l ev i en  
raken teid en  ja  to i -
mi jo iden  selv i t t ä-
minen .   
  

Selv i tys  
teh ty .   
  
  

Olemassa  o lev at  to iminnot  
kar to i t e t tu  j a  n i i s t ä  teh ty  t i e-
do te  teh ty  yh tei s työssä  v i es-
t innän  kanssa .  
 
Työkalupakki  valmi s .  

S iv is tys joh ta j a ,  hyv in-
vo in t ipääl l ikkö   
  
 
 



mie len  
kunta-  hankkeen  
konsep t ia   

Hyvän  miel en  
kunta-  hankkeen  
mukai sen  työk alu-
pak in  valmis tumi -
nen .   
 
Ker ro taan  Kok e-
mäen  miel en  hyvin-
vo inn in  palvelu t ar -
jonnast a .   

 
Työkalu-
pakki  val -
mis   
  
 
 
Some-p äiv i -
tys ten  määrä  

 
 
 
 
Olemassa  o lev at  to iminnot  
kar to i t e t tu  j a  n i i s t ä  teh ty  t i e-
do te  yh te i s työssä  v ies t inn än  
kanssa .  Ju lka is tu  yk si  n at i i -
v iar t ikk el i .   
 

S iv is tys joh t a j a ,  hyv in-
vo in t ipääl l ikkö   
 
 
 
Hyvinvoin t ipääl l ikkö   

Mahdol l i s t aa  
ko lmannen  sek-
to r in  to imin t aa  
mie len  hyvin-
vo in t i in  l i i t tyen   

Kar to i te taan  koh-
taamis t i l a i suuksia  
jär j es täv ät  yhd is-
tykset   

Kar to i tus  
valmi s   

Yhteenveto  t eh ty  kohtaamis-
paikkatyöryhmässä.  

Hyvinvoin t ipääl l ikkö   

Kuntal a is -
ten  miel en  hy-
v invoinn in  tuke-
minen   

Koulu te t aan  h enki -
lökuntaa  tunne-  j a  
vuorovaiku tus ta i to -
jen  opet t amiseen  
l i i t tyen   
  
 
 
 
Koulu te t aan  kuraat -
to r i t  IPC-men ete l -
män  k äy t tämiseen  
  
Ki r j a t aan  v arha is-
kasva tuksen  to imin -
tasuunni t e lmi in  j a  
koulu jen  lukuvuosi -
suunni te lmi in  
tunne-  j a  vuorovai -
ku tus  ta i to j en  opet -
taminen  yksikö i t -
tä in   
 
Akt i iv inen  v aiku t -
taminen  yhdysp in-
to ih in ,  jo t ta  kuraat -
to r i  ja  p sykolo-
g ipalvelu t  py syvät  
ennal l aan   
  
 
 
Ikäihmis t en  hyvin-
vo in t ikaver i to imin -
nan  käynnis t ämi-
nen   
 
 
 
 
Avoimen päiv äkot i -
to iminnan  k eh i t t ä-
minen   
 
 
 
Yksinä isyyden  to r -
jun tasuunni te lma 
k iusaamisen  vas ta i -
sen  suunni te lman  
yh tey teen  

Käydyt  kou-
lu tusker ra t   
  
  
  
  
 
 
 
Koulu te tu t  
kuraat to r i t   
  
 
Onko  l i sä t ty  
to imin t a-  j a  
lukuvuosi -
suunni te l -
mi in   
  
 
 
 
 
Koulukuraa t -
to r ien  j a  
psykolog ien  
määrän  vä -
h in tään  en-
nal laan  py-
symin en   
 
 
Osal l i s tu j i en  
määrä   
  
 
 
 
 
 
Kyse ly  pal -
velua  k äy t tä -
nei l t ä   
 
 
 
Päiv i t e t ty  
k iusaamisen  
vas t a inen  
suunni te lma 
/yksikköjä   

Osaav a Sat akunta  koord ino i  
s iv is ty spalv elu id en  koulu-
tus ta r jon taa .  Tar jo l l a  o l ev at  
koulu tukset  in fo taan  hen ki -
lös tö l l e  säännöl l i ses t i .   
 
 
 
 
Koulu te tu t  kuraat to r i t  ov at  
s i i r tyn eet  hyv invoin t ia lu een  
palvelukseen .  
 
Ki r j a t tu  to imin ta -  ja  luku-
vuosisuunni te lmi in .  
 
 
 
 
 
 
 
 
Satakunnan  hyvinvoin t ia lue  
e i  pystynyt  t ar jo amaan  kou-
lukuraat to r i -  j a  p sykolo-
g ipalvelu i t a  en t i se l l ä  t a-
so l la .  Kannanot to  palv elu i -
den  määrän  väh enemises tä  
jä t e t ty  syksy l l ä  2023  hyvin-
vo in t ia lueen  to imi jo i l l e .  
 
Muutamia u lko i luyst äv iä  on 
ennen  koronaa koulu te t t u .  
To imin ta  on  päät tynyt .  
 
 
 
 
To imin taa  o rg an iso i tu  uu-
del leen .  Kaupunki  t ar jo aa  t i -
la t  avo imen  kerho to iminn an  
käy t töön .  
 
Kiusaamisen  v as ta i se t  suun-
n i te lmat  on  p äiv i t e t ty  v ar-
haisk asv atuksessa ,  pe ru s-
opetuksessa  ja  luk iokoulu-
tuksessa .  

S iv is tys joh t a j a ,  r eh tor i t ,  
varhai skasva tuksen  p ää l -
l ikkö ,  päiväkodin  joh ta ja t   
 
 
 
 
Oppi lashuol los t a  vas t aav a 
reh tor i   
 
 
Rehtor i t ,  päiv äkodin  joh-
ta j a t   
 
 
 
 
 
 
 
 
Kaupungin joh taj a ,  s iv is-
tys joh taj a  j a  r eh tor i t   
 
 
 
 
 
 
Hyvinvoin t ipääl l ikkö   
  
 
 
 
 
 
 
Varh ai skasvatu spääl l ikkö   
 
 
 
 
Reh tor i t  j a  p äiv äkodin  
joh ta ja t   

Syr jäy ty misv aa-
rassa  o lev i en  
kuntala i s t en  ta -
vo i t taminen   

Nuoriso työntek i jä t  
ja lkau tuv at  opp i la i -
toksi in  (pe rusas t e  
sek ä to inen  as te )   
 
 
 

Kyse ly  nuo-
r i so työn  nä-
kyvyydestä  
koulu issa   
 
 
 

Ja lk au tumis i a  teh ty  j a  kyse-
lyn  tu lokset  käs i t e l ty  yh te i s-
koulun  yh teisö l l i sessä  op pi -
lashuol to ryh mässä  (hyvin-
vo in t i ryhmässä) .  
 
 

Hyvinvoin t ipääl l ikkö   
   
 
 
 
 
 
Hal l in to joh taj a  
  



Sosiaal i sen  kuntou-
tuksen  to imin t amal-
l ien  keh i t tämin en   
 
 
 
  
Tuetaan  er i ty i ses t i  
n i iden  3 .  sek tor in  
to imi jo id en  to imin-
taed el ly tyks iä ,  
jo tka  mahdol l i s ta -
vat  ikään tyneid en  
syr jäy ty misvaarassa  
o lev ien  kohtaami-
s ia .    

Sosiaal i sen  
kuntou tuk-
sen  as i akkai -
den  määrä   
 
 
 
Rapor t t i  
l aa ja -a l a i -
se l l e  hyvin-
vo in t i ryh-
mäl le   
 

Vastuu  on  s i i r tyny t  Sat akun-
nan  hyvinvoin t ia lueel l e .  So-
s iaal i s t a  kuntou tus ta  on  tar -
jo t tu  Sat akunnassa  v ie lä  vä-
hän .  
 
 
Tuetaan  t ar jo amal l a  t i lo ja  ja  
maino stamal l a  to imin t aa .  
Vanhusn euvosto  keskust e l -
lu t  a ih ees ta  kokouksissaan .  
 

 
 
 
 
 
Hyvinvoin t ipääl l ikkö   
 

Kul t tuur ihyvin-
vo inn in  es i in  
nostaminen  k ai -
k issa  ikä ryh-
missä   

Kul t tuur ikasva tus-
suunni te lma kou-
lu i l le   
  
  
Keskust e lev i en  t ee -
mapi i r i en  jä r je s t ä-
minen  (k i r j a l l i suus ,  
ompelu  jn e . )    
 
Olemassa  o l evan  
ku l t tuur i to iminn an  
näkyväksi  t ekemi -
nen   
 
Yhtei sökahvio to i -
minnan  a lo i t t ami-
nen  k i r j as to ssa   

Suunni te lma 
teh ty   
  
  
 
Jär je s t e t ty -
jen  p i i r i en  
määrä  j a  
osal l i s tu j a t   
  
Some-p äiv i -
tys ten  
määrä   
 
 
Onko  to i -
min ta  a lk a-
nu t ,  osal l i s -
tu j ien  määrä   

Suunni te lma t eh ty .  Suunni -
te lman  to t eu tus ta  raho i t e-
taan  p er in töv aro in .  
 
 
Ki r j a l l i suusp i i r i  j a tku i  ja  
kansa la i sop is ton  kurs s i t ar -
jonnassa  u sei t a  k äden tai t o -
ryhmiä .  
 
Kaks i  nat i iv i ar t ikkel i a  sy-
dansa takunta . f i– alus t a l l a .  
 
 
 
To imin ta  p äät tyny t  kev ää l lä  
2024 .  

Rehtor i t ,  päiv äkodin  joh-
ta j a t ,  k i r j a s to -  j a  ku l t tuu-
r ipääl l ikkö ,  hyvinvoin t i -
pääl l ikkö   
 
Kansal a i sop is ton  r eh tor i ,  
k i r ja s ton joh taj a   
  
 
 
Ki r j as to -  j a  ku l t tuur ipääl -
l ikkö   
  
 
 
Ki r j as to -  j a  ku l t tuur ipääl -
l ikkö   

Kaunis ,  s i i s t i  j a  
to imiva  kaupun-
k iympär i s tö   

Lähi l i ikun tapaikko-
jen  keh i t täminen   

Tehdyt  ke-
h i t tämis to i -
met   

Mm.  kukkapel lo t  ko lmel la  
pel to lohkol la .  

Katu-  ja  pu i s tomesta r i   

 

 
 
 

 

 
 
Vihreän si irtymän Kokemäki  

Tavoi te  Toimenpiteet  Arvio in t i -
mittari  

Toteuma 1-8 /2025  Vastuutaho  

Huomioimme 
v ihreän  s i i r tymän 
tavo i t t ee t  a i em-
paa p aremmin  
koulu tuksessa .  

Selv i t e tään  mah-
dol l i suu t ta  l i i t ty ä  
v ihreä l ippu-kestä -
vän  keh i tyksen  oh-
je lmaan .  

Ohjelman  
käy t töön-
o t to .  

Ohjelma käy tö ssä .  S iv is tys joh t a j a  

Tehost amme kau-
pungin  k ier rä -
tys tä .  
 

Teemme alkukar-
to i tuksen  p äiväko-
t ien  j a  koulu jen  
k ier r ä tysmahdol l i -
suuksis t a .  
Koulu jen  j a  kau-
pungin  muiden  to i -
mip is te id en  k ie r r ä-
tys jä r je s t e lmää pa -
rannet aan .  

Koulu jen  j a  
päiväkot i en  
k ier r ä tys -
mahdol l i suu-
det  ovat  p a-
ran tuneet .  
 

Kie r r ä tysmahdol l i suuksi a  
parann et tu .  Kier r ä ty sas t i o i -
den  tyh jennysv as tuu  on  s i i r -
tyny t  s i ivouspalv elu i l l e .  J ä t -
teen l a j i t te lu  mahdol l i s te t tu  
la j i t t e luun  sove l tuv in  jä t eas-
t io in .  Oppi la i ta  on  osal l i s -
te t tu  k i er r ä tykseen .  

Tekninen  joh t a ja ,  s iv i s-
tys joh taj a  
 

Väh ennämme 
kaupungin  omien  

Panost amme j a t -
kossa  k aupungin  

Hi i l ip ääs tö t .  Sovel tuvat  p i en työkalu t  han-
k i taan  sähköis inä .  

Tekninen  joh t a ja  



kulkuneuvojen  ja  
la i t t e id en  h i i l i -
pääs tö jä .  

käytössä  o l ev ien  
au to jen  j a  työka lu-
jen   ymp är i s töyst ä-
väl l i syy teen .  

Suosimme läh el l ä  
tuo te t tua  ruokaa.  

Suosimme läh el l ä  
tuo te t tua  ruokaa.  

Kouluruoan  
ko t imai suu-
den  ja  p ai -
kal l i suuden  
määrä .  

Kouluruoan  ko t imaisuu s  as te  
on  tä l l ä  hetk el l ä  y l i  80%.  

Ruoka-  j a  s i ivouspalv e-
lupääl l ikkö  

Parannamme Ko -
kemäen  rak en-
nuskannan  ener -
g ia tehokkuut ta .  

Otamme rak ennus-
ten  kunnostuksessa  
huomioon  energ i a-
tehokkuuden  ja  
eko log ise t  l ämmi-
tysmuodot .  

Lämmity s-
muotomuu-
toksien  
määrä .  

Ei  teh ty jä  to imenpi te i tä  
2025 

Rakennus ins inöör i  

Otamme i lmasto-
teo t  osaksi  joka-
päiväi s t ä  a rkea.  
 

Kar to i tamme o l e-
massa  o l ev ia  hyviä  
to imin t a tapo ja  j a  
se lv i tämme t ar -
kemmin ,  mi t ä  ny-
ky t i las sa  p i tä i s i  
v ie lä  muut t aa  huo-
mio iden  v ihreät  ar -
vo t .  

I lmasto suun-
n i te lman  
valmi s tu mi-
nen .  
 

Val tuu stossa  vuoden  20 22 
lopussa  hyväk sy tyn  Koke-
mäen  v ihreän  s i i r ty män oh-
je lman  i lmasto to imenpi te i tä  
on  ed is t e t ty .  

Ymp är i s töas i an tun t i ja  
 

Teemme k es täv i ä  
hankin to ja .  
  

Huomioimme tuo t -
te iden  e l ink aaren  
hankin to ja  t eh tä -
essä .  

Hankin to j en  
määrän  muu-
tokset .  

Seuran taa  e i  o l e  t eh ty  jä r j e s-
te lmäl l i ses t i .   

Hankin t ayksikkö  

Parannamme kau -
pungin  ju lk isen  
l i iken t een  k äy t -
tömahdol l i suuk-
s ia .  

Ju lk inen  l i ik enne 
on  e tenk in  koulu-  
ja  työmatk al i ik en-
teen  o sa l ta  real i s -
t inen  ku lkuneuvo-
vaih toeh to .  
Parannetaan  ase-
man seudun  in f r a-
s t ruk tuur i a  mah-
dol l i s t aen  Koke-
mäki -Rauma hen-
k i lö junal i iken teen  
a lo i t t amisen .  

Ju lk isen  l i i -
ken teen  
käy t tä j ämää-
rämuutokset .  

Rautat i easemakaavan  luon-
nos  on  o l lu t  näh täväl l ä .   
 
Kunta-  t a i  v i r anomais ra j a t  
y l i t täv ä l i ikenne  kuuluu 
ELY-k eskuksen  to imiv al t aan  
Ju lk isen  l in ja -au to l i iken teen  
osal t a  k i lp ai lu tus  teh t i in  
vuoden  vaih teessa .  Yksi  
vuoropar i  kesk ipäiv äl t ä  l o -
pete t t i in  tuo l lo in  l in ja l la  
Kokemäki-Po r i -Kokemäki  
kesk ikuorman j ääd essä  
2 ,4 :ään .  
Joukkol i ikennevi r anomai-
sel l a  e i  o l e  to imiv al t aa  hen-
k i lö junal i ikenn ehankin-
no issa .  Val t io  on  s i tou tunut  
henki lö junal i ik en teen  r a-
ho i t tamiseen  väl i l lä  Rauma-
Kokemäki-Tampere  vuosi l le  
2027-2030 .   

Hal l in to joh taj a  

Kannust amme 
kaupungin  a lu -
eel la  to imiv i a  
yh te isö j ä  mukaan  
i lmasto t a lko i s i in .  

Jär jes t e tään  yh te i -
s iä  koulu tuksi a  
y r i tys t en  kanssa  
teemaan  l i i t ty en .   
Kaupungin  oman 
v ihreän  v erkoston  
kerääminen .  
Pr izzt ech in  h anke.  

Yr i tyks ien  
määrä ,  jo tk a  
ovat  läh t e-
neet  mukaan  
i lmasto t a l -
ko is i in .  
 

Kaupunki  on  v almis t e l l u t  
v ih reän  s i i r tymän oh jelman  
päätöksen tekoon .   
Kaupunki  on  mukan a I lmas-
tov i i sas  hankkeessa ,  jos sa  
y r i tyksi l l e  ta r jo taan  ap ua 
ympär i s tönasio id en  huomi-
o imiseen  omassa  l i ik eto i -
minnassaan .  

Kaupungin joh taj a ,  e l in -
vo imalau takunta  
 
 

Kokemäen  kau-
punki  mahdol l i s -
taa  ja  k annust aa  
paikal l i s i a  säh-
köauto jen  käy t -
töön .  

Kar to i tamme mah-
dol l i suu t ta  to teu t -
taa  yh te in en  kam-
panja  Kokemäen  
Sähkön  kanssa   

Kaupungis sa  
s i ja i t sev i en  
sähköauto j en  
määrä .  

Valmis te lussa  on  sähköla-
tausp i s teet  k aupungin  k i in -
te i s tö jen  p arkk ipaiko i l l e ,  
jo i ssa  on  y l i  20  pa rkk ipaik-
kaa.   

Kaupungin joh taj a  
 



(s i t ä  kau t ta  mah-
dol l i s t e taan  sähkö-
au to jen  l a t ausp i s-
te iden  h ankkimi -
nen  yr i tyksi l le ,  yh-
te i sö i l le  ja  ta loyh-
t iö i l le  kokonai se-
du l l i ses t i ) .  

Bränd äämme Ko-
kemäen  v ihreän  
s i i r ty män k au-
pungiks i .  

Viest imme j a  
markkino imme,  
e t t ä  kaupunki  to i -
mi i  eko log is i a  pe -
r iaat t e i t a  noudat -
taen .  

Mainoskam-
panjat .  

Kaupunki  on  tuonut  es i l le  
omassa  markkino inn issaan  
sek ä tap ah tumissa  v ihreän  
s i i r ty män merk i tys t ä  j a  sen  
tärk ey t tä  k aupungin  näkö-
ku lmasta .  
Kokemäen  k aupunki  l i i t t y i  
ens immäi sen ä koko  k aupun-
k ina Vihreä  l ippu  –ohjel -
maan  vuonna 2022 ,  Vihreä  
l ippu  - to imin t a  on  n äkynyt  
sos i aal i sen  median  k ana-
v issa  ja  koulu j en  ja  p äiväk o-
t ien  to iminnassa .   

Kaupungin joh taj a  j a  hal -
l in to joh taj a  

Edesau tamme 
kaupungin  to imin  
v ihreiden  ener-
g iamuoto j en  
tuo t tamis t a  Ko-
kemäen  a lu eel la .  

Huomioimme mah -
dol l i suuden  v ihrei -
den  energ iamuoto-
jen  tuo t t amiseen  
kaavoi tuksessa  
sek ä maankäy-
tössä .  

Tar jo tu t  ton-
t i t  

Kahden  tuu l ivo imala -alu een  
osay le isk aav an  l aad in ta  on 
käynnissä .  
Kaupungis sa  on  kuusi  aur in -
kovoimahank et t a ,  jo i s ta  
osal l a  on  jo  rak ennuslupa  ja  
osal l a  on  v ie l ä  lupaprosess i  
käynnissä .   

Maank äyt tö ins inöör i  

Teemme y mpär is -
tövaiku tus t en  a r -
v io inn in  näky-
väksi  p äätök sen-
teossa .  

Asiahal l in ta jä r je s-
te lmään  l i sä t ään  
oma o suus  ymp ä-
r i s töva iku tus t en  
arv io inn i l l e .  

Teh ty jen  
ympär i s tö -
vaiku tus t en  
arv io in t i en  
määrä .  

Vihreän  s i i r tymän oh jelma  
on  valmi s tunut  j a  s i inä  kau-
pungin  tavo i t teet  määr i te l t y .   

Kaikk i  p äätök siä  tek evät  
es imiehet  

Tuemme edul l i -
sen  j a  ymp är i s-
töystäv äl l i sen  
energ i an  saan t i a .  

Tuemme kaavoi -
tuksessa  uusiu tu-
v ien  en erg i amuoto-
jen  r aken tamis t a .   
Tar jo amme as i an-
tun t i japa lvelu a 
a lueen  yr i tyks ien  
ympär i s töys täv äl -
l i s i en  en erg i amuo-
to jen  hyödyntämi -
seen .  

Toteu tunut .  Kahden  tuu l ivo imaosay le i s-
kaav an  laad in t a  on  käyn-
n issä .  Kuuden  aur inkovoi -
mah ankkeen  lupapro sess i  on 
osal l a  hankkei s t a  käynnis sä  
ja  osal l a  hankk eis t a  v almis .  
Pr izzt ech  Oy: l l ä  on  o l lu t  
hankkei t a ,  jo tk a  ova t  t ar jo n-
neet  y r i tyksi l l e  neuvontap al -
velua y mpär is töy stäv äl l i sen  
energ i amuoto jen  hyödyntä-
misel l e .  

Maank äyt tö ins inöör i  ja  
Pr izzt ech  Oy 
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