
 

 
 

 
Hyvinvointisuunnitelman hyväksyminen valtuustokaudelle 2026-2029 
 
Ehlk 11.11.2025 § 53  
  

 
Kuntalain § 1 mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
alueensa elinvoimaa. Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntia 
valmistelemaan laajan hyvinvointikertomuksen, joka toimii strategiatyön sekä 
vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan välineenä.  
 
Hyvinvointikertomus on kunnan päätöksentekoa ohjaava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen väline. Kokemäen kaupungin hyvinvointikertomus 
jakautuu kahteen eri dokumenttiin, joista osa kaksi on hyvinvointisuunnitelma 
valtuustokaudelle.  Hyvinvointisuunnitelma tehdään valtuustokauden alussa 
ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä seurataan ja päivitetään vuosittain. 

 
Hyvinvointisuunnitelman kaksi painopistealuetta on nostettu esiin 
hyvinvointikertomuksen 2021-2025 hyvinvointivajeista. Kahdeksi 
painopistealueeksi nousivat liikkuvan ja terveellisen elämäntavan tukeminen 
sekä mielen hyvinvoinnin tukeminen. Lisäksi koko valtuustokauden ajaksi 
nostetut tavoitteet ovat työstetty esille nousseista hyvinvoinnin kehittämisen 
tarpeista ja hyvinvointivajeista. Hyvinvointisuunnitelman osavuositavoitteet 
sekä vuosittaiset toimenpiteet työstetään laaja-alaisen hyvinvointityöryhmän 
toimesta vuosittain. 
 
Suunnitelman toteutumista seurataan valtuustokauden ajan laajan 
hyvinvointityöryhmän kokouksissa. Lisäksi vuosittain laaditaan raportti, jossa 
arvioidaan tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista sekä pohditaan esiin 
nousseiden seikkojen valossa hyvinvointisuunnitelman päivittämistä. Raportti 
käsitellään laaja-alaisessa hyvinvointityöryhmässä, viedään tiedoksi 
kaupungin johtoryhmälle sekä hyväksyttäväksi elinvoima- ja 
hyvinvointilautakunnalle, kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 
 
Hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026-2029 on työstetty laaja-alaisessa 
hyvinvointityöryhmässä 25.9.2025, 13.10.2025 ja 28.10.2025. Lisäksi 
hyvinvointisuunnitelmaa on työstetty yhdessä vammaisneuvoston ja 
ikäihmisten neuvoston kanssa heidän kokouksissaan sekä 
nuorisovaltuustolla on ollut mahdollisuus kommentoida 
hyvinvointisuunnitelmaa. 

 
Hallintosäännön 30 § kohdan 16 mukaan elinvoima- ja 
hyvinvointilautakunnan tehtävänä on koordinoida ja edistää hyvinvointia ja 
terveyttä yhteistyössä kaupungin eri toimijoiden kanssa sekä kohdan 18  
mukaan elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan tehtävänä on edistää 
kuntalaisten osallisuutta koordinoimalla alaisiensa vaikuttamistoimielimien 
toimintaa hyvinvoinnin osalta ja laatia niistä vuosittain hyvinvointiraportin. 
 

Lisätietoja antaa Hyvinvointipäällikkö Sanni Kankaanpää, puh. 040 488 6172 
 
Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Sanni Kankaanpää 

 
Päätösehdotus Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta päättää omalta osaltaan hyväksyä 

Hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 2026-2029 ja esittää sitä edelleen 
kaupunginhallitukselle sekä kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 



 

 
 

 
KH 17.11.2025 § 267  
  

 
 

Lisätietoja antaa Hyvinvointipäällikkö Sanni Kankaanpää, puh. 040 488 6172, hallintojohtaja 
Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

hyväksyä hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 2026-2029. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
hyväksyä hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 2026-2029. 

 
 
KV 15.12.2025       
131/01.04.01.03/2025    

 
Lisätietoja antaa Hyvinvointipäätllikkö Sanni Kankaanpää, puh. 040 488 6172, hallintojohtaja 

Katja Törrönen, puh. 040 488 6101. 
 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä hyvinvointisuunnitelman 

valtuustokaudelle 2026-2029. 
 

Päätös    
 


