Hyvinvointisuunnitelman hyvaksyminen valtuustokaudelle 2026-2029

Ehlk 11.11.2025 § 53

Lisatietoja antaa
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain § 1 mukaan kunnan tulee edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa. Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntia
valmistelemaan laajan hyvinvointikertomuksen, joka toimii strategiatyon seka
vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan valineena.

Hyvinvointikertomus on kunnan paatdksentekoa ohjaava hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen valine. Kokemaen kaupungin hyvinvointikertomus
jakautuu kahteen eri dokumenttiin, joista osa kaksi on hyvinvointisuunnitelma
valtuustokaudelle. Hyvinvointisuunnitelma tehdaan valtuustokauden alussa
ja sen tavoitteita ja toimenpiteitd seurataan ja paivitetdaan vuosittain.

Hyvinvointisuunnitelman kaksi painopistealuetta on nostettu esiin
hyvinvointikertomuksen 2021-2025 hyvinvointivajeista. Kahdeksi
painopistealueeksi nousivat liikkuvan ja terveellisen elamantavan tukeminen
sekd mielen hyvinvoinnin tukeminen. Lisdksi koko valtuustokauden ajaksi
nostetut tavoitteet ovat tydstetty esille nousseista hyvinvoinnin kehittamisen
tarpeista ja hyvinvointivajeista. Hyvinvointisuunnitelman osavuositavoitteet
seka vuosittaiset toimenpiteet tyostetdan laaja-alaisen hyvinvointitydryhman
toimesta vuosittain.

Suunnitelman toteutumista seurataan valtuustokauden ajan laajan
hyvinvointityéryhman kokouksissa. Lisaksi vuosittain laaditaan raportti, jossa
arvioidaan tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista sekad pohditaan esiin
nousseiden seikkojen valossa hyvinvointisuunnitelman paivittamista. Raportti
kasitellaan laaja-alaisessa hyvinvointityoryhmassa, viedaan tiedoksi
kaupungin  johtoryhmalle  seka hyvaksyttavaksi elinvoima- ja
hyvinvointilautakunnalle, kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.

Hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026-2029 on tyostetty laaja-alaisessa
hyvinvointityéryhmassa 25.9.2025, 13.10.2025 ja 28.10.2025. Lisaksi
hyvinvointisuunnitelmaa on tydstetty yhdessd vammaisneuvoston ja
ikadihmisten neuvoston kanssa heidan kokouksissaan seka
nuorisovaltuustolla on ollut mahdollisuus kommentoida
hyvinvointisuunnitelmaa.

Hallintosdannén 30 § kohdan 16 mukaan elinvoima- ja
hyvinvointilautakunnan tehtavana on koordinoida ja edistda hyvinvointia ja
terveyttd yhteistydssa kaupungin eri toimijoiden kanssa seka kohdan 18
mukaan elinvoima- ja hyvinvointilautakunnan tehtavand on edistaa
kuntalaisten osallisuutta koordinoimalla alaisiensa vaikuttamistoimielimien
toimintaa hyvinvoinnin osalta ja laatia niista vuosittain hyvinvointiraportin.

Hyvinvointipaallikké Sanni Kankaanpaa, puh. 040 488 6172
Hyvinvointipaallikkd Sanni Kankaanpaa

Elinvoima- ja hyvinvointilautakunta paattdd omalta osaltaan hyvaksya
Hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 2026-2029 ja esittaa sita edelleen

kaupunginhallitukselle sekd kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Lautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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Lisatietoja antaa

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KV 15.12.2025
131/01.04.01.03/2025
Lisatietoja antaa

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointipaallikkd Sanni Kankaanpaa, puh. 040 488 6172, hallintojohtaja
Katja Térronen, puh. 040 488 6101.

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen

Kaupunginhallitus paattda esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se paattaa
hyvaksya hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 2026-2029.

Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se paattaa
hyvaksya hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 2026-2029.

Hyvinvointipaatllikké Sanni Kankaanpaa, puh. 040 488 6172, hallintojohtaja
Katja Torronen, puh. 040 488 6101.

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya hyvinvointisuunnitelman
valtuustokaudelle 2026-2029.



