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Tyosuojelun toimintasuunnitelma
vuodelle 2026

Toimintavuoden tarkeimmat toiminnalliset tavoitteet

Riskien ja vaarojen arviointi tyopaikoilla

Riskien ja vaarojen arviointi tyopaikoilla on lakisaateinen velvoite Suomessa, joka
perustuu Tyoturvallisuuslakiin (738/2002). Sen tavoitteena on varmistaa turvallinen
ja terveellinen tydymparistd seka ehkaista tapaturmia ja tyOperaisia sairauksia. Riskien
ja vaarojen arviointi on jokaisen henkildstdon kuuluvan kanava vaikuttaa omiin
tydolosuhteisiin.

Tavoitteena on yhteistydssa tydpaikkojen kanssa paivittaa tyopaikkakohtaiset riskien ja
vaarojen arvioinnit.

Tyosuojelukoulutusten jarjestaminen

Uusi tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen toimikausi alkaa 1.1 2026.
Tyoturvallisuuslain mukaan valtuutetuille ja varavaltuutetuille tulee antaa tarvittava
koulutus tehtavaan. Tydnantajalla on velvollisuus kouluttaa tydsuojeluvaltuutetut ja
varavaltuutetut. Tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd ovat velvollisia
osallistumaan vahintaan yhteen lakisaateista tydsuojelua sisaltdvaan koulutukseen.
Toimikauden alkaessa kartoitetaan tyosuojeluhenkil6stdn koulutustarpeet ja
jarjestetdan tarpeellinen koulutus tehtavaan.

Esihenkildille tullaan jarjestamaan tyosuojelukoulutus vuoden 2026 aikana.
Tyosuojeluasioiden tunteminen tukee tydpaikan tyokykyjohtamista. Henkilokunnalle
jarjestetaan tydsuojelukoulutusta tarpeen mukaan.



vy KOKE
L‘A MAKI

KOE KOKEMZKI - SEN JOKI JA VEKI

Toimintaedellytykset ja tyosuojelutoiminnan organisointi

Kokemaden kaupungilla on kolme tydsuojeluvaltuutettua. Organisaation sisalla on
sovittu jokaiselle valtuutetulle omat edustettavat. Sivistysosastolla toimii oma
valtuutettu, Teknista ja hallinto-osastoa edustaa sama valtuutettu. Toimihenkil&illa on
oma tydsuojeluvaltuutettu. Valtuutetut voivat toimia tarvittaessa myds oman alueensa
ulkopuolella. Kaikilla tydsuojeluvaltuutetuilla on kaksi varavaltuutettua.
Tyosuojelupaallikkdna toimii Janne Lehtonen. Tydsuojeluhenkildstd tydskentelee
oman tydnsa ohessa.

Tarvittaessa hankitaan tydsuojeluun liittyvaa aineistoa (ohjeet, erilaiset oppaat ja
ohjelmistot).

Tyosuojelu- ja varavaltuutetuilla on oikeus osallistua tydsuojelukoulutuksiin.

Tyosuojeluhenkildstd pitaa kokouksia tarpeen mukaan. Kokouksen voi kutsua koolle
kuka tahansa tyosuojeluhenkildstdoon kuuluva. Kokouksiin kutsutaan mukaan myos
kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.

Riskien ja vaarojen arviointi

Vuoden 2026 toisena keskeisena tavoitteena on riskien ja vaarojen tunnistaminen
tyopaikoilla. Riskien ja vaarojen arvioinnit tehdaan normaalisti kolmen vuoden valein.
Toteutumista valvoo tydsuojeluhenkil6kunta. Riskien ja vaarojen arviointia on
seurattava vuosittain. Tyopaikan olosuhteiden muututtua tulee riskien ja vaarojen
arviointi tehda.

Tyosuojeluvaltuutetuilla ja tyosuojelupaallikolla on oikeus tarvittaessa
tyopaikkakaynteihin ja sisdisiin tydsuojelutarkastuksiin. Tydsuojeluhenkildstda on
kuultava asioissa, jossa tyosuojelunakokohta on huomioitava.

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

Ennaltaehkaiseva tyd tyoterveyshuollossa tukee henkildston jaksamista ja antaa
parempia tuloksia tydtehtavien hoidossa tulevaisuudessa.

Tyoterveyshoitaja on mukana tyosuojeluhenkildston kokouksissa mahdollisuuksien
mukaan. Seurataan sairauspoissaolojen kehitysta, varhainen tuki -mallin toimivuutta,
seka kiinnitetaan huomiota tilojen terveellisyyteen. Tydsuojelun yhtena tavoitteena on
tehda toimenpiteita yhteistydssa tyoterveyshuollon ja henkildstéhallinnon kanssa
sairaspoissaolojen vahentamiseksi. Esihenkilot voivat pyytaa tyoterveyshoitajaa
mukaan varhaisen tuen mallin vaatimiin palavereihin tarvittaessa. Tyoterveyshuolto on
mukana sisdilmatyoryhman kokouksissa ja muissa tyontekijoiden terveytta koskevissa
asioissa. Tyoterveyshuolto tekee tydpaikoille tydpaikkaselvityksid. Tyopaikkaselvityksiin
osallistuu myds tydsuojeluhenkildsto.



vy KOKE
L‘A MAKI

KOE KOKEMZKI - SEN JOKI JA VEKI

Tyosuojelutiedotus, tiedonvalitys

Tyosuojeluhenkildston kokoonpano tiedotetaan vuosittain henkildstolle.
Tyosuojeluasioista tiedotetaan Kokemaen kaupungin intranet sivustoilla ja tarvittaessa
erikseen muilla tiedotteilla.

Ennakoiva tyosuojelutoiminta

TyOssdjaksamiseen tulee ottaa huomioon ennakoivassa tydsuosuojelutoiminnassa.
Ennakoitavassa tydsuojelutoiminnassa ergonomia on tarkea keino. Tydpaikoille
suositellaan riskien ja vaarojen arvioinnin perusteella tydpaikkafysioterapeutin
kaynteja. Ennakoivaan tydkykya yllapitavaan toimintaan toteutetaan henkildstokysely.
Kyselyn tarkoituksena on |6ytda uusia toimintamalleja tydkyvyn yllapitoon.

Korjaava tyosuojelutoiminta

Tyosuojelutarkastuksissa havaitut puutteet tulee korjata. Tyosuojeluhenkil6ston
tehtavana on seurata havaittujen puutteiden korjausta.

Toiminnan seuranta ja arviointi

Tyosuojelun toimivuutta seurataan yhteistydtoimikunnassa.

Tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston toimikausi

Tyosuojelun yhteistydhenkildston toimikausi alkaa 1.1 2026. Toimikauden pituus on
nelja vuotta. Tydsuojeluhenkildstd linjaa toimikauden keskeisimmat tavoitteet kauden
alussa. Vuosittaiset tydsuojelutavoitteet linjataan toimintasuunnitelmassa.



